جمصوریة العراق 

وزارة التعليو العالي والبعبه العلمي 

جامعة ريبع - كلية التربیة للعلوم ال نسانية 
قسم الجغرافية 


التباين المكاني لوضح السكان المتقاعدين بمحافظة كركوك 


عام ۲۰۲۰م 
أطروحة تقدم بها 
علي خضير زيدان السامراني 


إلى مجلس كلية التربية للعلوم الإنسانية / جامعة تكريت 
وهي جزء من متطلبات نيل شهادة الدكتوراه فلسفة تربية في الجغرافية/ 
الجغرافية البشرية 


بإشراف 


أ .د . نجم عبدالله أحمد الدوري 


٤ھ‏ ۰۲م 


( الروم / الآية ؛ ه) 


کت 


۱ 5 
+ 
5 سس 
ہو کی 
3 9 


ال خیب الق وخبر الق 7 ئن E‏ 

الى الني جعل ال یاۃ قضی رغ ثقلها سندي وذخري سح- رص ا 

الى الغالیة التي لا ارى الامل الا في عینها سم ای الحبنية 

الى من اشد بهم ازري ا مو ا ی A‏ وا 

الى من لا تحلو الحياة بدونهم زوجتي وفلذات كدي CE Sa‏ 

الى کل من ساندني ولو بدعوة صادقة او كلمة طيبة....... اساتذق وزملائی 
اهدي هذا الجهد التواضع 


الباحث 


شكر وعرفان 

المد لله الذي جعل ا مد مفتاح اذکرہء وخاق الأشياء ناطقة بشكره» والصلاة 
والسلام على خر الكائنات سيدنا خد وعلى آله وصحبه وسام. 

اما بعد سو 0 الشکر وامتنان إلى أسيعادي. الشرف الاأستاذ الدکتور 
( نم عبد اللہ أحمد) ما أبداه من مين وقته» وسعة صدرهء وتوجهانه القهة طيلة مدة 
الدراسة وكتابة الأطروحة. غزاه الله الجزاء الأوف. 

ومن الوفاء والعرفان أن أتقدم بالشكر الجزيل الى عادة كلية التربية للعلوم 
الإنسانية والى جميع أساتذة قسم الجغرافية» الذين درست على أ یدہم والذين مروني 
کرحم العلمي اشكرهم من صمم قلي. 

سالگ سا لی رت سا روک وان يتوق ها 
التقاعد الوطنیة کل الشکر والثناء ما ابدوه من مساعدة فی الحصول على البيانات لاکال 
دراستي. 

تو لمكتبة المركزية» ومكتبة كلية التربية للعلوم الإنسانية في 

وختاماً فان من الواجب والعرفان با یل يدعوني الى التقدم بالشكر والامتنان 
لکل من مدّ يد العون والمساعدة لي فی إنجاز العمل ا میدانی الذي تطلب كثير من الوقت 
والجهدء اسأل الله أن یوفقھم لكل ما يحب و يرضاه. 


الباحث 


المستخلص 

ان الاهتمام بالمتقاعدين امر تفرضه ظروف المجتمع وسعيه للتنمية» وقد وضعت العديد من 
الدول البرامج التي تكفل لهذه الشريحة حياة کريمة» وفي العراق يعاني المتقاعدين من اهمال واضح ادى 
الى ظهور العديد من المشكلات في صفوف هذه الفئة من السکانء وبالتأكيد ستتفاقم هذه المشكلات لا 
سيما بعد تحديد سن التقاعد اخيراً الى )١٦(‏ سنة بدلاً من (1۳) سنة. 

وفي محافظة كركوك يعاني السكان المتقاعدين من اوضاع اقتصادية واجتماعية وصحية 
ونفسية غير ملائمة لأعمارهم ولما قدموه من خدمات للمجتمع» مما استلزم التعرف على حجومهم 
واوضاعهم الاقتصادية والمعيشية والصحية والنفسية للوصول الى بعض المقترحات التي تخفف عن 
كاهل هذه الشريحة. 

وان الدراسة ما هي الا محاولة لتسليط الضوء على شريحة مهمة من شرائح المجتمع في 
المحافظة والمتمثلة في الموظفين السابقين الذين قدموا خدمات جليلة في مواقع آعمالهم» وتتجلى اهمية 
الدراسة من كونها تبين حقائق مهمة عن السكان المتقاعدين من حيث توزيعهم المكاني وتركيبهم النوعي 
والعمري والمهني» فضلاً عن توزيعهم البيئي (حضرء ریف))ء والتي تعد مؤشرات مهمة تستحق الالتفات 
والاهتمام» وذلك لارتباطها بخصائص منطقة الدراسة الاقتصادية والثقافية والسياسية والاجتماعية 
والطبيعية. 

تطلبت هذه الدراسة استخدام عدد من المناهج البحثية والاساليب العلمية المتمثلة باستخدام 
المنهج الوصفي الذي يعتمد على جمع الحقائق والبيانات عن الظاهرة وتحدید خصائصها الزمانية 
والمكانية ويدرس الظاهرة كما هي في الواقع وبصفها وصفاً دقيقًء فضلاً عن استخدام المنھج التحليلي 
الذي يمتاز بتحليل الاختلافات الزمانية والمكانية ويعتمد هذا المنهج الاسلوب الاحصائي لدراسة الظاهرة 
بعد ان يصفها ويحللها باستخدام لغة الارقام لإبراز العلاقات مستخدما اسلوب التعليل والتحليل والربط 
بين الظواهر والعوامل المؤثرة فيها. 

ولأجل تحليل نتائج الدراسة تم الاعتماد على مجموعة من الأساليب الاحصائية لتحليل الظاهرة 
موضوع الدراسةء كما تم استخدام الدرجات المعيارية باعتبارها أسلوب احصائي وتقنية تصنيف مناسبة 
لإظهار التباين المكاني في توزيع الظاهرق فضلا عن استخدام معامل الارتباط البسيط لبيرسون 
)Pearson correlation coefficient)‏ لحساب درجة العلاقة بين مجموعة من العوامل ودرجة 


تأثيرها بموضوع الدراسة» وتم الركون إلى البرنامج الاحصائي (9۶858) لبيان معنوية تأثير بعض 


المتغيرات البشرية على موضوع الدراسة» وكذلك الاعتماد على برنامجي (۳061) لرسم الاشکال 
و(10.3 018 :۸) لرسم الخرائط وتمثيل الظاهرات الجغرافية عليها. 

وقد اظهرت الدراسة ان حجوم السكان المتقاعدين الاحياء في محافظة كركوك والمشمولين 
بالراتب التقاعدي اخذت تنمو بشكل متزايد فبعد ان بلغ حجم المتقاعدين(١5313١)‏ متقاعداً عام ١٠١٠م‏ 
ارتفع الی(4۸۲۱۳) متقاعداً عام ۲۰۲۰م. 

كشفت الدراسة أنَّ هناك تبايناً في حجوم السكان المتقاعدین وتوزيعهم مكانياً ما بين الوحدات 


الإذازية"إذ ترکز السکان المتقاعدین کی مراکز المدن لاسیما فى مرکز قضائي کرکوك والحويجة ا 
احتلت المراتب الاولى للمدة ) ۰۲۰۸ ۲م). 


الآية القرانية 

الإهداء 
ز +٤‏ كك ا 
سہ۔ >> فضص۔ ‏ )اش 
>> سس وت 


قائمة الأشكال 


۳ النظري 
سس الاتستعدصية بک جج 
ثانياً : فرضیة الدراسة ا یھ م) 
الا O‏ .مب 
سس سس هه 


المحتويات 


لحادي عشر: ادراسات ا 
المبحث الثاني 
الواقع السكاني في محافظة كركوك للمدة ۰۲۰-۰ ام 


الفصل الثاني 
التوزیع المكاني لحجوم السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك للمدة 
(۲۰۲۰-۲۰۱۰م) 
المبحث الاول 
(التوزیع المكاني لحجوم السکان المتقاعدین بحسب البيئة في محافظة کرکوك للمدة 


01۰ — ۰۲۰۱ م( 
اولاً : التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة 
٣-٢‏ ٢م‏ 
ثانیاً : التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدین بحسب البيئة في محافظة كركوك 
للمدة ٣١٠٢‏ - ٠۰م‏ 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين بحسب النوع في محافظة كركوك 
للمدة AN ON ٣۳٣‏ 
اولاً: التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحسب النوع 
للمدة ۰۲۷۹ اج 
1 التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحسب النوع 
لعام "٠‏ 
لعام ۰ م 


ثانياً : ضوابط واسباب الاحالة على التقاعد للمدنیین والسکربین 
المبحث الثالث 


التوزیع المكاني لحجوم السکان المتقاعدین بحسب نوع التقاعد في محافظة کرکوك 
للمدة A ON -- ٣۰٠٢‏ 


المحتويات 


اولاً: التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب نوع التقاعد في محافظة 
كركوك لمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ۲م 


؟- التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب نوع التقاعد في محافظة 
ثانياً : نمو السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ام 
الفصل الثالث 
الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في 
محافظة كركوك لعام ١٠١٠م‏ 
المبحث الاول 
الخصائص الديموغرافية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك عام ١٠٠٠م‏ 
اولاً: التركيب العمري للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك عام ۰۲۰ ۲م 


ثانياً: التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين بحسب سنوات خدمتهم في محافظة 
كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 
ثالثاً: التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب العمر عند الاحالة الى 
التقاعد في محافظة كركوك لعام ٢٠۲۰م‏ 
رابعاً: التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب سبب الاحالة الى التقاعد 
في محافظة كركوك لعام ٢٠۲۰م‏ 
المبحث الثاني 
الخصائص الاجتماعية للسكان المتقاعدین في محافظة كركوك لعام ١٠٠٠م‏ 
اولاً: المستوى التعليمي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 
ثانياً: التركيب الزواجي للسكان المتقاعدین في محافظة كركوك لعام ١٠٠٠م‏ 


المبحث الثالث 
الخصائص الاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك عام ۲۰۲۰م 
اولاً : التركيب المهني للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


١١5-48 
١ EA YN Û 


۱ ۰-۹ 
۱۸-۱ ۰ 


0ٰ۹ 


١556-48 


المحتويات 


ثانياً : الدخل الشهري للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 
ثالث : عمل المتقاغدين بعد الاحالة الى التقاعد في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


الفصل الرابع 
المشکلات التي تواجه السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك عام ۲۰۲۰م ۵۰-۸ ۲۲ 


المبحث الاول 
٣‏ 0 
المشکلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢٠۲۰م‏ 
اولاً: المشکلات الصحية التی یعانی منها السكان المتقاعدین فی محافظة کرکوك 
5 ا 3 ۱۹۱-۹ 
لعام ۰ ۲ ۰ ام 
ثانياً : المشکلات الاقتصادية التی یعانی منها السکان المتقاعدین فى محافظة كركوك 
١‏ ۱ ِ ۵-۱ ۰ ۲ 
لعام آم 
ثالثاً: المشكلات الاجتماعية التی يعانى منها السكان المتقاعدين فى محافظة كركوك 
۲٠۹-٥۵ 1 1 1‏ 
لعام آم 
1: المشکلات النفسية التي يعاني منها السكان المتقاعدین في محافظة كركوك لعام 0 
آم 


التحلیل الاحصاتي للعلاقة ما بين السکان المتقاعدین والمشکلات التي یعانون منها | ۲۲۵-۲۲۰ 
(الصحية. الاقتصادیةء الاجتماعية» النفسية ( 


اولاً: التحلیل الإحصائي للمتغیرات الموثرة في اوضاع المتقاعدین في محافظة کرکوك 
١ : :‏ ۲۷۳-۰ 
لعام ۰ ۲ ۲م 


ثانياً: تحليل علاقة التأثير بین متغیرات الدراسة ۲٢٢-٠٣‏ 


الفصل الخامس 
۲ ۲ ۲۵۵-۷ 
التوقعات المستقبلية لحجوم السکان المتقاعدین ورعايتهم 
المبحث الاول 
7-۸ ۲ 
حجوم السکان المتقاعدین المتوقعة في محافظة كركوك حتى عام ۰۳۰ "م 
اولاً : حجوم السكان المتقاعدین المتوقعة حسب البيئة في محافظة كركوك لعام e‏ 
۰۰م 
ثانياً : حجوم السکان المتقاعدین المتوقعة بحسب النوع في محافظة کرکوك لعام ۲۳۹-۲۳۶ 
۷۰م 


المحتويات 


ثالثاً: حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة بحسب نوع التقاعد في محافظة كركوك لعام | ۲٤١١-۲۳۹‏ 
۰ م 


المبحث الثانی 
۲ ۲ ۲ 3 ۳ ۵۰۵-۷ ۲ 
مقتن ت لرعاية السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام٠‏ ٢۲۰م‏ 


اولاً : مقترحات لرعاية السکان المتقاعدین في جانب الصحة البدنية والنفسية 
ثانياً : مقترحات لرعاية السکان المتقاعدین في الجانب الاقتصادي 
فالا : مقترحات لرعاية السکان المتقاعدین في الجانب الاجتماعي 


۹> ہہ م 


عدد السکان فى محافظة كركوك والعراق ونسبة التغیر السکانی خلال المدة ۲۰۱۰ - 
۰ ام 

التوزيع العددي والنسبى لسكان محافظة كركوك بحسب الوحدات الادارية للمدة ۰۱۰ ۲- 
آم 


التوزيع النسبي للسكان في محافظة كركوك بحسب البيئة والوحدات الادارية للمدة 
۰ ۱ ۰ ۰ ۲ ۰ ٢م‏ 
التركيب النوعي ونسبة النوع في محافظة کرکوك بحسب الوحدات الادارية للمدة 


pos: 
التوزیع النسبي للسكان بحسب الفئات العمرية (الخمسية والواسعة) والجنس في محافظة‎ 
م۲۰٠٢٠-٣١٠٢ كركوك للمدة من‎ 
التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب الوحدات الادارية والدرجات المعيارية‎ 
م٠٠٠١ في محافظة كركوك لعام‎ 


المحتويات 


التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب الوحدات الادارية والدرجات المعيارية 
في محافظة كركوك لعام 1م 
التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب البيئة والوحدات الادارية والدرجات 
التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب البيئة والوحدات الادارية والدرجات 
التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب النوع والوحدات الادارية والدرجات 
المعيارية في محافظة كركوك لعام ۰ ام 
التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب النوع والوحدات الادارية والدرجات 
المعيارية في محافظة كركوك لعام ۰ ام 
التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب نوع التقاعد والوحدات الادارية 
التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب نوع التقا عد والوحدات الادارية 
التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدین بحسب الفئات العمرية والنوع فى محافظة كركوك 
لعام ۰ ۲ ۰ ٢م‏ 
التوزیع النسبي للسکان المتقاعدین بحسب الفثات العمربة والوحدات الادارية فى محافظة 
التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب سنوات الخدمة فى محافظة كركوك 
لعام ۰ ۲ ۰ ام 
التوزیع العددي والنسبي للمتقا عدین بحسب العمر عند الاحالة الى التقاعد فى محافظة 
التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب آسباب الاحالة الى التقاعد في 
محافظة كركوك لعام 1م 
التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين المحالين الى التقاعد لبلوغهم السن القانوني بحسب 
الوحدات الادارية والدرجات المعيارية في محافظة كركوك لعام ۰۳۰ م 
التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين المحالين الى التقاعد لأسباب سياسية بحسب 
الوحدات الادارية والدرجات المعيارية في محافظة كركوك لعام ۰۳۰ ٢م‏ 


المحتويات 


التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين تقاعد مبكر بحسب الوحدات الادارية 
والدرجات المعيارية في محافظة كركوك لعام ١٠٠٠م‏ 
التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين المحالين الى التقاعد لأسباب صحية بحسب 
الوحدات الادارية والدرجات المعيارية في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزيع النسبي للمتقاعدين بحسب المستويات التعليمية والبيئة والنوع في محافظة كركوك 
لعام ۰۲۰ آم 
التوزیع النسبي للسکان المتقاعدین بحسب المستویات التعليمية والوحدات الادارية في 
محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزیع النسبي للسکان المتقاعدین بحسب الحالة الزواجية والبيئة والنوع في محافظة 
کرکوك لعام ٢۲۰۲م‏ 
التوزیع النسبي للمتقاعدین بحسب الحالة الزواجية والوحدات الادارية في محافظة کرکوك 
لعام ۰۲۰ آم 
التوزیع العددي والنسبي للمتقاعدین بحسب نوع المهنة قبل الاحالة الى التقاعد في 
محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزیع النسبي للمتقاعدین بحسب نوع المهنة قبل الاحالة الى التقاعد والوحدات الادارية 
في محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ام 
التوزیع العددي والنسبي للمتقاعدین حسب مستویات الدخل الشهري (بالالف دینار) في 
محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزیع النسبي للمتقاعدین حسب مستویات الدخل الشهري (بالألف دینار ) والوحدات 
الادارية في محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزیع العددي والنسبي للمتقاعدین الذين لدیهم مصدر دخل تانوي في محافظة کرکوك 
لعام ۰۲۰ آم 
التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین العاملین وغیر العاملین في محافظة کرکوك 
لعام ۰۲۰ آم 
التوزیع العددي والنسبي للمتقاعدین بحسب اسباب عملهم بعد التقاعد في محافظة 
کرکوك لعام ٢۲۰۲م‏ 
التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین الذين یعانون من مشکلات صحية بحسب 
الوحدات الادارية في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 


المحتويات 


التوزیع العددي والنسبي للمتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية بحسب الوحدات 
الادارية والبيئة والدرجات المعيارية في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 
التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين الذين يعانون من المشكلات صحية بحسب 
النوع والوحدات الادارية والدرجات المعيارية في محافظة كركوك لعام ١٠٠٠م‏ 
التوزيع النسبي للمتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية بحسب نوع المرض 
والوحدات الادارية في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 
التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب ملكية السكن والبيئة في 
محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزيع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب نوع ملكية السکن والوحدات الادارية 
والدرجات المعيارية في محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب مستويات المعيشة في 
محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب كفاية الراتب في محافظة کرکوك 
لعام ۰۲۰ ۲م 


التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب علاقتهم مع افراد اسرهم وجیرانهم 
واصدقاء العمل بعد الاحالة الى التقاعد في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


التوزيع النسبي للسكان المتقاعدين الذين يعانون من الوحدة والعزلة في محافظة كركوك 
بحسب الوحدات الادارية والدرجات المعيارية لعام ۰۳۰ ۲م 


التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين بحسب اماكن قضاء وقت الفراغ في محافظة كركوك 
لعام ۰ ۲ ۰ ام 


التوزیع العددي والنسبي للسكان المتقاعدین بحسب الانشطة التي يمارسونها لاستثمار 
وقت فراغهم في محافظة كركوك لعام ١٠٠٠م‏ 
المؤشرات الاحصائية لاختبار علاقة الارتباط بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع في 
محافظة كركوك لعام ١٠١٠م‏ 
المؤشرات الاحصائية لعلاقة التأثير للعوامل المؤثرة في اوضاع المتقاعدين في محافظة 
كركوك لعام ٢٠۲۰م‏ 


المحتويات 


7پ و و ۱۱+ 
(, بب ‪ھس ؟ 
حجوم السكان المتقاعدین المتوقعة حسب البيئة والتقدير العالي والوحدات الادارية في 
EE‏ ۳۳ 
حجوم السکان المتقاعدین المتوقعة حسب النوع والتقدیر المنخفض والوحدات الادارية في 
متحافظة كركوك فعا 2۲۰۳۰۰ 
حاف كركوك غاد 
حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة حسب النوع والتقدير العالي والوحدات الادارية في 
ميحافظله كركوك تاد 2۷:۳۸ 
حجوم السکان المتقاعدين المتوقعة حسب نوع التقاعد والتقدیر المنخفض والوحدات 
حجوم السکان المتقاعدین المتوقعة حسب نوع التقاعد والتقدیر العالي والوحدات الادارية 
فی محافظة کرکوك لعام ۰۳۰ آم 


موقع منطقة الدراسة من العراق 


E 
التوزيع النسبي لسكان محافظة كركوك للمدة 7ء‎ 
التوزيع النسبي للسكان الحضر في محافظة كركوك للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ۲م‎ 

التوزیع النسبي للسكان الريف في محافظة كركوك للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ۲م 
نسیة النوع لسكان محافظة كركوك بحسب الوحدات الادارية للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ام 
N‏ 


التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۱۰م ۹ 


المحتو یات 


لتوزیم المكاني لحجوم السکان المتقاعدین (الذکور ) في محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 


التوزیع المكاني لحجوم السکان المتقاعدین المحالین الى التقاعد لبلوغهم 
التوزیع المكاني لحجوم السکان المتقاعدین المحالین الى التقاعد لأسباب سياسية في 
التوزیع المكاني لحجوم السکان المتقاعدین مبكراً في محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزیع المكاني لحجوم السکان المتقاعدین المحالین الى التقاعد لأسباب صحية في 


التوزيع النسبي للمتقاعدين بحسب المستویات التعليمية والوحدات الادارية في محافظة 
كركوك لعام ۲۰۲۰م 


التوزیع النسبي للمتقاعدین بحسب الحالة الزواجية والوحدات الادارية في محافظة کرکوك 
لعام ۰ ۲ 5 ام 


التوزیع النسبي للسكان المتقاعدین بحسب نوع المهنة قبل الاحالة الى التقاعد والوحدات 


المحتويات 


التوزيع النسبي للمتقاعدين بحسب مستويات الدخل والوحدات الادارية في محافظة كركوك 
لعام ٠۰م‏ 
التوزیع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين الذین يعانون من مشكلات صحية بحسب 
الوحدات الادارية في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 
محافظة كركوك لعام ١٠١٠م‏ 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية في ريف 
محافظة كركوك لعام ١٠١٠م‏ 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين الذكور الذين يعانون من مشكلات صحية في 
محافظة كركوك لعام ١٠١٠م‏ 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدات الاناث اللواتي يعانين من مشكلات صحية 
في محافظة كركوك لعام ١٠١٠م‏ 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن ملك في محافظة 
كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن ايجار في محافظة 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن اخرى في محافظة 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين الذين يعانون من الوحدة والعزلة في محافظة 


المحتويات 


التوزيع النسبي للسكان المتقاعدين بحسب الفئات العمرية والنوع في محافظة كركوك لعام 
۰مم 
التوزیع النسبي للسكان المتقاعدين بحسب الفئات العمرية والوحدات الادارية في محافظة 
كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 
التوزيع النسبي للسكان المتقاعدين بحسب سنوات الخدمة في محافظة كركوك لعام 
۰مم 
التوزیع النسبي للمتقاعدين بحسب العمر عند الاحالة الى التقاعد في محافظة كركوك 
لعام ۰ م 
التوزیع النسبي للمتقاعدین بحسب آسباب الاحالة الى التقاعد في محافظة کرکوك لعام 
۰مم 


التوزيع النسبي للمتقاعدين بحسب المستويات التعليمية والبيئة والنوع في محافظة كركوك 
لعام ۰ ۲ ۰ ٢م‏ 


التوزیع النسبي للسکان المتقاعدین بحسب الحالة الزواجية والبيئة والنوع في محافظة 
التوزيع النسبي للمتقاعدين بحسب نوع المهنة قبل الاحالة الى التقا عد في محافظة 
التوزيع النسبي للمتقاعدين حسب مستويات الدخل الشهري (بالألف دينار) في محافظة 
التوزيع النسبي للمتقاعدين الذين لديهم مصدر دخل ثانوي في محافظة كركوك لعام 
آم 
التوزيع النسبي للمتقاعدين العاملين وغير العاملين في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزيع النسبي للمتقاعدين بحسب اسباب عملهم بعد التقاعد في محافظة كركوك لعام 
آم 
التوزيع البيئي للسكان المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية في محافظة كركوك 
لعام ۰ ام 


۳۰ 


المحتو یات 


التوزیع النسبي للسکان المتقاعدین الذین یعانون من مشکلات صحية بحسب النوع في 
محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 
محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزیع النسبي للمتقاعدین الذین یعانون من امراض 
(السكري» ارتفا ع ضغط الدمء القلب والشرایین) في محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 
مدی وجود دعم صحي للمتقاعدین في محافظة کرکوك لعام ۲۰ ۲۰م 
التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب ملكية السکن والبيئة في محافظة 


التوزیع النسبي للسکان المتقاعدین بحسب آوضاعهم المعيشية في محافظة کرکوك لعام 
۰ ۲ ۰ ٢م‏ 


آم 
التوزيع النسبي للسكان المتقاعدين بحسب علاقتهم مع افراد اسرهم وجیرانھم واصدقاء 
العمل بعد الاحالة الى التقاعد في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 
مدى شعور السكان المتقاعدين بالوحدة والعزلة في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزيع النسبي للمتقاعدين بحسب اماکن قضاء وقت الفراغ في محافظة كركوك لعام 
آم 


التوزيع النسبي للسكان المتقاعدين بحسب الانشطة التي يمارسونها لاستثمار وقت 
قراقهم فى محافطة ركرك لماع 7 


العلاقة الخطية الطردية بين المتغيرات 


> لب تا 


استمارة الاستبانة 


المحتويات 


التوزيع العددي لسكان محافظة كركوك بحسب البيئة والوحدات الادارية للمدة ۲۰۱۰- 
۰ ۲ ۰ ٢م‏ 
التوزیع العددي لسكان محافظة كركوك بحسب الفثات العمریة الخمسية والوحدات 
الادارية للمدة ۲۰۱-۲۰۱۰ ۰ ٢م‏ 
التوزیع العددي لفئات العمر العشرية للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام 
۰ ۲ ۰ ٢م‏ 
التوزیع العددي للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك بحسب المستویات التعليمية 
والوحدات الادارية لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزيع العددي للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك بحسب الحالة الزواجية والوحدات 
التوزیع العددي للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك بحسب نوع المهنة قبل الاحالة 
الى التقاعد والوحدات الادارية لعام ۰۲۰ ۲م 
التوزیع العددي للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك بحسب مستویات الدخل الشهري 
والوحدات الادارية لعام ۰۲۰ ۲م 
مدی امتلاك السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك لمصدر دخل اضافي لعام ۲۰۲۰م 


التوزیع العددي للسکان المتقاعدین بحسب مدی معاناتهم من مشکلات صحية والوحدات 
الادارية لعام ۰۲۰ 


التوزیع العددي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحسب انواع الامراض التي 


يعانون منها والوحدات الادارية لعام ۰۲۰ ۲م 
مدى وجود دعم صحي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحسب الوحدات الادارية 
لعام ۰ ۲ ۰ ٢م‏ 
التوزیع العددي للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك بحسب مدی شعورهم بالوحدة 
التوزیع العددي للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك بحسب مدی رغبتهم في الاحالة 


الى التقاعد والوحدات الادارية لعام ٢۲۰۲م‏ 


الم مة 


المقدمة : 

تشغل الدراسات السكانية اهمية بالغة في الوقت الحاضر وذلك بسبب الظواهر الكثيرة المرتبطة بها 
والتي لها علاقة بميادين الحياة المختلفة والتي تتطلب اخضاعها للتخطیط اذ عد المتخصصون في الشوون 
السكانية ان الظاهرة السكانية من اکثر الظواهر خضوعاً للدراسات الاحصائية نظراً لسعتها وکثرة المتغیرات 
فیها وتعدد الاغراض التي تستهدفها. 

تعد مرحلة التقاعد عن الوظيفة من المراحل العمرية الهامة التي يمر بها الانسان والتي تبدأ من مرحلة 
الطفولة ثم المراهقة والشباب والكبّر والشيخوخة وغير ذلك» وکما هو معروف في مجال العلوم الاجتماعية 
فان لكل مرحلة من تلك المراحل مشکلاتها الاجتماعية والاقتصادية والنفسية الخاصة بهاء ولقد حظیت 
دراسات تلك المراحل العمرية للانسان بکثیر من البحوث والدراسات الاجتماعية نسبة لما تفرزه تلك المراحل 
من مشکلات خطيرة على المجتمع» غير أن الدراسات الخاصة بمرحلة التقاعد عن الوظيفة في المجتمعات 
العربیة بصفة عامة والمجتمع العراقي بصفة خاصة لم تجد حظها من الاهتمام على الرغم من أهميتهاء وقد 
اتفقت معظم قوانین الموظفین في مختلف الدول على وجوب ایجاد سن معينة ينتهي عندها خدمة الموظف 
ویحال الى التقاعد إلا آنها اختلفت في تحدید السن التي یستحق الفرد عند بلوغها راتباً تقاعدیاًء وان كانت 
آغلب الدول حددته ما بين (15-5۰) سنة» وتمثل فئة المتقاعدین الذین آسدوا خدمات عديدة خلال سنوات 
عطائهم جزءاً مهماً من المجتمع العراقي» حيث يحق للمتقاعد أن يحصل على مكافآت التقاعد» کحقوق 
قانونية لا تقل أهمية عن الاستحقاقات التي تقاضاها أثناء خدمته الفعلية» ويتوافر للراتب التقاعدي الحماية 
القانونية ذاتها المكفولة للرواتب والأجورء وذلك بهدف توفير الأمن الاقتصادي والاستقرار الاجتماعي 
للمتقاعدين. 

ولذا فإن هذه الدراسة» تأتي كمحاولة لتسليط الضوء على أهم المشكلات المرتبطة بالتقاعد عن العمل 

لدى المتقاعدين في محافظة كركوك والتعرف على حجمها وتباينها المكاني» وقد اضافت اهمية للدراسة كونها 
اول دراسة تعنى بالسكان المتقاعدين في منطقة الدراسة وهذا ما دفع الى دراسة هذه الظاهرة وتحليلها مكانياًء 
والکشف عن المشكلات التي تواجههم وخاصة المشكلات الصحية والاقتصادية والاجتماعیةء آملاً في 
التخفيف من تلك المشكلات» ولتحقيق غرض هذه الدراسة اعتمد الباحث على استخدام مراكز الاقضية 


والنواحي كوحدات مساحية لبيان صورة التباين المكاني من مكان لأخر في المحافظة. 
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الفصل الاول 
الاطار النظري والواقح السداني 
احافظۂ كركوك 


المبحث الأول : الاطار النظري 


المبحث الثاني: الواقح السكاني لمحافظة كركوك 


الصل الاول کو الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


توطئة: 


إن الأساس الذي تبنى عليه كل دراسة علمية هو الإطار النظريء الذي يمثل البناء أو الهيكل للفكرة 
أو الظاهرة المراد بحثها والواجهة العلمية الحقيقية للبحث العلمي» التي لا ينبغي للباحث أن يحيد عنهاء 
ويعدها يجب دراسة الواقع السكاني الذي يمثل المدخل الطبيعي لدراسة أي مجتمع من المجتمعات » ولا سيما 
إذا أردنا التعرف على حجم وتوزيع ظاهرة سكانية معینةء فأن هذا الشيء يعطي للظاهرة قيمتها وأهميتها من 
الناحية الجغرافية ويجعل منها موضوعا جديرا بالدراسةء وهو ارتباطها بغيرها من الظاهرات التي تؤلف معها 
منظومة متکاملة) لذا فإن دراسة الواقع السكاني وتطور خصائصه الاجتماعية يحتل موقعا مهما في 
الدراسات السكانية » فالتغيرات الحاصلة في تركيب السكان خلال مدة معينة ستقود إلى تغيرات في عدد من 


المجالات وبخاصة الاقتصادية والاجتماعية والديموغرافية!). 


ولاشك في أن دراسة السكان من حيث حجمهم ونموهم وتوزيعهم وتركيبهم له تأثير على اتجاه التقاعد 
واختلاف معدلاته على مستوى المحافظة ووحداتها الإدارية» لذلك أصبح من الضروري لفهم اتجاه التقاعد 
وتفسيره في أي مجتمع أن يتم تحلیل خصائص السكان. 

لذا سيتضمن هذا الفصل مبحثینء الأول سيخصص للإطار النظري للدراسة» الذي يبدأ بتحديد 
مشكلة الدراسة وفرضياتها وأهدافها وأهميتها ومبررات اختيارها وحدودها المكانية والزمانية والمناهج العلمية 
المتبعة » والمراحل التي تم الحصول على البيانات من خلالهاء وأهم المصطلحات والمفاهيم التي ستتضمنها 
الدراسة وصولا إلى أهم الدراسات التي تناولت موضوع الدراسة أو المواضيع القريبة منهاء أما المبحث الثانيء 
فسيتناول الواقع السكاني والتغيرات التي حصلت في حجم السكان ونموهم وتوزيعهم على مستوى الوحدات 
الإدارية للمحافظة خلال مدة الدراسة فضلا عن التوزيع البيئي للسکان» وتركيبهم النوعي والعمري للمدة من 
٣-١٠١‏ ٢م‏ : 


)۱( صفوح خيرء الجغرافية موضوعها ومناهجها وأهدافهاء طاء دار الفکرء دمشقء ٠٠٠‏ ۲م ص ۷۳. 
)۲( عباس فاضل السعدي» جغرافية السکان» الجزء الثاني» مديرية دار الکتب للطباعة والنشر » بغدادء ۲ ۰ 2۰ ص ۷۲۵- 
٦ءء‏ 
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لفصل الاول د الاظان النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


المبحث الاول 
الاطار النظري للدراسة 


اولاً : مشكلة الدراسة: 
يعد اختيار مشكلة الدراسة من الامور الاساسية المهمة وتمثل الخطوة الاولى من خطوات البحث 
العلمي» وهي خطوة اساسية ينطلق منها الباحثون لغرض الاجابة عليهاء ويمكن صياغة المشكلة بمقولة 
رئيسة وهي ( يعاني السكان المتقاعدون في محافظة كركوك من اوضاع اقتصادية واجتماعية وصحية 
ومشكلات عديدة غير ملائمة لما قدموه من خدمات طيلة مدة خدمتهم الوظيفية لعام ۲۰۲۰م) ومن خلال 
المشكلة الرئيسة يمكن وضع عدد من التساؤلات وهي : 
-١‏ ما هو حجم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢٠۲۰م‏ ؟ 
٢‏ ما هي صورة التباين المكاني في توزيع السكان المتقاعدين بين الوحدات الادارية للمحافظة والبيئة والنوع 
لعام ۰ 2 
۳- ما هي خصائص السکان المتقاعدین الدیموغرافية والاجتماعية والاقتصادية ؟ 
-٤‏ ماهي المشکلات التي يعاني منها السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰م ؟ 
-٥‏ ماهي حجوم السکان المتقاعدین المتوقعة لعام ۲۰۳۰م في محافظة كركوك» وماهي الحلول المقترحة 
للتخفیف من معاناتهم؟ 
ثانياً : فرضیات الدراسة : 
تعرف الفرضية بانها حل منطقي ومعقول للمشكلة» اذ يتم من خلالها تنظیم الحقائق في عبارة یمکن 
اختبارهاء لذا يمكن صياغة الفرضية العامة للدراسة بالشکل الاتي : 
ان حجوم السکان المتقاعدین في المحافظة تتسم بکونها مرتفعة لعام ۲۰۲۰م۰ كما تتسم بتباینها المكاني ما 
بين الوحدات الادارية للمحافظة. ولما كانت الفرضية العامة لا تقاس الا بفرضیات تانوبة» لذا تم صیاغتها 
وكالاتي: 
۱-هناك ارتفاع في حجوم السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰ ؛ نتيجة خفض سن التقاعد 
للموظفین وتعجیل تسریحهم من الخدمة. 


RR O مص س‎ 


الفصل الاول : في ا نكسم ناي الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


۲- تتسم حجوم السکان المتقاعدین بتباینها مکانیاً في وحدات المحافظة الادارية» كما تتباين حجومهم 
بحسب البيئة والجنس» اذ یلاحظ ارتفاعها بالنسبة للحضر وانخفاضها في الريف» كما تعد مرتفعة لدی 
الذکور مقارنة با لاناث. 

۳- هناك مجموعة من الخصائص الدیموغرافية والاجتماعية والاقتصادية التي تتباین بین المتقاعدین تبعاً 
لتباین العوامل الثقافية والاجتماعية والاقتصادية لهم. 

-٤‏ يواجه السکان المتقاعدون مشکلات عدة منها تدني المستوی الاقتصادي والمعيشي والصحي ولفئة واسعة 
منهم مما يسبب معضلة اقتصادية خاصة في حالة عدم امتلاکهم وحدة سکنیةء وکذلك مشکلات صحية لکبر 
نهم 
5- يتوقع ان ترتفع حجوم السكان المتقاعدين في عام ٢٠٠٣م‏ ء نتيجة سوء الادارة والتخطيط في العديد من 
الجوانب وبالأخص قضية المتقاعدين» وهناك العديد من المقترحات من شأنها ان تخفف من معاناتهم منها 
تحسين اوضاعهم المعيشية من خلال زيادة الرواتب التقاعدية. 
ثالثاً : اهداف الدراسة : 

۱- الكشف عن حجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك وابراز صورة التباين المكاني لهم. 

٢‏ التعرف على اوضاع السكان المتقاعدين الاجتماعية والاقتصادية والصحية وترتيبهم بحسب البيئة 
والنوع لما له من علاقة بجغرافية السكان. 

۳- معرفة المشكلات التي يعانون منها ومحاولة ايجاد الحلول الممكنة لها . 

-٤‏ التنبؤ بمستقبل السكان المتقاعدين في ظل الظروف التي يعيشونهاء ووضع المقترحات التي تخفف من 
معاناتهم. 
رابعاً : اهمية الدراسة: 

للدراسة آهمية كبيرة کونها تعنی بشريحة مهمة من الموظفین السابقین الذین قدموا خدمات جليلة في 
مواقع آعمالهی > ويما أنها الدراسة الأولى من نوعها في المحافظة كما يعتقد یعتقد الباحث. التي تهتم بدراسة آوضاع 
المتقاعدین من منظور جغرافي فإن نتائجها ستکون بمثابة القاعدة الأساسية لاتخاذ قرارات ناجحة بشأن 


تحسین آوضاع المتقاعدین اجتماعياً واقتصادیاً وصخیاً وبلورة موقف سياسي واجتماعي عام للاقرار باستمرار 
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الصل ول کد الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


دور هذه الشريحة الهامة بعد التقاعد في الحياة لدورهم السابق واللاحق من قبل الدولة والمجتمع باعتبار أن 
التوقف عن العمل الوظيفي الرسمي هو انطلاقة نحو مشوار حياة جديدة أكثر عطاء وإبداعاً وليس نهاية لها. 
إن دراسة الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمتقاعدين موضوع في غاية الأهمية في الوقت الراهن» ولقد 
أصبحت قضية المتقاعدين من الموضوعات الشائكة ولها تأثيرها الكبير على رسم مجال السياسات العامة 
أوجه الرعاية المؤسسية اللازمة له ان الاهمية العلمية لهذه الدراسة تتلخص فيما سوف تتوصل اليه من 
نتائج وما تطرحه من مقترحات ريما تعزز سبل وامكانية معالجة المشكلات التي يتعرض لها المتقاعدون 
بشكل عام. 


خامساً: مبررات الدراسة: 


-١‏ أنها مشكلة لم تحظ في السابق بأهمية ولذلك ينبغي ألا تهمل وهي تستحق نصيب أكبر من الدراسات 
الاجتماعية لاستقراء واقع وظروف ومشاكل واحتياجات هذه الفئة التي تعاني اليوم من مشكلات وصعوبات 
كثيرة» ومن خلال التعرف على احوالهم واوضاعهم كافة يمكن صياغة مجموعة من المقترحات لتحسين 
اوضاعهم مع امكانية الاستفادة من خبراتهم التي حصلوا عليها من خلال فترة خدمتهم في دوائر ومؤسسات 
الدولة كما يمكن معرفة اهم المشكلات التي يعاني منها السكان» لتصبح في متناول متخذي القرار لتمكينهم 
من صياغة مختلف السياسات والخطط والبرامج واجراء سلسلة من التدخلات الرامية الى تحسين اوضاعهم. 

۲- قلة الدراسات التي توجه لقضايا ومشكلات المتقاعدين وعدم تدارس وتشخیص مشکلاتهم الأمر الذي 
جعل عددا أكبر من المتقاعدين في القطاع العام يلجأون إلى التجمع والخروج بتظاهرات عديدة امام هيأة 
التقاعد العامة بسبب ما وصلوا إليه من ظروف سیئة جعلتهم يقيمون تكتلات للمطالبة بتحسين أوضاعهم» 

فلم تنل أي اهتمام من قبل برغم ظهور بوادر متعددة لهذه الإشكالية» وبالإمكان الاستدلال على بروزها من 
خلال المشكلات التي يعانيها المتقاعدون والتي أدت إلى بلوغها الذروة بالاعتصامات والاحتجاجات المتزايدة 


التي برزت في الآونة الاخيرة. 


الصل ال الاطار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


سادساً: مناهج الدراسة : 

تطلبت هذه الدراسة استخدام عدد من المناهج البحثية والاسالیب العلمية المتمثلة باستخدام المنهج 
الوصفي الذي یعتمد على جمع الحقائق والبیانات عن ظاهرة ما لتحدید خصائصها الزمانية والمكانية ويدرس 
الظاهرة كما هي في الواقع وصفها وصفاً دقیقًء فضلاً عن استخدام المنهج التحليلي الذي یمتاز بتحلیل 
الاختلافات الزمانية والمكانية ویعتمد هذا المنهج الاسلوب الاحصائي لدراسة الظاهرة بعد ان يصفها ویحللها 
باستخدام لغة الارقام لابراز العلاقات مستخدماً اسلوب التعلیل والتحلیل والربط بين الظواهر والعوامل المؤثرة 
فیها . 
سابعاً ۱ موقع وحدود منطقة الدراسة : 
١‏ - الحدود المكانية : 

تتحدد منطقة الدراسة مكانياً بمحافظة الواقعة في الجهة الشمالية من العراق على بعد(۲۳) کم 
شمال العاصمة بغدادء ولها حدود مع ثلاث محافظات» تحدها آربیل من الجهة الشمالية والسليمانية من 
الجهة الشرقية وصلاح الدين من الجهتين الجنوبية والغربية وتضم المحافظة إدارياً اربع أقضية وهي كل من 
قضاء كركوك وهو الأكبر والاهم من الناحية السكانية والعمرانية الذي بدوره يضم سبعة نواحي هي كل من 
(يايجي. التون كويري» الملتقیء تازة خورماتوء ليلان» شوان» قرة هنجير). وقضاء الحويجة الذي يضم اليه 
ثلاث نواحي هي (العباسي. الرياضء الزاب)» وقضاء داقوق الذي يضم ناحية و احدة هي(الرشاد)» و قضاء 
الدبس الذي يضم أيضاً ناحية واحدة هي (سركران). 

أما فلكياً فتتحصر منطقة الدراسة بين داترتي عرض (گ 2" «(O<‏ )50 ¢ ها (o‏ شمالاً 
ودين خطي طول ( ۰" ۳۰ «4r‏ (۰" ےد (<٤‏ شرقاء خربطة(۱) و (۲). 
۲- الحدود الزمانية: 

تتحدد الدراسة زمانياً بعام (۰)۲۰۲۰ ويعزى اتخاذ هذا العام من قبل الباحث الى ما شهده من 
ارتفاعاً ملحوظاً في اعداد المتقاعدين» نتيجة تعديل قانون التقاعد الموحد رقم (۲۳) لسنة ۲۰۱۹مء اذ تم 
بموجب هذا التعديل خفض سن التقاعد من (1۳) سنة من العمر الى( )٠١‏ سنة؛ مما ساهم بتسريح اعداد 


كبيرة من الموظفین سواء على مستوى العراق او منطقة الدراسة. 
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لفصل ا »...۰.۰.۰۰۰۰ الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


خريطة (۱) 
موقع منطقة الدراسة من العراق 
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المصدر: وزارة الموارد المائیةء الهيأة العامة للمساحةء خريطة العراق الادارية لسنة ۲۰۲۰م بمقياس رسم 
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الصل الاول سرمیومسوسممممممسعسوہ الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


خربطة (۲) 


5 


الوحدات الادارية لمحافظة كركوك عام ۰۲۰ ۲م 
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المصدر: وزارة الموارد المائية» الهيأة العامة للمساحةء خربطة محافظة كركوك الادارية لسنة ٢٠۲۰م‏ بمقياس رسم 
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الصل الاول که الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


ثامناً : مراحل جمع البیانات : 


تتطلب دراسة أي ظاهرة جغرافية معلومات وبيانات إحصائية عنها على مستوى الوحدات الادارية 
التي تتواجد فيها الظاهرة» ليتم تصنيفها وتمثيلها خرائطياً وبيانياً ومن ثم تحليلها وتفسيرهاء وتحقيق اهدافها 
وقد تمت عملية جمع البيانات بثلاث مراحل هي : 
-١‏ مرحلة جمع المعلومات والبيانات من المصادر والمراجع في المكتبات العامة والخاصة التي تتضمن 
الكتب والرسائل والأطاريح الجامعية وكل ما نشر من بحوث ودراسات في المجلات والدوريات العلمية والتي 
تناولت موضوع الدراسة. 
۲- مرحلة الدراسة الميدانية : وتعد مرحلة جمع المعلومات الميدانية من أهم مراحل الدراسة ؛ لأنها تستهلك 
النسبة الأكبر من جهد الباحث ووقته» وتقسم الى قسمين. 
أ- مرحلة الزيارات الميدانية : تضمنت هذه المرحلة زبارة العديد من الدوائر الحكومية الرسمية ومؤسساتهاء 
منها مديرية احصاء كركوك» للحصول على التعدادات السكانية والتقارير والنشرات والمطبوعات الرسمية 
المتعلقة بتقديرات السکان, والهيأة العامة للتقاعد ومديرية تقاعد محافظة كركوك للحصول على البيانات 
الخاصة بأعداد المتقاعدين. 
ب- مرحلة استمارة الاستبانة : وتأتي هذه المرحلة استكمالاً للمعلومات والبيانات المتعلقة بالمتقاعدین» فقد تم 
الاعتماد على الدراسة الميدانية وكان ذلك من خلال اعداد استمارة استبانة لهذا الغرض ملحق )١(‏ وزعت 
على المتقاعدين في الوحدات الإدارية» فقد حصر الباحث عينته في نسبة (20۲:۵) من عدد المتقاعدين في 
محافظة كركوك ملحق(۲). 
۳- مرحلة التحليل والتفسير: الذي يقوم على أساس كشف العلاقات التي تقوم بين الظاهرات المختلفة 
والعوامل التي أدت إلى حدوث الظاهرة» ولأجل تحليل نتائج الدراسة تم الاعتماد على مجموعة من الأساليب 
الاحصائية لتحليل الظاهرة موضوع الدراسة» كما تم استخدام الدرجات المعيارية باعتبارها أسلوب احصائي 
وتقنية تصنيف مناسبة لإظهار التباين المكاني في توزيع الظاهرة» فضلاً عن استخدام معامل الارتباط 


البسيط لبيرسون ()72ع06111ه 001161961052 )Pearson‏ لحساب درجة العلاقة بین مجموعة من العوامل 


م س لح 


الصل الاول کو الاطار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


ودرجة تأثیرها بموضوع الدراسة» وتم الرکون إلى البرنامج الاحصاني (۹۳55) لبیان معنوية تأثیر بعض 
المتغیرات البشرية على موضوع الدراسة» وکذلك الاعتماد على برنامجي ([۳۸۵) لرسم الاشکال و( ۸6 
3 015) لرسم الخرائط وتمثیل الظاهرات الجغرافية علیها. 
تاسعاً : تنظیم محتوی الدراسة : 

تتکون هيكلية هذه الدراسة من مقدمة وخمسة فصول متبوعة بالاستنتاجات والتوصیات وقائمة 
بالمصادر والملاحق والتي تم تقسیمها علی النحو الاتي : 
۱- الفصل الأول : حمل عنوان (الاطار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك) وجاء بمبحثینء الأول 
تناول الاطار النظري للدراسة والثاني تناول الواقع السكاني لمحافظة کرکوك للمدة ۲۰۱۰ - ۲۰۲۰م. 
۲- الفصل الثاني : وجاء تحت عنوان (التوزیع المكاني لحجوم السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك للمدة 
۰- ۰۲۰م) وتضمن ثلاث مباحثء الاول التوزیع المكاني لحجوم السکان المتقاعدین بحسب البيئة 
في محافظة کرکوك للمدة ۲۰۱۰ - ۲۰۲۰ ء اما الثاني فتناول التوزیع المكاني لحجوم السکان المتقاعدین 
بحسب النوع للمدة ۲۰۲۰-۲۰۱۰ والثالث التوزیع المكاني لحجوم السکان المتقاعدین بحسب نوع التقاعد 
للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ۲م. 
۳- الفصل الثالث : فقد حمل عنوان (الخصائص الدیموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسکان المتقاعدین 
في محافظة کرکوك عام ۲۰۲۰م) وتضمن ثلاث مباحث. الاول تناول الخصائص الدیموغرافية للسکان 
المتقاعدین في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م» والثاني الخصائص الاجتماعية للسکان المتقاعدین في 
محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰م) والثالث الخصائص الاقتصادية للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام 
۰ م. 
4 - الفصل الرابع : فقد حمل عنوان ( المشکلات التي تواجه السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك عام 
۰)) جاء بمبحئین» الاول تناول المشکلات التي تواجه السکان المتقاعدین (الصحية. الاقتصاديةء 
الاجتماعية النفسیة) في محافظة کرکوك عام ۲۰۲۰م» والثاني التحلیل الاحصائي للعلاقة ما بين السکان 


المتقاعدین والمشکلات التي یعانون منها (الصحية. الاقتصادية الاجتماعية النفسیة). 


م س O o‏ بح 


الصل الاول د الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


-٥‏ الفصل الخامس : فقد حمل عنوان ( التوقعات المستقبلية لحجوم السکان المتقاعدین ورعایتهم ) جاء 
بمبحئین» الاول حجوم السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام ٢٠۲۰م‏ ء والثاني مقترحات لرعاية 
السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام ۰ ۰۲ ۲م. 

عاشراً : مصطلحات ومفاهیم الدراسة : 

۱- مفهوم التقاعد لغة : اصله من الفعل قعدء والقعود نقیض القيام» وقعد : جلس من قیام» وقعد عن 
الامر : تأخر عنه او ترکه. وقعده عن کذا : حبسه عنه» وتقاعد عن الامر : لم یهتم به» وکان یطلق على 
الذين لا مورد لهم ولا ديوان» وتقاعد الموظف عن العمل : احیل الى المعاش» وهي لفظة محدثة( 

۲- مفهوم التقاعد اصطلاحاً : هي المرحلة التي یتوقف فیها الفرد عن العمل بشکل رسمي بعد الخدمة لفترة 
زمنية معينة وتکون ختام المسيرة المهنية» وذلك اما لأسباب صحية او الوصول لسن التقاعد القانوني المحدد 
مع قبل الکریدا''. 

*- المتقاعد: یقصد بالمتقاعد ذلك الشخص الذي احيل الى التقاعد من عمله الرسمي سواء في القطاع 
العام او الخاص بطريقة اختيارية او اجبارية» و يستلم راتباً تقاعدياً استحقه بموجب احكام قانون التقاعد 
ہی 

٤-الموظف:‏ کل شخص عهدت اليه وظيفة داخلة في الملاك المدني او العسكري وقوى الامن الذي 
يتقاضى راتباً من الدولة وتستقطع من راتبه الوظيفي التوقیفات التقاعدیة ويشمل ذلك موظف القطاع العام(*). 
-٥‏ الراتب التقاعدي: أشار قانون التقاعد الموحد رقم )٩(‏ لسنة ٢٠۲۰م‏ إلى تعريف الراتب التقاعدي 
بأنه الراتب الشهري الذي يستحقه المتقاعد اثناء حياته والذي لديه خدمة تقاعدية لا تقل عن خمسة عشر 
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سنة. 


(۱) ابن منظورء لسان العرب» ج۰۱۲ مادة قعدء دار احياء التراث العريي» بیروت» ۰۱۹۹۹ ص۱۹ . 
(۲) وزارة العدل» جريدة الوقائع العراقية» الفصل الخامس» العدد(٤‏ ۰۶۳۱ ۰۲۰۱ ص ۰٩‏ 

(۳) المصدر نفسه» ص ۱۰. 

۰۷ وزارة العدل» جريدة الوقائع العراقية» قانون التقاعد الموحد رقم (۲۷) لسنة ۲۰۰ العدد (۰)۰۱۵ ۰۲۰۰5 ص‎ )٤( 


م ۰ ) ببح 


الصل ال ممعم اوه ووو الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


-٦‏ کبار السن: وهو ما یعرف أيضاً بسن الشيخوخة. إذ یعرف كبير السن عالمياً وفقأ اتعریف الامم 
المتحدة ومنظمة الصحة العالمية على أنه الشخص الذي بلغ الستین من عمره» وفي بعض الدول المتقدمة 
فأن عمر کبار السن يبدأ من عمر 55 سنة فأكثر("). 

۷- الشیخوخة: تختلف کلمة الشيخوخة في اللغة العربية في معناها عن الهرم. إذ إن الشيخوخة مشتقة من 
شاخ يشيخ شيخاًء وتستعمل للدلالة على کبار السن» فیقال الشیخ هو من آدرك الشيخوخة, وتطلق کلمة 
الشیخ أيضاً على الأستاذ والعالم وکبیر القوم علماً وفضلاً ومقاماٌ(. 

وقد حددت الجمعية العامة للامم المتحدة عام ۱۹۷۳م بداية مرحلة الشيخوخة في سن(45) سنة 
بینما قيد لدی آخرین في سن(۷۹) سنة» وعند بعض الدول من سن(٦٠‏ - 15) سنة(؟. 
الحادي عشر: الدراسات السابقة : 

یمکن تقسیم الدراسات السايقة الى ثلاث مجموعات وكالاتي: 

: الدراسات العراقية‎ - ١ 

۱-۱ دراسة مرح مؤيد حسن(۲۰۱۱) (*). وهي متخصصة بعلم الاجتماع. اذ اعتمدت الباحثة على عينة من 
(50) متقاعداً من الذکور والاناث والمتقاعدین المدنیین والعسکربین لمعرفة خصائصهم ومشکلاتهم 
واوضاعهم في المدینةء وهدفت الدراسة الى معرفة كيفية تعامل المتقاعدین مع ظروف حياتهم الجديدة بعد 
تقاعدهم والترف على الفروق بين المتقاعدین حسب متغیر العمر والجنس» وتوصلت الباحثة الى ان اغلب 
معاناة المتقاعدین تکمن في قلة الدخل (الراتب التقاعدي) وما یصاحبه من معاناة اقتصادية ومن اهم 
مقترحاتها هي دراسة امكانية تعدیل الرواتب التقاعدية بما یتناسب مع مستویات المعيشة اسوة بالدول الاخری 


تخصیص اندية خاصة للمتقاعدین لیمارسوا هواياتهم واوقات فراغهم. 


(۱) الأمم المتحدق حقوق الانسان اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية التعلیق العام رقم(٦)ء‏ الوحدة 
الثالثة عشر» ۱۹۹۰ء ص ۰۸۱ 

(۲) المعجم الوسیط مجمع اللغة العربية» مكتبة الشروق الدولية» القاهرة» 4 ۲۰۰م» ص ۰۲۹۰ 

۰۱۷۹ أمين رویمة» شباب في الشيخوخة» مكتبة النهضة بغدادء ۱۹۷۲ء ص‎ )٣( 

۰۲۰۱۱ ۰۲۲ مرح مؤيد حسن. الحياة الاجتماعية لما بعد التقاعد في مدينة الموصل. مركز دراسات الموصل. العدد‎ )٤( 


م O‏ ببح 
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۲-۱ دراسة سعدي عبدالله احمد الدوري ورياض سعيد طه الدوري (۱)2۲۰۱۹. تناولت هذه الدراسة حجم 
السكان المتقاعدين الاحياء وتباينهم المكاني في محافظة صلاح الدين وتوزيعهم بحسب النوع والعمرء 
وتناولت ايضا المشكلات التي تواجه المتقاعدین » اهمها ما يتعلق بأوضاعهم الصحية والاقتصادية اذ بينت 
الدراسة ان غالبية المتقاعدين من ذوي الدخل (الراتب التقاعدي) المنخفض ولا يتجاوز (۰۰۰ الف دينار) 
شهرياء مما يعني تدني مستويات الدخل لا تلبي احتياجات المتقاعدين ومتطلباتهم الغذائية والسكنية والطبیق 
وخلصت الدراسة الى جملة من المقترحات اهمهاء اعادة زج المتقاعدين في سوق العمل للذين يرغبون بالعمل 
وللحصول على دخل اضافي لذوي الدخل المحدد. 

؟ - الدراسات العربية : 

۱-۲ دراسة إبراهيم العبيدي .)7)١185(‏ هدفت الدراسة إلى معرفة المشكلات التي يواجهها المتقاعدون 
والأنشطة التي يمارسونهاء وأهمية التغیرات الصحية والاقتصادية التي يمر بها المتقاعدون» وطبقت على 
عينة من (200) متقاعد بالمملكة العربية السعودية» ومن أبرز نتائجها أن الأغلبية العظمى من المبحوثين 
من المتزوجين ويعيشون مع زوجاتهم وأبنائهم» ومن الأسباب الرئيسة للإحالة إلى التقاعد هو بلوغ سن 
التقاعد ثم العوامل الاجتماعية ثم العوامل الصحية. وأن من دوافع التقاعد الاختياري الحالة الصحية» ثم 
العوامل الاجتماعية ثم العمل الحر ثم عدم الرغبة في نوع العمل الذي يؤديه المبحوث ودلت نتائج الدراسة 
أن المتقاعدین یختلفون في مدي تکیفھمء وفي مدی معاناتهم من المشکلات المالية باختلاف خصائصهم 
الاجتماعية والاقتصادية والديموغرافية. 

۲-۲ دراسة عبد اللطيف ید خليفه (۱۹۹۷)(. تناولت الدراسة مشكلات المسنين المتقاعدين وغير 
المتقاعدين عن العمل في مصرء وتكونت عينة الدراسة من (۲۹۰) فرداً من الذكور ممن تجاوزوا سن 


الستين. وبينت النتائج أن هناك اتفاقا بين المسنين العاملين بعد التقاعد والمتقاعدين في أن مشكلة ارتفاع 


الدين لعام ۰۹ م“ مجلة جامعة تکربت للعلوم الانسانية 2 المجلد (۲۸)ء العدد (٢)ء aE‏ ۲م 
۹ء 
)۲( عبد اللطیف ند خلیفه» دراسات فى سیکولوجية المسنین» دار الغریب للطباعة والنشر والتوزیع» القاهرة» مصرء ۱۹۹۷ء 
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لفصل الاول کو الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


الأسعار كانت في المرتبة الأول من ضمن المشكلات الاقتصادية لدى آفراد المجموعتین» ومن جوانب 
الاختلاف بين أفراد المجموعتين مشكلة وقت الفراغء اذ إن المتقاعدين يواجهون مشکلة الفراغ بدرجة تفوق 
المسنين العاملين بعد التقاعد. 

۳-۲ دراسة نايف البنوي وعايد الوریکات (۲۰۰۷//.هدفت الدراسة إلى الإجابة عن سبعة أسئلة تتعلق 
بخصائص المتقاعدين الاجتماعية والاقتصادية» وأسباب تقاعدهم» وأوضاعهم الصحیةء ونظرتهم الذاتية 
لمرحلة ما بعد التقاعد» والمشاكل والحلول المقترحة من قبلهم وتم اختيار عينة قصدية تكونت من )5١5(‏ 
مبحوثا تتراوح أعمارهم ما بين )50-54٠0(‏ سنه من مختلف مناطق محافظة الكرك. وجاءت أسباب التقاعد 
مرتبة كالآتي: الوصول إلى مرحلة التقاعد» الأسباب الصحية؛ ثم الأسباب الاجتماعية. أما عن التقییم الذاتي 
للصحة فقد أشارت النتائج إلى أنه كلما كان العمر صغيراء والمستوى التعليمي مرتفعاء وحجم الأسرة قليلاء 
والدخل مرتفعا كان التقییم الذاتي للصحة جيداء والعكس صحيح. 

5-١‏ دراسة نورة السعدي (۹٠١۲).هدفت‏ هذه الدراسة إلى رصد الرأي العام عن التقاعد ومعرفة ما يحدثه 
التقاعد على المتقاعدين من تأثيرات نفسية واجتماعية واقتصادية وصحية. وطبقت على عينة عددها (۲۲۰) 
متقاعدا من شرطة أبوظبي. ومن أبرز نتائجها: أن السن التقاعدية لغالبية المبحوثين ما بين .)٤٤-٥١٥(‏ 
وفي مقدمة الأسباب التي دفعت للتقاعد الرغبة الشخصية ثم بلوغ سن التقاعد ثم ظروف العمل ثم الحالة 
الصحية. وتبين النتائج أن (9۵۹۸:۲) من المتقاعدين يعملون لأن القانون يسمح للمتقاعد العسكري بالجمع 
بين معاش التقاعد وراتب الوظيفة بعد التقاعد. وكان من دوافع العمل بعد التقاعد أن الدخل غير كاف ثم 
شغل وقت الفراغ ثم تحقيق الذات. وعن علاقة المتقاعد بجهة العمل تبين أن )۸۸۳۰٦(‏ منهم مازالت 
تربطهم علاقة زمالة بعملهم بعد التقاعد. 


(۱) نايف البنوي وعابد الوریکات. التقاعد والصحة دراسة في محافظة الكرك/ الأردن» ابحاث الیرموك سلسلة العلوم 
الانسانية والاجتماعية» المجلد (۲۳)ء العدد (٤)ءجامعة‏ الیرموكء الاردن» ۲۰۰۷. 

(۲) نورة السعدي» تفعيل الدور المستقبلي للمتقاعد» مركز البحوث والدراسات الامنية في القيادة العامة لشرطة ابو ظبيء ابو 
ظبي» الامارات العربية المتحدۃء ۲۰۰۹. 


م س ا )ب 


الصل الاول کت الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


۵-۲ دراسة أحمد خطابي ونورة الكريي (۱)۲۰۱۰. هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على الخصائص 
الدیموخرافية للمتقاعدین واحتياجاتهم ومشکلاتهم. وتم سحب عينة عشوائية منتظمة تکونت من(2۰۰) 
مبحوثا. ومن آبرز نتائجها أن النسبة الغالبة من المتقاعدین هم الذکور» ومتوسطي العمرء والإداريين» كما 
آظهرت النتائج بأن آسباب التقاعد ترجع إلى الرغبة الشخصية ثم التفرغ للاسرة ومشاغلها ثم الملل من 
العمل. وأوضحت نتائج الدراسة بآن المتقاعدین یحتاجون إلى نظام تخفیض خاص بهم» وتأسیس جمعية 
اتحادية تهتم بشوونهم. كما کشفت نتائج الدراسة بأن المتقاعدین یعانون من مشکلات متعددة: المشکلات 
الاجتماعیة: زيادة وقت الفراغ» وتقلص علاقة المبحوث بعد التقاعد بمحيطه الاجتماعي والمشکلات 
الاقتصادية: ارتفاع الاسعار وعدم كفاية المعاش» والمشکلات الصحیة: انخفاض النشاط العام» والمعاناة من 
مرض مزمنء والمشکلات النفسية: عدم حضور مناسبات العمل» وعدم القدرة على تحقیق آهدافهم. 

1-۲ دراسة عبدالعزیز الشثري (۲۰۱۱). حاولت هذه الدراسة الترکیز على معرفة أهم المشکلات 
الاجتماعية التي يعاني منها المتقاعدون في المجتمع السعودي» وذلك بتحدید أهم هذه المشکلات وعلاقتها 
بالخصائص الاجتماعية للمتقاعدین من عينة البحث. وتم اختیار عينة عمدية من المتقاعدین السعودیین 
الذکور في مدينة الرباض بلغت (۱۱۷) متقاعداً» وخلصت الدراسة إلى نتائج منها: يعاني المتقاعدون من 
مشکلات اقتصادية وصحية ومشکلات متعلقة بالفراغ وأنشطة الترویح» و أوضحت الدراسة ء أنه لیس هناك 
مشکلات حادة بين المتقاعدین وزوجاتهم أو آبنائهم بعد احالتهم على التقاعد. وأن الصحة النفسية لهولاء 
المتقاعدین تتفوق على الصحة العامة. و تبين من الدراسة أن التقاعد قد أثر على العلاقة بالأصدقاء إذ 
أصبح بعض المتقاعدين لا يرون أصدقاءهم إلا نادرا والبعض يراهم أقل مما كان عليه الوضع قبل التقاعد. 


وأخرون ذكروا أنه لم يعد لهم أصدقاء . 


(۱) أحمد عيسى الخطابي ونورة ناصر سالم الكربي» احتياجات المتقاعدین ومشكلاتهم في مجتمع الامارات» دراسة ميدانيةء 
مجلة شؤون اجتماعية» المجلد (۳۲)ء العدد (۰)۱۲۷ الامارات العربية المتحدة» ۲۰۱۰. 

(۲) عبدالعزيز الشثري» بعض المشكلات الاجتماعية للمتقاعدين عن العمل» دراسة ميدانية لعينة من المتقاعدين في مدينة 
الرياض» مجلة العلوم الانسانية والاجتماعیةء الرباض» المملكة العربية السعودیةء ۲۰۱۱. 


م س سس 


الصل الاول کد الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


۳- الدراسات الاجنبية: 


۱-۳ دراسة شابیرو (5۳[70) (۱۹۸۳)(. يرى شابیرو في دراسته لعينة من المجتمع الروسي أن الفرد لا 
يرتكز على سبب واحد في قراره للتقاعد المبکر وانما على أسباب عديدة» لقد وضع آمام المبحوئین شمانية 
دوافع للتقاعد» وتوصل إلى أن الحالة الصحية للمبحوئین من آهم دوافع التقاعد» يلي ذلك في الأهمية شعور 
الفرد باستحقاقه للراحة بعد سنوات طوبلة من العمل» يلي ذلك حاجة الأسرة لتفرخ الفرد ثم الرغبة في 
المشاركة في تربية الأحفاد ونجد أن هذا الدافع يلعب دورا مهما في قرار التقاعد بين النساء (70۳۰) واقل 
منه بين الرجال (70۱۱). 

۲-۳۲ دراسة موسیلا وأخرون (21 66 داذه/() (۱)۲۰۱۹. التي تری أن التقاعد هو انتقال من وظيفة 
مدفوعة الأجر إلى مشاریع حياتية آخری» یواجه المتقاعدون العدید من التحدیات التي تتراوح من التحدیات 
الجسدية والنفسية والاجتماعية والاقتصادية» رکزت هذه الدراسة على المعلمین المتقاعدین في مقاطعة 
ماكويني إذ سعت هذه الدراسة إلى تحلیل التحدیات التي یواجهها المعلمون المتقاعدون في مقاطعة ماكويني 
التابعة لدولة كينياء استخدم البحث تقنیات أخذ العینات الهادفة لعينة تکونت من )۲4٩۹(‏ مستجیبة» (۱۷۳) 
منهم من الذکور و(٦۷)‏ من الإناث» تم استخدام الاستبیانات والمقابلات وجها لوجه ومناقشات مجموعات 
الترکیز لجمع البیانات النوعية والكمية» ووجدت الدراسة أن المنقاعدین یعانون من مشاکل مالية وصحية 
واجتماعیةء لذلك خلصت الدراسة إلى أن عدم القدرة على التخطیط والادخار والاستتمار للمستقبل يودي إلى 
المعاناة في التقاعد» وأوصت الدراسة بضرورة تحسین رواتب المعلمین لتمکینهم من الادخار والاستتمار من 
أجل مستقبلهم» بالاضافة إلى ذلك یحتاج المتقاعدون من المعلمین إلى موازنة وقتهم لتجنب الارهاق والضیق 
بسبب مطالب المجتمع. 


(1) Shapiro, V,D. Life After Retirement, Soviet Sociology, Vol. ۸۸۸ No,1. 1983. 


(2) Musila, Annastasia & et al. (2019). Retirement Lived Challenges Experienced by Retirees, 


the case of Retired Teachers in Makueni County, Kenya, International Journal of Research in 
Humanities and Social Studies V6.19.2019. 


م س O‏ ب 


الصل ا الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


المبحث الثاني 
الواقع السكاني في محافظه کرکوك للمدة (۲۰۲۰-۲۰۱۰) 


3 


تمهيد : 

ان لدراسة الواقع السكاني تأثير مباشر على تباین الظاهرة موضوع الدراسة» فهي تكتسب قدراً كبيراً 
من الاهمية كونها تتناول موضوعات جوهرية لها صلة بنمو السكان وتركيبهم وتوزيعهم الجغرافي» وتعد 
دراسة هذه الخصائص وعمليات تغيرها واتجاهات هذا التغير نقطة الاساس لأي تخطيط تنموي يحاول حل 
المشكلات السكانية لكي يكون واقعياً وناجحاًء ويذلك يتم الكشف عن معرفة الامكانات والقدرات وما 
يعكسه ذلك على الفعاليات الاقتصادية المختلفة للسكان» لذا سوف يتم التطرق في هذا المبحث الى حجم 
السكان ونموه خلال مدة الدراسة وكذلك التعرف على نمط توزيع السكان في المحافظة بحسب الوحدات 


الادارية وبيان صورة توزيعهم البيئي واخيراً دراسة التركيب النوعي والعمري للسكان. 


اولاً : حجم السكان ونموه : 
یقصد بحجم السکان هو عدد الافراد الذين يمكن عدهم في مکان معین وفي وقت محدد من دون 
مراعاة لمستوباتهم الاقتصادية والاجتماعية والثقافية» فالهدف هو الکم لا النوع» وتکمن اهمیته کونه خطوة 
اساسية في عملية التطور الاقتصادي-لاجتماعي» فضلاً عن اثاره الديموغرافية والاقتصادية والاجتماعیة(. 
اما النمو السكاني فقد اشير اليه في ادبیات علم السکان على انه الحركة المستمرة الناتجة عن 
الفعالیات الحياتية خلال فترة معینة» وهي لا تعني تزاید السکان فحسب بل يعد تناقصهم زيادة سلبیة 
فالموالید عامل تزايد والوفیات عامل تناقص. والهجرة الوافدة عامل تزاید والهجرة المغادرة عامل تناقص(). 


رتد دراسة الو السکاتی ميمة اذ قل ابرد. الظواهن الايموغرافية المميزة فى الخصر. الحذیت» إذ شکلن 


(۱) د شوقي بن ابراهيم مكيء اتجاهات التغير في النمو والتركيب السكاني في منطقة المدينة المنورة (595١-555١ه),‏ 
مجلة مركز بحوث ودراسات المدينة المنورق» العدد »)۲١(‏ ۱۶۲۲ هء ص١١.‏ 

(۲) عدنان اعناد غياض» خصائص نمو السكان وتوزيعهم في محافظة البصرة للمدة ۲۰۰۷-۱۹۶۷م» مجلة دراسات البصرة 
» العدد (۹)ء ٢٠۲۰ء‏ ص .۷٢‏ 

(۲) حيدر حسين عبدالستار المندلاوي» دور العامل السكاني في قوة الدولة الليبية» (دراسة في الجغرافية السياسية )۰ رسالة 
ماجستير (غير منشورة)» كلية الآداب» جامعة بغداد» ۰۲۰۰ ص ۰.۳۷ 


م O‏ )ب 


لفصل الاول د الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


تحدياً مهماً للبشرية وخاصة بالنسبة للشعوب النامية التي تزاید عدد سکانها بمعدلات كبيرة في النمو 
الاقتصادي فیها(» اتسم حجم السکان في محافظة كركوك بالتطور العددي على طول مدة الدراسة» فقد تبين 
من خلال جدول (۱) والشکل (۱) ان عدد سکان منطقة الدراسة لعام ۲۰۱۰ بلغ (۱۳۸۷۹۶) نسمة 
يمثلون نسبة (7۵۶,۳) 
جدول (۱) 
عدد السکان في محافظة کرکوك والعراق ونسبة التغیر السكاني خلال المدة تست 


: - 


-١‏ وزارة التخطيط والتعاون الانمائي» الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات. تقديرات سكان العراق والمحافظات 
لعام ۲۰۱۰م (بيانات غير منشورة). 

؟- وزارة التخطيط والتعاون الانمائي» الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات» تقديرات سكان العراق والمحافظات 
لعام ۲۰۲۰م (بيانات غير منشورة). 

ٴا تم استخدام طريقة الوسط الهندسي لاستخراج معدل النمو السكانيء لأنها الطريقة الاكثر شيوعا واستخداما لدى الباحثين 
والدوائر السكانية في الامم المتحدة وفق المعادلة الاتية : 


0 (1 - ۳ ) < 
اذ ان : ۲ > معدل النمو السنوي. 
2-1 عدد السکان في التعداد الثاني» 00 = عدد السکان في التعداد الاول» 1 = عدد السنوات بين التعدادین. 
ينظر ۰ 53 .2 , -United nations , Demographic year book , 1988 , New york‏ 


العدد فی التعداد اللاحق - العدد فی التعداد السابة 
(**) نسبة التغير السكانى = د في : 9و دفي 9 بی ۱ 


العدد في التعداد السابق 


ينظر : حسين علي عبد هد الراوي» تغير توزیع سكان محافظة الانبار وحركاتهم المكانية للمدة من عام ۷ ۷ء" 
اطروحة دكتوراه (غير منشورة )۰ قدمت الى كلية الآداب» جامعة بغداد» ۱۹۹۹ء ص ۲۹۵ . 


(۱) احمد جابر الصعب. دراسات فى جغرافية السکان» دار غیداء للنشر والتوزیع» ط١ء‏ عمان» ۰۲۰۱۸ ص ۰۲۲۷ 


۴۴۴۴۴۳۴۴۴۳۱ GG 


لفصل ال مسٗوٗبسموسمممممسسوچمہ الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


)١( شكل‎ 


حجم السکان في محافظة کرکوك والعراق للمدة ۰ ۰ ٠0م‏ 


المصدر : بیانات الجدول .)١(‏ 
من مجموع السکان في العراق البالغ (۳۲۰۲۸۷۹۳) نسمةء ارتفع الى (۱۱۸۲۸۰۹) نسمة عام ٢٠۲۰م‏ 
مسجلاً زيادة سكانية مقدارها (۲۹5۲۲۳) نسمة» وبنسبة تغیر بلغت (70۲۱,۳) وقد انعکس ذلك على معدل 
النمو السكاني البالغ (90۱,۹) للمدة من ۲۰۲۰-۲۰۱۰م) ویالمقابل فقد بلغت نسبة التغیر السكاني في 
عموم العراق لعام ۲۰۲۰م (2۵۲۳,۱) وبمعدل نمو مقداره (۰)۵۲,۱ وتعزی الزيادة السكانية في هذه المدة 
لمنطقة الدراسة الى عوامل عدة اهمها ارتفاع معدل الخصوية السكانية» والهجرة الوافدة اليهاء اذ عدت 
محافظة کرکوك من المحافظات الجاذبة للسکان في العراق لعام ۲۰۱۰م اذ بلغ عدد السکان الداخلین الى 
المحافظة )۷۱٦٢١۷(‏ نسمة» یشکلون نسبة )%٤,1(‏ من المهاجرین من المحافظات الاخری(» واستمرت 
جاذبة للسکان في الاخص بعد عام ٢٠۲۰م‏ وما تلاها من احداث امنية تمثلت بسيطرة المجامیع الارهابية 


(داعش) على مناطق عديدة في کل من محافظات (صلاح الدین» الانبار» دیالی» نینوی ) ما دفع سکان تلك 


)۱( وزارة التخطیط والتعاون الانمائى» الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات» مديرية احصاء محافظة کرکوك» 


م س »۰ 


الصل الاول که الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


المناطق للهجرة والنزوح الى محافظة کرکوك. إذ ان هذه الاحداث اسهمت ویشکل كبير في ارتفاع معدل 
النمو السكاني في منطقة الدراسة. 
ثانياً : توزبع السکان : 

يقصد بتوزيع السكان الطريقة التي ينتشر فيها السكان ضمن الحيز الطبيعي الذي يمكنهم من 
الاستقرار (0). 

وتمثل عملية وصف التوزيع المكاني للظاهرة الجغرافية الاهتمام الاول للجغرافي من اجل اكتشاف 
النمط او الهيئة التي تنتظم بها الظاهرة الجغرافية في المكان او الحيز الجغرافي» ثم تفسير هذا الانتظام 
باستخدام الوسائل الناجعة لهذا الغرضء اذ توفر الخريطة الوسيلة المناسبة لإظهار التوزيع المكاني» وعادة 
يسبق عمل الخريطة تفكير وعمل لجمع وتعديل البيانات اللازمة لرسم الخريطة(). 

والواقع ان خريطة توزيع السكان في منطقة معينة من المناطق تعد المرآة التي تنعكس فيها جميع 
العناصر الجغرافية الطبيعية منها والبشرية مجتمعة ومتفاعلة» وهي بمثابة الصورة النهائية للتفاعل بين 
عناصر البيئة الطبيعية والعناصر البشرية» فضلاً عن تمثيل تمركز السكان الصحیح!". 
١-التوزيع‏ العددي والنسبي للسكان للمدة ۲۰-۲۰۱۰ ۲۰م : 

يقصد بالتوزيع العددي عموماً الاعداد المطلقة للسكان موزعة على الوحدات الادارية التابعة لمنطقة ما 

في وقت معين» فهو مؤشر رقمي يوضح مدى توفر البیانات الاقتصادية والطبيعية في منطقة معينة لجذب 
اكبر عدد من السکان(ٴاء كما انه يوضح درجة الارتباط السكاني بهذا المكان» فالتوزيع العددي يمثل عدد 


السكان في كل وحدة ادارية (". 


Donald. J. Bogue, John wiley, principles of Demography , Inc , New york , 1969, p ۰‏ )1( 
(۲) کاید عثمان ابو صبحة جغرافية السكان» الطبعة الاولی» دار وائل للنشرء عمان» ۰۲۰۱۵ ص 57. 
(۳) بيار جورج» جغرافية السكان» ترجمة سموحي فوق العادق ط ۰۳ منشورات عویدات» بیروتء ۰۱۹۸۵ ص 58. 
)٤(‏ انعام سمير محي العبادي» قضاء المدائن دراسة في جغرافية السكان» رسالة ماجستير (غير منشورة )۰ كلية التربيةء 
جامعة بغداد ۲۰۰۲۰ ص .٠١‏ 
(5) حسين عليوي ناصر الزياديء التوزيع السكاني وتغيره في المملكة العربية السعودية للمدة (595١-5١٠٠م)»‏ دراسة في 
جغرافية السكان باستخدام نظم المعلومات الجغرافية» مجلة آداب ذي قارء العدد (۰)۱ ۰۲۰۱۰ ص ۰۱۱۰ 


مص س O‏ ببح 


لفصل الاول ت الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


اما التوزیع النسبي فقد اخذ منحی اخرء إذ إنه يحول تلك الاعداد الى نسب مئوية تشکل بمجموعها 
النسب الكلية لسکان منطقة ما او الظاهرة المراد دراستهاء فهو تبسیط للتوزیع العددي للسکان( والجدیر 
ذکره ان النسب المئوية هي الاوسع استعمالاً في الدراسات الجغرافية عموماً والدراسات السكانية بشکل خاص 
للمقارنة بين الظواهر المختلفة!» وتبرز اهمیته کونه يعطي النسبة الحقيقة للمنطقة المطلوية» وقد توضح 
هذه النسب المئوية واختلافها مكانياً وزمانياً اهمية المکان وتطور تلك الاهمية في مدة او مدد معینة(. 


يتبين من معطیات الملحق (۳) ان سکان محافظة کرکوك بشکل نسبة (۱,٥م7)‏ من سکان العراق 
عام ۲۰۱۰م» وهي تحتل المرتبة السابعة للعام نفسه» ومما سبق ذکره ان ارتفاع معدل النمو لمنطقة الدراسةء 
وانخفاضه في محافظات اخری ادى الى احتلال منطقة الدراسة لهذه المرتبة» ولا غرابه في ذلك فهي من 
المحافظات المهمة التي تحتل مراکز متقدمة في انتاج النفط العراقي» وموقعاً مهما کونها تربط محافظات 
الوسط والجنوب باقلیم کردستان» وتضم محطات تصفية وضخ النفط ومحطات الطاقة الكهريائية ومشاریع 
اروائية مثل مشروع ري كركوك ومشروع ري الحويجة» فضلاً عن کونها منطقة صناعية وزراعية وتجارية. 

وعند تحلیل معطیات الجدول (۲) وخريطة (۰)۳ یظهر ان التوزیع العددي والنسبي للسکان في 
محافظة کرکوك قد تباین ما بين وحداتها الادارية خلال المدة ۲۰۲۰-۲۰۱۰م اذ احتل مركز قضاء 
کرکوك المرتبة الاولی ما بين الوحدات الادارية بحجم سکانه البالغ (10۰۸۷۱۷) نسمة» حسب تقدیرات عام 
۰٠ء‏ وينسبة (20۶۸,۲) من اجمالي سکان المحافظة اي قراية نصف عدد سکان المحافظة. ومن اهم 
الحقائق التي ساهمت باستئثاره بهذه النسبة هي قوة عوامل الجذب فیه. کونه المرکز الاداري لمحافظة 
كركوك الذي تتركز فيه اغلب الدواثر والموسسات الحكومية؛ فضلاً عن ارتفاع مستوی الخدمات المجتمعية 


وخدمات البنی التحتية» فضلا عن انه يعد مرکزاً تجارياً وصناعياً مما جعله منطقة جذب وظيفي للسکان من 


)۱( فرح اياد جميل» التركيب الزواجى لسكان محافظة بغدادء رسالة ماجستير» (غير منشورة)» كلية التربية بنات» جامعة 
بغدادء ۰۲۰۱۶ ص ۰۲۷ 


(4)Rowland, Donald, Demographic methods and concepts, Oxford University press, new york, 
2003, P. 32. 
.۱۷۲ فايز ید العيسوي» اسس جغرافية السكان» الطبعة الاولی» دار المعرفة الجامعية» الاسکندریةء ۰۲۰۱۷ ص‎ )۳( 


-- سس سس سس( ٣‏ بس تس سس سس 


الفصل الأول :....................................... الاطار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


جدول (۲) 
التوزيع العددي والنسبي لسكان محافظة كركوك بحسب الوحدات الادارية للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ۲م 
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حوزارة التخطیط والتعاون الانمائى» الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات» مديرية احصاء محافظة کرکوك» تقدیرات 


م 
۰ 
۰ 


السکان لعام ۲۰۱۰م (بیانات غير منشورة). 
حوزارة التخطیط والتعاون الانمائي» الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات» مديرية احصاء محافظة کرکوك» تقدیرات 


اخ ۳ )4 مم ےس سس 


الصل ال مويه دجيو الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


خريطة (۳) 
التوزيع النسبي لسكان محافظة كركوك للمدة pos:‏ 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۲) ومخرجات برنامج ( 10.3 .)(Arc Nap‏ 


لاا O‏ ب 


لفصل ال الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


الوحدات الادارية الاخری» جمیع هذه العوامل الى جانب عوامل اخری جعلت من القضاء يتبوأ مركز الصدارة 
في نسب سکانه على مستوی المحافظة. 

واحتل قضاء الحويجة المرتبة الثانية اذ بلغ عدد سکانه (۱5۹5۳۰) نسمة» یمثل نسبة (70۱۲,۲) 
من اجمالي سکان المحافظة ویعود السبب في ذلك إلى عوامل عدة اهمها أن هذا القضاء يعد من الاقضية 
ذات النشاط الزراعي وما یعود عليه من مردود اقتصادي مرتفع» بسبب اهتمام الدولة بالزراعة ودعم الفلاحین 
تحت ضغط الحاجة لتأمين الغذاء للسکان ابان سنوات العقوبات الاقتصادية (۰)2۲۰۰۳-۱۹۹۰ مقابل تردي 
المردود من الوظائف الحكومية في تلك الفترة مما جعل القضاء مكاناً جاذباً للعمل فيه ما اکسبه هذه 
الأهميةء کذلك ارتفاع الخصوية السكانية والتي بلغت (۷,۲ طفل /امرة)۱ وارتفاع نسبة سکان الریف فيه 
وتأثر سكان المناطق الحضرية بالعادات والتقالید الاجتماعية الريفية واهمها الزواج المبکر وتعدد الزوجات؛ 
وعلی الرغم من تدنی مستوی الدعم الحكومي للمزارعین في المدة التي اعقبت العام ۲۰۰۳م وما تبعها من 
احداث الا ان قضاء الحويجة استمر في حجم سکانه المرتفع نتيجة ترکز المقسسات الادارية والخدمية في 
مركز القضاء دون غيره من الوحدات الادارية التابعة له» وجاء مركز قضاء داقوق بالمرتبة الثالثة» اذ بلغ 
عدد سکانه )1١151/(‏ نسمة وبنسبة )%٤,٤(‏ من مجموع سکان المحافظة وبرجع السبب في ذلك کونه 
يمثل مركزاً سياحياً دینیأء إذ تعرف المنطقة بكثرة المقامات والمزارات الدينية التي تشکل عنصراً یجتذب 
الالاف الزاترین منها مقام الامام زين العابدین علي بن الحسین (علیه السلام) ومزار امام الهوی» فضلاً عن 
المناطق الاثرية المتمثلة بالجسر الحجري العثماني ومنارة داقوق المشيدة على احد التلال الاثرية بالقرب من 
طریق بغداد» ومرور نهر طاووق صو فيه جعله من المناطق الزراعية المهمة في المحافظة. وهکذا تترتب 
بقية الوحدات وصولاً الى ناحيتي شوان وقره هنجیر اذ بلغ مجموع السکان فیهما (۱55۲۹) و(۱1۹7) 
نسمة على الترتیب» وہنسبة (20۱,۱) لكل منهما من اجمالي سکان المحافظة. ویعزی انخفاض عدد سکانهما 


واحتلالهما المراتب الاخيرة الی انهما وحدات بمستوی ناحية تفتقران الى ابسط الخدمات الاجتماعية 


(۱) مد محسن عبدالله عبد» اثر التوسع العمراني في استعمالات الارض الزراعية في مركز قضاء الحويجة» رسالة ماجستیر 
(غير منشورة )» كلية التربية» جامعة تكريت» ۳ ص ۲۰ . 


م س )ب 


الصل الاول کو الاظان النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


والاقتصادية. كما ان طبيعة المنطقة الوعرة لا تسمح بمزاولة النشاط الزراعيء لذا غالباً ما تكون طاردة نحو 
مركز القضاء لقلة عوامل الجذب فيها. 

اما في عام ١٠١٠م‏ فقد حصل تغيير في الاهمية النسبية لبعض الوحدات الادارية للمحافظة؛ 
فاستمر قضاء كركوك في المرتبة الاولى بواقع )٠۰۲٦٦٣١(‏ نسمة» يمثل نسبة (707۱) من اجمالي سكان 
المحافظةء وهذا يعود الى ارتفاع معدل النمو السكاني نتيجة العوامل السابقة الذكرء فضلاً عن الاستقرار 
الامني النسبي الذي يتمتع به القضاءء وبالتالي عُدَ من افضل مناطق الجذب السكاني وصلاحيته للاستقرار 
البشري مما كسب اعداد كبيرة من الهجرة الوافدة الى مناطقه فيما حافظ مركز قضاء الحويجة على المرتبة 
الثانية بحجم سكان مقداره (۱۲۷۰۹۳) نسمةء على الرغم من انخفاض الاهمية النسبية للقضاء الى 
)90۷,٦(‏ بعد ما كانت )96١7,7(‏ عام ۲۰۱۰م» نتيجة سيطرة المجاميع الارهابية (داعش) على القضاء 
والمناطق الريفية التابعة له مما دفع السكان الى الهجرة نحو مدينة کرکوك» وحصل تغييراً في حجوم السكان 
للوحدات الاخرى وبنسب متباينة» ففي مركز قضاء داقوق بلغ حجم سكانه (119355) نسمة»ء وبنسبة 
)%٤,۲(‏ من اجمالي سكان المحافظةء وهي اقل من الاهمية النسبية للقضاء عام ٢٠۲۰م‏ ء وقد يعود ذلك 
الى الاوضاع الطاردة للسكان المتمثلة في الظروف الخدمية والاقتصادية المتدنیةء فضلاً عن عدم استقرار 
الاوضاع الامنية لا سيما بعد احداث حزيران من العام 5١١٠م‏ ووقوع ناحية الرشاد التابعة لقضاء داقوق بيد 
عصابات داعش وهجرة السكان منها نحو المناطق القريبة الامنة» وهكذا الحال بالنسبة لأغلب الوحدات 
الاخرى التي شهدت تراجعاً في الاهمية النسبية لسكانهاء اما اقل الوحدات الادارية سكاناً لعام ١٠١٠م‏ فقد 
كان من نصیب ناحيتي قره هنجير وشوانء اذ بلغ حجم السكان فيهما (۱۲۸۸۲۳) و(۱۲۲۳۷) نسمة لكل 
منهما على التوالي» وينسبة (2۵۰,۸) من اجمالي سكان المحافظة؛ وان سبب احتلالهما المرتبة الاخيرة هي 
سبق وان ذكرنا انهما وحدات بمستوى ناحية» اذ تتميزان بقلة توافر الخدمات فيهماء وقلة المساحات المستودة 
التي تساعد على قيام الزراعة او حتى العمران» مما دفع سكان هذه المناطق الى الهجرة نحو مركز قضاء 
كركوك القریب منهما بحثاً عن فرص عمل. 
۲-توزیع السكان بحسب البيئة للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م : 


سح ۳۹ مس 


لفصل ال و الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


ان توزيع السكان بيئياً على اساس الحضر والريف له اهمية كبيرة في الدراسات الجغرافية» ذلك لما 

يتبع هذا التوزيع من تباین في النواحي الديموغرافية والاقتصادية والاجتماعية» التي تتظافر في البيئة لتحديد 
هيئة وشكل التوزيع السكاني والعمراني(. 

وقد اختلف الباحثون كما اختلفت الدول في وضع معيار او اساس يمكن من خلاله تصنيف السكان 
الى حضر وریف("۰ والعراق من الدول التي اعتمدت المعيار الاداري (الحدود البلدية) اساساً للتمییز بين 
المناطق الحضرية والريفيةء ویسعی التوزیع البيئي الى تقسيم السكان على اساس الحضر والريف كنتيجة 
الاختلاف في نمط الحياة بينهما والتفاوت الاقتصادي والاجتماعي» ويهذه الطريقة تصبح المدن عبارة عن 
مراکز لها صفة اداریةء وهي تتراوح من مراكز النواحي الى مراكز الاقضية ثم مراكز المحافظات. اما 
المناطق التي تقع خارج تلك المراكز فتعد مناطق ریفیة("» والمقصود بسكان الريف هم الافراد الذين يسكنون 
خارج المراكز الحضرية اي سكان القرى الذين يختلفون عن سكان الحضر في كثير من الخصائص 
الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادیة(*). 
أ- نسبة السكان الحضر: 

يلاحظ من الجدول (۲) والشكل (۲) ان نسبة السكان الحضر في المحافظة يشكلون (75,7) من 
السكان الحضر في العراق عام ۲۰۱۰م؛ ارتفع قلیلاً الى (704,4) عام ۲۰۲۰م» وان نسبة التحضر في 
منطقة الدراسة والعراق قد شهدت ارتفاعاً خلال مدة الدراسةء اذ سجلت نسبة السكان الحضر في عام 


(۱) فتحي ید ابو عيانة» جغرافية السكان اسس وتطبيقات» ط ٤ء‏ دار المعرفة الجامعية» الاسكندرية» ۱۹۹۳ء ص ٤٠‏ . 

(*) هناك العديد من المعايير التي استخدمت في تمييز سكان الحضر عن سكان الريف» منها المعيار الاحصائيء الاداري» 
الوظيفي» الاجتماعيء التاريخيء العمراني» الاقتصادي. 

ينظر: صلاح حميد الجنابي» جغرافية الحضر اسس وتطبیقاتء دار الكتب للطباعة والنشر» جامعة الموصل» ۰۱۹۸۷ ص 
۵۰-۵ ۲. 

(۲) عبدالرزاق عباس حسين» نشأة مدن العراق وتطورهاء المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم معهد البحوث والدراسات 
العربية» المطبعة الفنية الحديثة» القاهرق ۱۹۷۳ء ص ۷5. 

(۲) احمد حمود محیسن السعدي. التحلیل المكاني لتباین ترکیب السکان في محافظة القادسية للمدة ۱۹۹۷-۱۹۸۷ اطروحة 
دکتوراه (غير منشورة )» كلية الاداب» جامعة بغداد. ۰۲۰۰۵ ص ۰۱۹ 

)٤(‏ شروق عبدالاله حسین» موشرات التباین الجغرافي لتوزیع سکان الارباف في محافظة دیالی للمدة ۱۹۹۷- ۰۲۰۰۷ مجلة 
دیالی» العدد (٥٦)ء‏ ۰۲۰۱۱ ص . 


م س O‏ )ب 


الفصل الاول : مع م ا اا ا 2۰۰2۰۰۰۰۰ الاطار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


جدول (۲) 
التوزيع النسبي للسكان الحضر في محافظة كركوك والعراق للمدة ۰ ام 
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المصدر : 


- وزارة التخطيط والتعاون الانمائي» الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات» تقديرات سكان العراق والمحافظات لعام 


۰ (بیانات غير منشورة). 
- وزارة التخطيط والتعاون الانمائي» الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات» تقديرات سكان العراق والمحافظات لعام 
۰ (بيانات غير منشورة). 
شكل (۲) 
التوزیع النسبي للسکان الحضر في محافظة کرکوك والعراق للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ام 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۳). 

۰ (15,5/) من اجمالي سکان المحافظة. ولهذا توصف المحافظة بانها من المحافظات ذات 
معدلات التحضر المرتفعة قياساً بالمحافظات الاخری» فیما سجلت نسبة السکان الحضر لعموم العراق 
(۰)۵۲۷,۲ وهي مقارية لنسبة السکان الحضر في منطقة الدراسة. وفي عام ۲۰۲۰ ارتفع السکان الحضر 
في المحافظة الى (7۵۷۳,۹) لیتجاوز نسبة السکان الحضر في العراق البالغة (201۹,۹) لعموم العراق» 


م س O‏ )ب 


الصل ال ممعم لالدو وه مودتو الاظان النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


ويعود سبب ارتفاع السكان الحضر بعد عام ۲۰۰۳م في منطقة الدراسة الى ارتفاع معدل النمو الذي ادى 
الى التأثير في حجوم السكان فضلاً عن الاستقرار الامني النسبي وتزايد تيارات الهجرة نحو المحافظة 
وتحديداً مركز المحافظة. 

اما على مستوى الوحدات الادارية فقد بين الجدول )٤(‏ وخريطة )٤(‏ ان هناك تبايناً مكانياً في نسب 
التحضر في الوحدات الادارية» فقد ظهرت اعلى نسبة يشكلها السكان الحضر في منطقة الدراسة في مركز 
قضاء کرکوك. اذ بلغت نسبة السكان الحضر )%۷٤,١(‏ من مجموع سكان مركز القضاء لعام ٢۲۰۱م‏ 
وارتفعت في عام ١٠١٠م‏ فيه الى (20۸۲,۳) من اجمالي سكان مركز القضاءء ويعود ذلك الى هجرة سكان 
المناطق الريفية المجاورة اليه او مناطق اخرى من المحافظات القریبةء كونه يعد مركزاً للمؤسسات الادارية 
والخدمية والصناعية والتجارية والصحية التي اسهمت بدورها في جذب الايدي العاملة من القرى والارياف 
المجاورة» وجاء مركز قضاء الحويجة بالمرتبة الثانية» اذ بلغت نسبة السكان الحضر فيه (7/5,7) من 
مجموع السكان الحضر في المحافظة لعام ۲۰۱۰ انخفضت في عام ۲۰۲۰م الى (90۳,۹) من 
مجموعهم» وان احتلاله المرتبة الثانية جاء بسبب الزيادة الطبيعية في اعداد السكان الحضرء فضلاً عن 
المرتبة الإدارية كونه مركز قضاءء فضلاً عن مستوى الخدمات التي هي أفضل مما هو عليه في مراكز 
النواحي الاخری» مما أدى إلى هجرة وافدة نحو مركز القضاء للحصول على فرص عمل في المؤسسات 
الحكومية المدنية والعسكريةء أو العمل في التبادلات التجارية» کون الزراعة أصبحت غير مجدية اقتصادياً 
لارتفاع تكاليف الأنتاج» اما المرتبة الثالثة فكانت من نصيب ناحية التون كويري» اذ بلغت نسبة السكان 
الحضر فيها )704,٩(‏ لعام ۰۲۰۱۰ ويعود ارتفاع سكان الحضر فيها لما تتميز به الناحية من موقع 
استراتيجي متميز وسط الطريق بين مدينة كركوك ومحافظة اربيل وكحلقة وصل بين جنوب العراق وشماله 
ومحطة هامة على الطريق السياحي والتجاري بین بغداد وكركوك والموصل وأربيل» فضلاً عن كونها منطقة 
زراعية» كما تشتهر أيضا بالحرف اليدوية كصناعة الفخار وصناعة الخزف والسجاد والنسيج» وانخفضت 
عام ۲۰۲۰م الى (2۵۲,4) من اجمالي السكان في منطقة الدراسةء ويعود سبب هذا الانخفاض نتيجة 
الاحداث الامنية التي شهدتها المنطقة» بعد احداث عام ۲۰۱۷م ء مما ادى الى هجرة اعداد كبيرة من سكان 
المنطقة باتجاه المناطق الامنة» وهكذا تتدرج نسب السكان الحضر في الوحدات الادارية نحو الانخفاض 


وضلا الى ناحيتي سركران والرشاد اللتان سجلتا اقل النسب للسكان الحضر بواقع )%٠,۲(‏ من مجموع 


n e 


الفصل الأول :....................................... الاطار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


جدول(٤)‏ 
التوزيع النسبي للسكان في محافظة كركوك بحسب البيئة والوحدات الادارية للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ۲م 
سنة ۲۰۱۰ سنة ۲۰۲۰ 
الوحدات الادارية | السکان السکان المجموع | السكان | السكان المجموح 9 
الحضر% | الريف % % الحضر % | الریف 96 ۱ 

م. ق. كركوك Vé,‏ ۱,۳ ۲ ۸۳ آنه ٦‏ 
ن. پایجی كآنه ۷,۱ ۲,۹ ۳ 0,۷ ۱,۷ 
ن. التون كوبري ۹ ا ۳,۹ ۲,٦ ۳,۲ ۲,٤‏ 
ن. الملتقی 7 ۱,۷ 5 ۳,۲ ۱ 
ن. تازة خورماتو ۲,۷ ۱,٦ ۳,٤ ٦‏ ۹ ۲,۲ 
ق۔ لان ۲٢٢ ١5‏ ۱,۹ ۸ ۲,۳ ۱,۲ 
ن. شوان ٦‏ ۲,۱ ۱,۱ 3 ۹ ۷ 
ن. قره هنجیر ۱۱ ۹ ۱۱ ۸ ۸ ۰۸ 
مم ق. الحویجة 0,۷ ۲ ۱۲۲ ۳,۹ ۱۸ ۷۳۶ 
ن. العباسی ۰۷ 75 ۳,۲ ۰۹ ٠١,٦‏ ء ,۳۲ 
ن. الرداض ٤,۹ ۱۱,۹ ١‏ ۰,۹ ۱۲ ۳,۸ 
ن. الزاب ٦ ٩,۵ ۱,۰ ۳,۵ ٥ ۲,٦‏ 
م ق. داقوق ٤ ۹,۱ ١,٦‏ ۱,۹ ۱۰,۵ 29 
ن. الرشاد ,۰ o,‏ ۲ اِ ۳ ۱,۸ 
م. ق. الدبس ۲ 1,١‏ ۳,۵ ۱,۸ ۷ ۳,۱ 
ن. سرکران ,۰ 9,۳ ۲ 5 5 ۱۱۳ 
المحافظة ۲٦1۱) ۷۳۹ ١٠ Fo, ٦٤٦,٣‏ ۱۰۰ 


المصدر : بيانات الملحق (5). 
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الصل ال »...۰.۰.۰۰۰۰ الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


خريطة (۶) 
التوزيع النسبي للسكان الحضر في محافظة كركوك للمدة pos:‏ 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۳) ومخرجات برنامج ( 10.3 .)(Arc Nap‏ 


م س بح 


الصل اک الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


السکان لعام ۲۰۱۰م) ثم تراجعت نسبة السکان الحضر في ناحية الرشاد عام ۲۰۲۰م الى )%٠,١(‏ ء 
ویعود سبب انخفاض السکان الحضر فيها الى انها ناحية تتميز بانخفاض حجم السکان فیها بشکل عام 
وانخفاض مستوی الخدمات فضلاً عن الوضع الامني غير المستقر الذي دفع العدید من السکان الى الهجرة 


نحو مراکز الاقضية القريبة. 
؟ - نسبة السکان الربف : 


بالرجوع الى الجدول )٤(‏ نلاحظ ان نسبة سکان الريف لعموم المحافظة انخفضت بشکل ملحوظ 
خلال مدة الدراسة اذ بلغت (9۵۳۵,۷) في عام ۲۰۱۰م وتراجعت في عام ۲۰۲۰م الى (۷۵۲۳,۱) من 
اجمالي سکان المحافظة» وهذا یعود الى جملة من العوامل ابرزها تردي الاوضاع الامنية في المناطق الريفية 
لذلك اضطرت بعض العوائل للهجرة الى المدن التي تتمتع بوضع امني افضل نسبیاًء فضلاً عن غیاب 
السیاسات الحكومية الزراعية التي تتضمن البرنامج العلمي الذي یوضع لتطویر القطاع الزراعي والمتضمن 
مجموعة كبيرة من الوسائل والخطط الزراعية الهادفة الى رفع الانتاج وتحسین نوعية المنتجات1» فضلاً عن 
اهمال الدولة للنشاط الزراعي وترك المزارع بدون دعم» ومن اهم سمات التدهور الجدید هو بدء البلاد باستیراد 
المحاصیل الزراعية التي كانت تصدرها الى الخارج في السنوات السابقة» فأصبحت ممارسة حرفة الزراعة 
غير مجزية اقتصادیأء بسبب ارتفاع تکالیفهاء مما حدی بالسکان إلى الأنتقال إلى مراکز الوحدات الادارية 
لغرض الحصول على وظائف في مؤسسات الدولة» أو العمل في النشاط التجاري» کل هذه العوامل ساهمت 
بانخفاض نسبة سكان الريف في منطقة الدراسة. 

ومن خلال الجدول نفسه والخريطة (5) اتضح ان اكبر نسبة لسكان الريف قد سجلها مركز قضاء 
الحويجة بنسبة مقدارها (؛ 9۵۲) لعام ۰۲۰۱۰ وبعود ذلك إلى أن النشاط السائد ضمن القضاء يتمثل 
بالزراعة بشكل رئیس» وسعة مساحات الاراضي الصالحة للزراعة ووفرة مياه الري سواء من مشروع ري 
الحويجة أو مشروع ري كركوكء والمردود الاقتصادي المرتفع للزراعة بالأخص في فترة الحصار الاقتصادي 
الذي كان مفروض على العراق وما تبعهء واتجاه الدولة آنذاك نحو الزراعة لتأمين الغذاء للسکان» فكان الدعم 


(۱) کاظم شنتة سعد وایاد عبد علي الشمري؛ قطاع الزراعة في العراق دراسة جغرافية للمقومات والمشاکل والحلول» ط۱ء 
مرکز العراق للدراسات بغداد»۰۲۰۱۷ ص۲۸ ۲. 


یز رپ ی n‏ 


الصل ال مويه دجيو الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


خريطة )٥(‏ 
التوزیع النسبي للسکان الريف في محافظة کرکوك للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ۲م 
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المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۳) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲۲). 


ااا جح ببح 


الصل الاول کد الاظان النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


متمثل بسن قانون الاصلاح الزراعي وتأسيس الجمعيات الفلاحية وانشاء المصارف الزراعية وتوفير المكائن 
والمعدات وانشاء مراكز تسويق وارشاد الفلاح واستلام منتجاتھء فقد اسهمت هذه العوامل بحدوث هجرة 
معاكسة للسكان من المدن نحو الارياف للعمل في القطاع الزراعي فقد بلغ عدد العاملين في هذا القطاع 
)۷٢۸۱٤(‏ نسمةء وينسبة (70۳۳) من اجمالي القوى العاملة في القضاء عام ۱۲۰۰۷ اما في عام 
٠ھ‏ فقد انخفضت نسبة سکان الريف الى (70۱۸) من مجموع السكان في المحافظة» نتيجة الظرف 
الامني والاوضاع سابقة الذكرء وحلت ناحية الرياض في المرتبة الثانية في نسبة سكان الريف لعام ١٠٠٠م‏ 
اذ بلغت (9۵۱۱,۹) من اجمالي سكان منطقة الدراسة» وارتفع قلیلاً في عام ١٠١٠م‏ الى (9۵۱۲)» ويعود 
السبب في ذلك الى وفرة مياه الري المتمثل بمشروع ري الحويجة ومشروع ري كركوك الذي ساهم في تحسين 
الاوضاع الزراعية للناحیةء اما مركز قضاء داقوق فاحتل المرتبة الثالثة في عام ۲۰۱۰ اذ شكل نسبة 
السكان الريف فيه (61,5؟) من اجمالي سكان المحافظةء وارتفع قلیلاً عام ۲۰۲۰م الى )%٠٠,٥(‏ من 
مجموعهم وهكذا تأتي الوحدات الادارية المتبقية تباعاً في ترتيبها التنازلي وصولاً الى ناحية قرة هنجير التي 
جاءت متذيلة الترتيب في عام ۲۰۱۰م بنسبة (20۰,۹) من مجموع سكان منطقة الدراسة» واستمرت 
بالانخفاض في عام ۲۰۲۰م لتصل الى (0,8؟) من اجمالي سكان منطقة الدراسةء ويعود هذا الانخفاض 
الى محدودية مواردها الاقتصادیةء لاسيما الزراعية وهيمنة مدينة كركوك المسيطرة على جميع النواحي القريبة 
منها والتي استقطبت اغلب المهاجرين وبالأخص ريفهاء فيما حل ريف مركز قضاء كركوك في المرتبة 
الاخيرة في عام ۲۰۲۰م بنسبة (70,1) بعد ما كانت نسبته في عام ۲۰۱۰م (%۱,۳) من اجمالي سكان 
المحافظة. ولا غرابة في ذلك فمدينة كركوك هي المركز الاداري والصناعي والتجاري والحضاري والثقافي 
للمحافظةء اذ تتركز فيها معظم مؤسسات القطاع العام والخاص» ما ادى الى توفر فرص العمل وارتفاع 
مستوى الخدمات فيها جعلها من افضل مناطق الجذب السكاني سواء من الريف او من المدن الاخری» وكان 
نتيجة ذلك انتشار العشوائيات في المدينة بشكل غير مسبوقء فهناك الالاف من سكان السكن العشوائي 


اغلبهم کانوا محسوبین على المناطق الريفية قاموا باستغلال الفضاءات غير المستغلة والمخصصة 


)١(‏ رغد سعيد عبد الحميد الدوري› تقييم لشبكة الطرق المعبدة في قضاء الحويجة دراسة في جغرافية النقل» مجلة سر من 
رأی» المجلد (۸)ء العدد (۳۸)ء ۰۲۰۱۳ ص 4 ۲. 


م O‏ )ب 


الصل الاول کو الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


للاستعمال الخدمي وعلی المناطق الزراعية المحيطة بالمدينة واستقروا فيهاء وانخرطوا في الاعمال غير 
الزراعية. 

نستنتج مما تقدم ان التوزیع المكاني للسکان بحسب البيئة سیکون له دور کبیر في تحدید حجم 
السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك» من خلال ما تتميز به المراکز الحضرية من مؤسسات ودواثر 
حكومية متتوعة تسهم في ارتفاع حجم الظاهرة موضوع الدراسة» على عکس المناطق الريفية فان فرصة 
زيادة السکان المتقاعدین فیها محدودة وبعود ذلك إلى أن النشاط السائد ضمن هذه المناطق يتمثل بالزراعة 
وتربية الحیوانات بشکل رئیس. 
ثالثاً : ترکیب السکان : 

تعد دراسة الترکیب السكاني لأي مجتمع على قدر کبیر من الاهميةء ذلك لأنها توضح بجلاء مدی 
تأثیر العملیات الدیموغرافية الحيوية والهجرة في فئات السن ونسبة النوع في المجتمع» ومدی قدرته على 
توفیر القوی العاملة اللازمة لتنمية باقي افراده واعالتهم(. 

يشكل الترکیب السكاني الموضوع الرئيس الثالث ضمن اهتمامات جغرافية السکان فضلاً عن التوزیع 
والتغیر السكاني» وبشیر مفهوم الترکیب السكاني الى الخصائص الكمية للسکان التي یمکن التعرف علیها 
من بیانات التعداد» واهم هذه الخصائص الترکیب العمري والنوعي التي تبرز اهمية دراستها في انها توضح 
الملامح الدیموغرافية للمجتمع ذكوراً واناثًء وتحدد الفئات المنتجة فيه التي یقع على عاتقها عبء اعالة باقي 
افراده والفئات غير المنتجة!» کذلك فان الترکیب العمري والنوعي نتاج العوامل المؤثرة في النمو السكاني 
من موالید ووفیات وهجرة والتي لا يمكن اعتبار احدهما مستقلاً عن الاخر» بل يؤدي التغیر في احدهما الى 
التأثیر في العاملین الاخرین("۰ فالتغیرات الحاصلة في ترکیب السکان خلال مدة معينة ستقود الى تغیرات 
في عدد من المجالات ويخاصة الاقتصادية والاجتماعية والدیموغرافیةا ٴاء عليه سیتم دراسة الترکیب النوعي 
والعمري على النحو الاتي: 
)١‏ احمد جابر الصعب؛ مصدر سابقء ص ۸۱۔ 


عبدالله عطويء جغرافية السكان» دار النهضة العربية» بیروت» ۰۲۰۰۰ ص ۱۸. 


فتحی د ابو عیانةء جغرافية السکان اسس وتطبیقات معاصرة. دار المعرفة الجامعیةء الاسکندریةء ۶ ۲ص ۱۸۹ 
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ء ) كايد خالد عبدالسلام» جغرافية السكان» دار الجنادرية للنشر والتوزيع» الطبعة الاولی» عمان» ۰۲۰۱۲ ص ۰.۱۸۱ 


م س )ب 


اقطان النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


١‏ -التركيب النوعي: 

تعد دراسة التركب النوعي للسكان ذكوراً واناثاً مهمة في الدراسات الدیموغرافية» كونها محدداً اساسياً 
لمعرفة حاجات كل من الذكور والاناث والادوار الاجتماعية والاقتصادية التي يؤديها كل منهما في الحياةء 
ولها تأثير مباشر على المواليد والوفيات والهجرة والزواج والتوزيع المهني(. 

يعبر عن التركيب النوعي بما يعرف بنسبة النوع وهي عدد الذکور لكل مئة من الاناث» وتصل هذه 
النسبة الى (9۵۱۰۵) عند الميلاد اي )٠١5(‏ ذكور یقابلها(۱۰۰) من الاناث» وهي ظاهرة بيولوجية في 
المجتمعات البشرية بصفة عامةء الا ان هذه النسبة تبدأ في التناقص بعد ذلك بسبب ارتفاع معدلات وفيات 
الذكور عن الاناث» وهذه ظاهرة ديموغرافية تعرفها کل المجتمعات وببدو انها مرتبطة بعوامل بيولوجية ايضاً 
تقلل من مقاومة الذكور في الاعمار المبكرة لأمراض الطفولة بالمقارنة مع الاناث۱ ولذا فان الزيادة العددية 
المبدئية في الذكور تهبط باطراد الى ان يزيد عدد الاناث على عدد الذكور في الاعمار المتقدمة ويهذا فان 
نسبة النوع في معظم الشعوب التي لا تتأثر بعمليات الهجرة المغادرة والوافدة تقرب من(۱۰۰) او تقل عنها 
قلة طفیفة(". 

ومن خلال بیانات الجدول (5) ظهر ان هناك تبايناً في اعداد السکان الذکور والاناث في محافظة 
كركوك خلال مدة الدراسة. اذ بلغ عدد السکان الذکور عام ۲۰۱۰م (185458) نسمة» ویشکل نسبة 
)%٤۹,٤(‏ من اجمالي سکان منطقة الدراسة» مقابل (۷۰۲۰۸۸) نسمة للإناث» وينسبة »)765٠0,5(‏ فیما 
ازداد عدد الذکور على الاناث في عام ۲۰۲۰م» فقد بلغ (۰)۸۶۷۱۲۰ اي ۲۰ ما نسبته (٥٥٠)ء‏ مقابل 
(۸۳۹۰۸۹) من الاناث وبنسبة )4٩,۷(‏ من مجموع السکان في منطقة الدراسة. 

ان هذا التباین بين اعداد الذکور والاناث انعکس بدوره على التباین في نسبة النوع خلال سنوات 
الدراسةء وبين الوحدات الاداریةء فمن خلال الجدول (٥)ء‏ یظهر ان نسبة النوع كانت منخفضة في عام 
۰ م اذ بلغت نسبة مقدارها (۰)9۵۹۷,۲ ويمكن ارجاع سبب ذلك الى حركة الهجرة خارج العراق بسبب 


۳۳ خالد ید بن عمور » المدخل ال علم السكان» طا المكتب الجامعى الحديث» الاسکندریةء ۰1۸ ص‎ )١( 
جامعة الدول العربية» وحدة البحوث والدراسات السكانية» سلسلة دراسات حول السكان والتنمية في الوطن العربیء ۱۹۹۲ء‎ )۲( 
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)۲( فتحى د ابو عيانة» جغرافية السكان اسس وتطبيقات معاصرة» مصدر سابقء ص ۱۹۷ء 


یا ییلل _( ٠‏ پمےے۔ے۔-- سس 


الفصل الأول :....................................... الاطار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


جدول )٥(‏ 
التركيب النوعي ونسبة النوع في محافظة كركوك بحسب الوحدات الادارية للمدة ۰۲۰۱-۲۰۱۰ ۲م 


الوحدات الادارية 


م 7.5 


۱ | | ا ۱ كر 0 | 

| مق کرکوك ‏ | ۳۲۳۲۰۵۱ | 5٠0445] ١ ۷۹۰| ۹۸۲۰ | ۳٣٦٣٦٣٦٣٣‏ | ۱ا | 
ن. يايجي_ | ۲۰۰۲۳ ال ۲۰۲۶۱ | ٤٥١١١ | ۱۶۸۶۶ Y1‏ ال ۱۰۲,۳۲ _ | 

| ن. التون كوبري |[ ۲٦۹۸۰‏ ال ۲۷۸۵۳ | ۹٦.‏ ] ۲۲۳۳۷۰ | ۲۲۰۵۶ | وا ]| 
ن. الملتقی | ۱۱۷۷۹ ال ۱۲۳۱۲ | ٩۶,۷‏ ال ۸۵۲۳ | ۸۳۳۵ ال ۱۰۲,۳۲ | 

| ن. تازة خورماتو |[ ۲۳۰۲۱ | ۲۳۰۸۱ | ٩۲,‏ | ۱۸۶۰۲ | ۱۸۰۹۷ ال ۱۰۱,۸۷ | 
۱ 2077 | 1۱4۲ل | ۱۳9۰۰۵ ۹۷,۱ | or‏ | ۱۰۷۸ | ۱۰۷ ۱ 
EG‏ | 223 ۱ ۸۰1۹ ۱ ۹۵ ۱ 1۸۰ | ۰۷ ۱ ۰۲ ۱ 
| ن.قرةهجير | ۷۳۰۲ ]| كتهلا | ۸۷,۳ ال 4۸ | ۷ | ٤‏ 
| مق الحويجة | ۸۳۲۳۹ ال ۸1۲۹۰ ى٦۹‏ ۲د ۲۳9۶ ال ۹1 | 
| ن _العباسي | ۲۲۰۹۸ ال ۲۲۷۵۹ | اله ۲۹۰۲۸ ۷ ا | 
۹٦,۵ ۱ EA ۱ ۳۳۹۰۹ | ET‏ ۱ 1 | ء ۳۱۰ | ۱۲۲ ۱ 
757 7ص 2 بت | ۰۲ ]| 
| مق.داقوق | ۳۰۲۷۶ || ۳۱۳۸۳۲ ال 9 ال ۳۵۳۲۰ | rer‏ | 1 | 
ن. الرشاد | ۱۳۷۸۰ | ۱۶۱۲۳ | ۹۷,۲ | ۱۵۲۸۲ ل ٤٢‏ | 

| مق .الابس | ۲۳۵۲۱ ال ۲۶۶۲۷ ] ته ۹۹ ٢٦٦٢٢٢٢‏ ال ۹ | 
| ن. سرکران | ۱۶۰۲۰ ال ۱۶۶۲۳ | ی۹۷[ ٠۰۹۶۹‏ ] ۷ ال 2 | 
CELE‏ جع ۱ 


المحافظة ۸ ۸ 


٠١١,٤ ۱ ۸۴۰۹ | ۸۸۰ | ۹۷,۹‏ 
المصدر : 
ر 


-وزارة التخطيط والتعاون الانمائي» الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات» مديرية احصاء محافظة كركوك» تقديرات 
السكان لعام ١٠٠5م‏ (بيانات غير منشورة). 

-وزارة التخطيط والتعاون الانمائي» الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات» مديرية احصاء محافظة كركوك» تقديرات 
السكان لعام ۲۰۲۰م (بيانات غير منشورة). 

(*) نسبة النوع = (عدد الذكور/ عدد الاناث .٠٠١×)‏ 

ينظر: 

- احمد علي آسماعیل» اسس علم السكان وتطبيقاته الجغرافية» ط٥ء‏ دار الفكر العربي للطباعة والنشرء القاهرق ۱۹۸۵ء 


م س ٣۷٣‏ )ب 


الال ال مويه دجيو الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


خريطة )٦(‏ 
نسبة النوع لسکان محافظة کرکوك بحسب الوحدات الادارية للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ آم 


۶ ۳۲ ۳۵ > 5 ۰ ۶ 6 ۲ ۶ 0۱ ۰۲ ۶ ۳۰۷۰ ٣٤٤٤٤ ۲ 


۰۷ او 4 ۵۵ ۳ 
ىأو ۳ 


۳۳ ۰۸ 


۸ ووم 


۳ ۵۱ "N 


2 
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3 


۳۸ 


۳ 0 7 


٣۳٤٤٥٤ [٣ ٦ ٤7 4 01 [ ۶ [٢ ٤٣٤٤٤٥٥٥"‏ 0 تزا رش و3 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (5) ومخرجات برنامج ( 10.3 .)Arc Nap‏ 


م س O‏ )ب 


لفصل الاول کد الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


الظروف الامنية المتمثلة بالفترة ما بعد احداث ٢٠۲۰م‏ وعدم الاستقرار دفع بالعديد من السكان وخاصة من 
الذكور للهجرة الى خارج البلد. 

اما في عام ۲۰۲۰م ارتفعت نسبة النوع الى (۰)70۱۰۱,4 وبعزی سبب ذلك الى تحسن النشاط 
الاقتصادي الى جانب الاستقرار الامني نسبياً وارتفاع نسبة العاملين في الوظائف الحكومية المدنية منها 
والعسكرية» اذ عاد الكثير من الموظفين والتحقوا بوظائفهم التي تركوها وهاجروا الى خارج البلد في ظل 
ظروف الحرب عام ۲۰۰۳م وما تبعها من احداث امنية» فضلاً عن الهجرة الوافدة الى المحافظة. 

اما على مستوى الوحدات الادارية» يتبين من الجدول (5) والخریطة السابقة )٦(‏ ان نسبة الاناث 
كانت اعلى من الذکور ولجميع الوحدات الادارية في عام ۲۰۱۰ وان اعلى نسبة نوع سجلت في مركز 
قضاء كركوك اذ بلغت (۰)70۹۸,۲ تلاه ناحية تازة خورماتو في المرتبة الثانية بنسبة بلغت (90917,5)» ثم 
جاءت ناحية سركران في المرتبة الثالثة بنسبة بلغت (۰)9۵۹۷,۵ واقل نسبة نوع سجلت في ناحية الملتقی 
وينسبة (۵۹۵,۷). 

اما في عام ۲۰۲۰م فتغيرت الحالة لتسجل ارتفاع نسبة الذكور على الاناث في جميع الوحدات 
الادارية لمنطقة الدراسة» اذ سجل اعلى نسبة للنوع في ناحيتي الرشاد وسركران بنسبة بلغت )%٠٠٠,٤(‏ لكل 
منهماء واحتلت المرتبة الثانية ناحية يايجي بنسبة (970۱۰۲۳)ء تلاها كل من ناحيتي العباسي والرياض 
بنسبة نوع بلغت (7۵۱۰۲,۲) لكل منهماء فيما سجلت اقل نسبة نوع في مركز قضاء كركوك ومقدارها 
(9۵۱۰۱). 

ان التباين الحاصل بين الوحدات الادارية يرجع الى التباین في معدل الولادات والوفیات لكلا 
الجنسین» وان ارتفاع نسبة الذکور على الاناث يعبر عن حقيقة ان الولادات الذکور غالباً ما تزداد عن 
الاناث فضلاً عن تحسن الوضع المعاشي للسکان بصورة عامة. 
۲-الترکیب العمري : للترکیب العمري اهمية كبيرة في المستوبات الدیموغرافية الذي هو في الاساس محصلة 
لها والدلالة الاساسية في قیاسها وحساب مؤشراتهاء وهو العامل الحاسم في تحدید حجم العرض من القوی 
البشرية ومن ضمنها قوة العمل وبالتالي مستویات عبء الاعالة الاقتصادیة(). 


.۱۳۲ خالد مد بن عمور » مصدر سابقء ص‎ )١( 


رپ هه )ےپ سے سس 


لفصل الاول ہیمست الاطار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


يقصد بالتركيب العمري للسكان توزيع السكان حسب العمرء أي توزيع السكان حسب الفئات العمرية 
المختلفةء ويعد تركيب السكان حسب السن اشد تعقيداً من تركيبهم النوعي لان الاعمار يمكن تصنيفها بطرق 
کثیرة( فقد تكون الفنات العمرية خمسية: أي طول الفئة خمس سنوات» وقد تكون عشرية: أي طول الفئة 
عشر سنوات» وقد تكون الفئات العمرية واسعةء بحيث يمكن تقسيم السكان على هذا الاساس الى ثلاث 
مجموعات او فثات: فئة الاطفال دون ال(5١‏ سنة) وفئة متوسطي العمر التي تشمل الاعمار من (1-۱ 
سنة) ثم فئة كبار السن وتشمل الاعمار (55 سنة فأکثر )۰1 ويرتبط عادة التركيب العمري بالتركيب النوعي 
اذ انه يشير الى اتجاه نمو السكان ذكوراً واناثاًء ويلقي الضوء على نسب المواليد والوفيات بینهم(". 

يتضح من خلال تحليل جدول (1) والشكل (۲) ارتفاع الاهمية النسبية للسكان دون سن العمل 
والذين هم في الفئة العمرية دون (5 ١سنة)»‏ اذ بلغت نسبتهم )%٤۳(‏ من اجمالي سكان المحافظة لعام 
۰ء شكلت نسبة الذكور منهم »)767١,91(‏ يقابلها )%#۲٠,۳(‏ للإناث» انخفضت في عام ۲۰۲۰م الى 
)70۳٩(‏ من اجمالي سكان المحافظة حصل الذكور على نسبة »)%۲٠,۳(‏ والاناث على نسبة (96۱۸,۷) 
وتعد هذه النسب مرتفعة مقارنة بنسب البلدان ذات مؤشرات التنمية البشرية المرتفعة» اذ لم تتجاوز نسبتها 
(9۵۲۰) من اجمالي سكان تلك البلدان(* وسبب ارتفاعها هو عدم ضبط الخصوية السكانية والزواج المبكر 
لاسيما سكان الريف منها وزيادة عدد الاطفال ان مسألة ارتفاع هذه النسبة بين السكان يشكل عبئاً 
اقتصادياً واجتماعياً يتمثل في تغطية متطلبات هذ الفئة من بناء مدارس ومؤسسات تعليمية ومستشفیات 
وخدمات صحية وغيرها من متطلبات الحياة لهذه الفئة كونها خارج حدود النشاط الاقتصاديء اما فئة السكان 
متوسطو السن (البالغون) الذين تتراوح اعمارهم من 55-١5(‏ سنة) التي تتمتع بالنسبة الاکبر» اذ شكلت 
نسبتهم في عام ١٠٠٠م‏ (9۵۵۲,۷) من اجمالي سكان المحافظة بلغت نسبة الذکور »)7677,١(‏ والاناث 


(۱) رفاء مهاوي هانيء التحليل الجغرافي لأشكال الهرم السكاني في محافظة بغداد للمدة ۱۹۸۷ - ۰۱۹۹۷ رسالة ماجستير 
(غير منشورة )۰ كلية الآداب» جامعة بغدادء ۰۲۰۰۵ ص 55. 

(۲) كايد عثمان ابو صبحة جغرافية السکان. الطبعة الاولی» دار وائل للنشرء عمان» ۰۲۰۱۵ ص٢٢۲.‏ 

(۳) ندی نجيب سلمانء التحليل المكاني لتركيب سكان مدينة بغداد الكبرى للمدة ۱۹۹۷-۱۹۸۷ اطروحة دكتوراه (غير 
منشورة )» كلية التربية -ابن رشدء جامعة بغدادء .7٠١5‏ ص .١5‏ 

)٤(‏ مهدي صالح دواي» تحليل الهرم السكاني في العراق من منظور التنمية البشرية» مجلة ديالى للبحوث الانسانيةء العدد 


السبعون» ۰۲۰۱۳۲ ص °۸۸ . 


م س )ب 


الصل الاول کو الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


جدول(۰) 
التوزیع النسبي للسکان بحسب الفثات العمرية (الخمسية والواسعة) والجنس في محافظة كركوك للمدة 
من e1‏ ۰۲۰ ٢م‏ 


Toe ۱ ۵ (۵ 
الفئة العمرية‎ 
الذکور الاناث المجمو ع الذکور الاناث المجمو ع‎ 
4۳ ٦۸ ۷,٥ ۱, ۷٥ ۷۹ 6-۰ 
ور‎ ٦٦ ۹ ١5 ۷ 7 ۹-۵ 
۱۳ 3ه به‎ ۴ ٦٤ 5 ١5-٠ 
۳۹ ۱۸,۷ ۳۰۳ ۳ ۲۰۲ ۹ ۱-۱ اقل من‎ 
وت‎ ٥ به‎ ۱۱۸ 0۸ ٦ كر‎ 
۹۱ ٤٤٤ ره‎ ۹۰٥ ٤۸ ٤۷ ET 
۷,٥ ۳۸ ۳ ۸,۱ ٤۲ 5 ۱-3 
۷ دو 1,۳ عن عن‎ ۹ ۳-۰ 
9۷ ۳ ۲۷ کی‎ ۱۸ ES 
0۷ 8 ۲۸ ۸ ۲٢ نكا‎ E. 
٤ 5 ۱۸ ۳,۲ ۱,۷ ۱,٥ ۶۹-6 ۵ 
۲۸ ۳1 1 ۲۳٣ 9 ۳۳ ۵-۰ 
۳۲ ۱ ۱,٦ ١ ۳ ۵٩۹-۵ 
۳ ۱۲ ۱ ۳ ۷ ۷ 5 
۷۷4۲ El ۲۸, ۰۳۹ ۲۷ ۲۹ Té 
۱۳ ۷ ٦ ۳٣ ۷ ٦ 18-6 
12 ٤ “٥ .6 ° ٤ ۷ ٤-۰ 
1 ۳ 1 ۰۔۷۹۸ ۲ ۳ :تر‎ 
اه‎ ٤ ا تن ۷ حل‎ ۸۰ 
۳ ۱,۸ ۳ ۳ 5 ۱ فاکثر‎ ٥ 
١٠ ٤۷٤ 0۰۳ ٣ ۵٥٥٦ 4, المجموع‎ 


الصل ال ويه مويو الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


شکل (۳) 
الهرم السكاني لمحافظة کرکوك للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ۲م 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول )٦(‏ . 


.»بح 


الصل الاول کد الاظار النظري والواقع السكاني لمحافظة كركوك 


(٦,90۲۷)ء‏ ثم ارتفعت الى (9۵5۷,۲) عام ۲۰۲۰م) اذ بلغت نسبة الذکور )%۲۸,٤(‏ والاناث (96۲۹,۲) 
من مجموع سکان المحافظة. 

یتضح مما تقدم ان الفئة المتوسطة التي تمثل سن العمل بدأت بالنمو خلال سنوات الدراسة بشکل 
تدريجي على حساب فئتي (صغار السن وکبارهم) اذ بلغت نسبة الاعالة) لعام ۲۰۱۰م (9685,5) ثم 
انخفضت في عام ۲۰۲۰ الى (70۷۳,۲)» ویعزی سبب ذلك الى التغیر في معدلات الخصوية التي ادت 
الى انخفاض نسبة صغار السنء ولعله من المفید ان نوکد على ان ارتفاع نسبة هذه الفئة یتطلب تبني 
سیاسات اقتصادية واجتماعية مناصرة وواعدة للشباب من خلال توفیر فرص العمل من اجل رفع نسبة 
مشارکتهم في النشاط الاقتصادي. 

اما الفثة الاخيرة التي تمثل کبار السن (15سنة فأكثر) فقد شکلت نسبة (۷0۳:4) من اجمالي سکان 
المحافظة لعام ۲۰۱۰م تقاسمها الذکور بنسبة (۰)960۱,۵ والاناث بنسبة (70۱,۹)» وانخفضت في عام 
۰ الى (۰)7۵۳,۲ شکل الذکور منهم نسبة (۰)20۱,۵ والاناث (۰)2۵۱,۷ ان ضألة هذه الفئة من 
السکان خلال مدة الدراسة یفسره مدی ضعف فاعلية السیاسات الصحية. ويالتالي نری انعکاس ذلك على 
معدلات توقع امد الحياة عند الولادة. 
خلاصة ما تقدم يلاحظ ان محافظة کرکوك من المحافظات الفتية التي تتميز بهرم سكاني ذو قاعدة 


عربضة مع اتساع في الوسط وضآلة في قمة الهرم. 


(*) نسبة الاعالة = عدد صغار السن + عدد کبار السن / عدد متوسطي السن × .٠٠١‏ 
ینظر : قاسم الريداوي؛ المرجع في المشكلة السكانية وابعادها التتموية, منشورات جامعة دمشق» سوریاء ۲۰۱۶4م» ص ۲۱۰. 


سس س )ب 


الفصل الثاني 
التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في 
محافظة كركوك للمدة (۲۰۱۰- ۵0۲۰۲۰) 


المبحث الاول: رالتوزیع المكاني لحجوم السکان التقاعدین بحسب البيئة في محانظة 
کرکوك للمدة ۲۰۱۰ - 0۲۰۲۰ 

المبحث الثاني: رالتوزیع الكاني لحجوم السکان التقاعدین بحسب النوع في محانظة 
کرکوك للمدة ۲۰۱۰ -۰ 0۲۰۲۰ 

المبحث الثالث: رالشوزیع المكاني لحجوم السکان التقاعدین بحسب نوع الوظیفه في 
محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰ -0۲۰۲۰۰) 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


توطئة : 
تعد دراسة توزيع السكان في المكان من الامور التي يوليها الجغرافيون اهمية خاصة لما قد تظهره 
من تباينات في توزيع حجم السكان في الوحدات الادارية والاقاليم الطبيعية في ضوء حركة السكان 
الجغرافیة!''ء وهي تمثل نقطة البداية لأي دراسة جغرافية» وظاهره التوزيع تلك تتغير زمانيا ومكانياء وذلك 
لأن وجود السكان في اية منطقة او مكان هو انتقالي وعرضه للتغير بسبب حركة السكان الطبيعية 
والمكانية(")» وهي خطوة مهمة لفهم سلوك الظاهرة. 
وان دراسة توزيع السكان على الحيز المكاني يمثل خاصية جغرافية بحته لما لها من ارتباط مكاني 
قوي» لذلك فان السكان يشكلون انماطاً من التوزيع السكاني تعكس نوعا من التكيف الذي یحققوه بالنسبة الى 
البيئة ومع بعضهم بعضاًء ویمثل واقع التوزيع الجغرافي للسكان في اي منطقة انعكاساً لمستوی ودرجة 
التطور الاقتصادي والاجتماعي» وتتناسب حركة السكان الجغرافية بصورة طردية مع مستوى التطور 
والتنمية!"). 
وسيتم في هذا الفصل توضيح صورة التوزيع المكاني للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة 
(۲۰۲۰-۲۰۱۰م) بغية تحديد الصورة التي يتوزع بموجبها المتقاعدون في منطقة الدراسة ضمن اطارها 
المساحي» والكشف عن التباين المكاني لتوزیعهم» وتحليل العوامل المؤثرة في هذا التوزيع» لذا سيقسم هذا 
الفصل على ثلاث مباحث سيخصص الاول منه لدراسة التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين بحسب 
البيئة للمدة (۲۰۲۰-۲۰۱۰م)» اما المبحث الثاني فسيتناول التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين 
بحسب النوع للمدة (۰)2۲۰۲۰-۲۰۱۰ كما سيتم دراسة مسببات التقاعد فيما سيخصص المبحث الثالث 
لدراسة التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين بحسب نوع التقاعد للمدة (١٠۲۰-٠٠٠۲م)»‏ فضلاً عن 


دراسة نمو السكان المتقاعدين في محافظة كركوك وعلى النحو الاتي : 


[1) غا قال ای سغرافية اکان ج سکن ماگ هس 2143 

(۲) جاكلين غارنييه » جغرافية السكان ء ترجمة حسن الخياط » ومكي د عزيز » مطبعة العاني بغدادء ۰۱۹۷۶ ص1. 

(۳) جواد كاظم الحسناوي» التوزيع الجغرافي لسكان محافظة بابل للمدة ۱۹۸۷ - ۱۹۹۷ء مجلة جامعة بابل للعلوم الانسانية؛ 
کلية الازبية » جاسة بال المجلد السادمن عشر؛ العند (۱) ۶ ۲۰۰۸ »هن 81 


(ph 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


الميحث الاول 


التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰ - ۲۰۲۰ م 

تمهيد : 

اهتمت الجغرافية بالتوزيع المكاني للظواهرء اذ تتباين الظواهر في توزیعها على سطح الارض كما 
تختلف الظاهرة نفسها من مكان لأخر ومن زمان لأخرء لذا تعد دراسة التوزيع الجغرافي للسكان على درجة 
كبيرة من الاهمية نظرا للعلاقة الوثيقة بين توزيع السكان ونموهم من جهة والتنمية من جهة اخری وهذه 
العلاقة تتخذ مقياسا لمعرفة حجم التنمية» ومدى انتشار الخدمات التي ترتبط بتوزيع السکان!'اء وعليه 
سيتناول هذا المبحث معرفة حجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة (۲۰۲۰-۲۰۱۰م) وتوزيعهم 
المكاني بحسب الوحدات الادارية وتحليل اسباب الاختلاف المكاني في توزیعهم» كما سيتم دراسة توزيعهم 
البيئي للمدة (۲۰۲۰-۲۰۱۰م)۰ اعتماداً على اسلوب الدرجة المعياري( باعتبارها اسلوب احصائي وتقنية 
تصنیف مناسبة لاظهار التباین المكاني في التوزیع وعلی النحو الاتي: 
اولاً : التوزیع المكاني لحجوم السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك للمدة ۲۰۱۰ - ۲۰۲۰ م 
۱- التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام ۰ ۲۰۱م: 

بلغ عدد المتقاعدین الاحیاء لعام ٢٠۲۰م‏ (۲۵۹۹۱) متقاعداًء جدول(۷)ء وبهذا فهم یشکلون نسبة 
(۷۵47,۱) من شريحة السکان من هم بعمر(۰ سنة فأکثر)» وایضاً یمتلون(9۵۳,۸) من مجموع المتقاعدین 


في العراق البالغ عددهم (۶۷۹ ۲۷1۷۷ متقاعدأء یتوزعون على الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة وتتراوح بين 


)۱( رائد حین مد دحلان» الخصائص الدیموغرافية والاجتماعية وا لاقتصادية للمسنین في محافظات غزة» دراسة في جغرافية 
السكان» رسالة ماجستير (غير منشورة)» كلية الاداب» الجامعة الاسلامية - غزق ۰۲۰۱۵ ص ۰.۲۲ 


(*) الدرجة المعيارية : تحسب على النحو التالي : 
د = س _ س- / ع 


إذ ان : د = الدرجة المعيارية س = أي قيمة من قيم المتغیر س- = (الوسط الحسابي = مجموع القيم /عددها) 
ع = الانحراف المعياري = (الجذر التربيعي لمجموع (س_س) / ن). 

ينظر : 

-عيسى علي ابراهیم» الاساليب الاحصائية والجغرافياء ط٢ء‏ دار المعرفة الجامعيةء الاسکندریةء مصرء ۱۹۹۹م» ص "4 ۳. 


(۲) جمهورية العراق» وزارة المالية» هيئة التقاعد الوطنية» بيانات عن المتقاعدين الاحياء لعام ۲۰۱۰ م» بيانات غير منشورة . 


لاسو هه ]ب 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


(۱۰۳) متقاعداً في ناحية سركران» ويمثل )%٠,٦(‏ من مجموع المتقاعدين في منطقة الدراسة و(۱۵۰۹) 
متقاعداً في مركز قضاء كركوك ويمثل (709۸,۱) من مجموعهم» وقد اظهرت بيانات الجدول(۷) والخريطة 
(۷) اربع مستويات لهذا التوزيع وكالاتي : 

-١‏ المستوى الاول : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين المرتفعة ويدرجات معيارية (+۵۰,؛ 
فأكثر) وضمت وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء كركوك بنسبة (79658,1) من مجموع السكان المتقاعدين 
في منطقة الدراسة» ويعزى هذا الارتفاع الى انها مركز المحافظة الاداري وفيها تتركز جميع دوائر ومؤسسات 
الدولة» علاوة على توفر الخدمات التجارية والصناعية والترفيهية والتعليمية» مما جعلها تستقطب اعداد كبيرة 
من السكان. 

۲- المستوى الثاني : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین المتوسطة وہدرجات معيارية تراوحت 
بين (۰,۹۰,۰۱) وضمت وحدتين اداريتين هما (مركز قضاء الحويجة» ناحية الرياض)» بنسیة(7۱۰,۷ء 
۹) على التوالي» وهذا يعود الى ان مركز قضاء الحويجة يعد ثاني اكبر قضاء في المحافظة بعد مركز 
قضاء كركوك من حيث عدد السكان فشكل نسبة (2۵۱۰,۷) من مجموع السكان المتقاعدين في منطقة 
الدراسة لعام ۲۰۱۰م» اما ناحية الرياض فتمثل امتداد جغرافي طبيعي واجتماعي لمركز قضاء الحويجة 
وتستمد اغلب خدماتها منه. ما جعلها تحتل المرتبة الثالثة في اعداد المتقاعدين بنسبة (5,5/) من 
مجموعهم. 

۳- المستوى الثالث : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين المنخفضة وبدرجات معيارية تراوحت 
بين (-۰,۰۱-۰,۹) وضمت ثلاث عشرة وحدة ادارية هي كل من مركز قضائي الدبس وداقوق وجميع 
الوحدات الادارية المتبقية والمتمثلة بنواحي كل من(التون كويري» الرشادء الزاب» العباسي الملتفى» تازة 
خورماتو» سركران» شوان» قرة هنجيرء لیلان» يايجي)» بنسب مئوية تراوحت بین(20۵۱,۲) في ناحية يايجي 
و(20۵) في مركز قضاء الدبس» ويعزى سبب ذلك الى ان اغلبية هذه الوحدات هي نواحي صغيرة في حجوم 
سكانها والنسبة الاكبر منها مناطق ريفية تعمل في مجال الزراعة وتربية الحيوانات. 

4 - المستوى الرابع : ویشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين المنخفضة جداً ویدرجات معيارية 


(حنةه: فأقل) لم يضم هذا المستوى اي وحدة ادارية. 


[vr 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


جدول (۷) 
التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب الوحدات الادارية والدرجات المعيارية في محافظة كركوك 
لعام ۰ م 
السکان المتقاعدین 
الوحدات الادارية 
1 العدد ۷ الدرجات المعيارية 
م.ق كركوك 0۸,۱١ ١65‏ ۳,۸۰ 
ن. بايجي ۳۳ ۱,۲ -۳۷ 
ن. التون كوبري o۸‏ ۲,۱ ۳ك 
ن. الملتقى ٥٦‏ ۱ ۰,۳۹ 
ن. تازة خورماتو ۲۸٦‏ ۱,۱ ۰۱۳۸۰ 
ن. لیلان ۲:۵ ۰,۹ -۹ ۱ 
ن. شوان ۳۳۱ ۰۹ -۳۹, 
ن. قرة هنجیر ۲۳۹ ۹ -۰,۳۹ 
م.ق الحويجة ۲۷۸۸ ۷ ۳۲ 
ن. العباسي ۷ ۳ -۹,. 
ن. الرباض ۱۰۳۳ 6,1 سا 
ن. الزاب ۸4۸ ۳,۵ کیہ 
م.ق داقوق 1 ٥‏ ره 
ن. الرشاد ۱۹۷ ۰۸ ره 
م.ق الدبس ۱۳۰۸ ٥‏ -۹ ره 
ناحية سركران ۳ اه ۲2 
المحافظة 0" ہا 0 
المتوسط الحسابي ٤ر٤‏ ۱۰۲ - - 
الانحراف المعياري ۳٤٣٥٣٣‏ ۳ ۳ 


المصدر : جمهورية العراق» وزارة الماليةء هيئة التقاعد الوطنیةء دائرة تقاعد محافظة كركوك» بيانات عن المتقاعدين الاحياء 


لعام ۰ م. بيانات غير منشورة. 


مG  p‏ ےت [ ہ: پ-- ‏ ےس سے 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


خريطة (۷) 
التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۱۰م 


۳٣٤ رك‎ ٦٣٤٤٤٣٥٤ ۲ 4 ۲ 4 0۱ ۲ 4 ۳۰ 4 0 6 ۲ 
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٣۳٣٤٤ ۲ ۳ ۲ ٤٢٤٤٤7 ء٤”‎ 4 ۳۲ ٤٤٤٤٥٤ 77ء‎ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۷) ومخرجات برنامج ( 10.3 Nap‏ 5/0 ). 


لاسو وه ]بيب 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


۲- التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م: 

شهد عام ۲۰۲۰م ارتفاعاً ملحوظاً في اعداد المتقاعدين عما كان عليه الحال في عام ٢٠۲۰م‏ 
سبب ذلك يعود الى ارتفاع حجوم السكان بشكل عامء اما السبب الاخر فهو نتيجة تعديل قانون التقاعد 
الموحد رقم )٩(‏ لسنة 4 ۰۲۰۱ بقانون رقم )۲١(‏ لسنة ٩۲۰۱م؛‏ اذ تم بموجب هذا التعديل خفض سن التقاعد 
من (1۳) سنة من العمر الى(١٠)‏ سنة» مما ساهم بتسريح اعداد كبيرة من الموظفين سواء على مستوى 
العراق او منطقة الدراسة. 

بلغ عدد المتقاعدین الاحیاء لعام ۲۰۲۰م (4۸۳۱۳) متقاعداً جدول(۸)» وبهذا فهم یشکلون نسبة 
(7۵۵۲,۷) من شريحة السکان من هم بعمر(۱۰ سنة فأکثر)» وایضا یمثلون )%٤,٦(‏ من مجموع المتقاعدین 
في العراق البالغ عددهم (۱۰5۳۰۸۱) ''متقاعداء ويزيادة مطلقة عن عام ۲۰۱۰م بلفت(۲۲۳۲۲) متقاعداء 
یتوزعون على الوحدات الادارية لمحافظة کرکوك وتراوح بین(:۳) متقاعداً في ناحية سرکران؛ 
ویمثل(90۰,۷) و(۲۷۷۹۳) متقاعداً في مركز قضاء کرکوك. ویمثل(705۷,۵) من مجموعهم» وقد اظهرت 
بیانات الجدول(۸) والخریطة(۸) اربع مستوبات لهذا التوزيع وكالاتي: 
-١‏ المستوی الاول : ونشمل الوحدات الاداربة ذات اعداد المتقاعدین المرتفعة ويدرجات معيارية (+۵۰,؛ 
فأكثر)» لم يحصل تغییر في هذا المستوی الذي یمثله مركز قضاء كركوكء اذ بلغت نسبة السکان المتقاعدین 
(751,5) من اجمالي السكان المتقاعدين في المحافظة. وسبب وقوعها في هذا المستوی هو انها مركز 
المحافظة الاداري التي تتمتع بمیزات سبق ذكرهاء ما جعل منها مركز ثقل سكاني» اذ تشكل (٦٦8ل9)‏ من 
اجمالي سكان المحافظة جدول (۰)۲ اي اكثر من نصف السكان» ويالتالي تشكل اكثر الوحدات الادارية في 
منطقة الدراسة من حيث اعداد المتقاعدين. 
۲- المستوى الثاني : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين المتوسطة ويدرجات معيارية تراوحت 
بين (۰)۰,۹۰,۰۱ وقد انخفضت عدد الوحدات الادارية في هذا المستوى الى وحدة ادارية واحدة يمثله 


مركز قضاء الحويجة بنسبة )%٠٠,١(‏ من اجمالي السكان المتقاعدين في منطقة الدراسة» وبعود احتلال 


(۱) جمهورية العراق» وزارة المالية» هيئة التقاعد الوطنية» بيانات عن المتقاعدين الاحياء لعام ۲۰۲۰ م» بيانات غير منشورة . 


ےہ مم( . ]سب 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


جدول (۸) 


التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب الوحدات الادارية والدرجات المعيارية في محافظة كركوك 


لعام م 
السكان المتقاعدين 
الوحدات الاداردة 
۱ العدد ۷ الدرجات المعيارية 

م.ق. كركوك ۳/۷۹۳ ۵ ,۵۷ ۳,۸۱ 
ن. يايجي ۸۱ ۱,۷ جره 
ن. التون كوبري 0١‏ ۰,۱۷ 
ا ۳۹ ۹ ا 
ن. تازة خورماتو ۷۱۲ ۱,۵ کہ 
ن. لیلان ٣۹- ۱ ٤‏ 
ن. شوان ۳۹۷ ۰۸ حوره 
ن. قرة هنجير 2 9 -۰,۳۷ 
م.ق. الحويجة AVY‏ ۱ ۹ 
ن. العباسي ۹۷۲ ۲ ڈور 
ن. الرياض Yo‏ 0,۳ ۷ه 
ن. الزاب ء ٣- ۳,۲ ١6‏ ۲ 
م.ق. داقوق ۱۹۷۵ 35 = 
ن. الرشاد ۳۸۱ ۸ ۱۲ 
م.ق. الدبس VY‏ 0۱ سا 
ن. سركران دس ۷ اور 

المحافظة ۳ءء ۱۰۰ 9 

المتوسط الحسابي ۳۰1۹,٦‏ - - 

الانحراف المعياري ۱ 5 7 


المصدر : جمهورية العراق» وزارة المالیةء هيئة التقاعد الوطنية» دائرة تقاعد محافظة کرکوك. بيانات عن المتقاعدين الاحياء 


لعام ۰ م. بيانات غير منشورة. 


لاسو اه | بيب 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


خريطة (۸) 
التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


٤٤٤٢٢٤ ۶ 0۱۰۲ 5 ۳۲ > 0 9 ۰۲‏ 1 ممع جل ممع 


۵۸ ۳ 
۵۱۰۷ یس 


۳-2۳ ۸ 


7 
1 
٥ 
a 
3 


۳۵۵۱ ۱ 7 
۳۵۱ ۰ 


۳۵۵۰۲۰ 
۳۵۵۰۲۰۲۲ 


۳ ۵ 4 ۵۱۰۲۱ 
۳٤٤ ٣ ٥٥۷(۷ 


۶۳۰ ٣٤٤٤٤٤ آ[‎ ٤٤٥٤٤ ٠٥ى‎ ٣٤٤٤ نا‎ ٤٣٤٤٤0 ٤٣٤٤٤٤ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۸) ومخرجات برنامج ( 10.3 .)(Arc Nap‏ 


مG‏ س ٠‏ ببح 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


مركز قضاء الحويجة هذه المرتبة الى انه المركز الحضري الذي يقدم خدماته لثلاث نواحي متصلة به ادارياً 
هي كل من (الرياضء العباسيء الزاب) علاوة على الكثير من القرى والقصبات التابعة له. 
- المستوى الثالث : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين المنخفضة وبدرجات معيارية تراوحت 
بين _٠,٤۹-(‏ -۰)۰,۰۱ ارتفع عدد الوحدات الادارية في هذا المستوی عما كان عليه سابقاً» لينطوي تحته 
اربع عشرة وحدة ادارية هي كل من مركز قضائي الدبس وداقوق ونواحي كل من (الرياضء التون كوبري» 
الزاب» العباسي» يايجي» تازة خورماتوء قرة هنجيرء لیلانء الملتقى» شوانء الرشاد» سرکران)ء اذ تراوحت 
نسب المتقاعدين بين )%٠,۷(‏ في ناحية سركران و(۳,*%) في ناحية الرياض» ان سبب انخفاض حجوم 
المتقاعدين في هذه الوحدات يعود الى انها وحدات على مستوى ناحية باستثناء مركز قضائي الدبس وداقوق» 
مما يعني انخفاض حجوم سكانها وبالتالي انخفاض حجوم المتقاعدين فيهاء كما انها تتميز بطابعها الريفي 
الذي يزاول معظم سكانه النشاط الزراعي بعيداً عن الوظائف الحكومية. 
٤‏ - المستوى الرابع : وبشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین المنخفضة جداً ويدرجات معيارية (- 
۰ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية. 
ثانياً: التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين بحسب البيئة في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰ - 
کہ م: 

يعد توزيع السكان على اساس الريف والحضر ذا اهمية كبيرة في الدراسات الجغرافية ء لما يتبع هذا 
التوزيع من تباین في النواحي الاجتماعية والاقتصادیة والدیموغرافیة!» ومن الناحية الوظيفية يعرف سكان 
الحضر بانهم ذلك الجزء من السكان الذين يعيشون في المدينة ويعملون في التجارة والصناعة وفي مختلف 
الخدمات الاخرى وكذلك يتمتعون بحصولهم على الخدمات التعليمية والصحية والترفيهية والبلدیة(. 

اما سكان الريف فهم القسم المتبقي من السكان ء اذ تعد الزراعة والاهتمام بالنشاط الزراعي والصيد 
والرعي من الحرف التي يتميز بها سكان الارياف الذين يعيشون فیها!» ومن هذا المنطلق تعد الفوارق 


الحضرية الريفية ظاهرة مهمة في اختللاف حجوم المتقاعدين» اذ تقل حجومهم في المناطق الريفية عنه في 


(۱) عبد الرزاق عباس حسين » نشأة مدن العراق وتطورها ء المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم » معهد البحوث والدراسات 
العربية ء المطبعة الفنية الحديثة » القاهرة » ۱۹۷۳ء ص 5. 

(۲) جد مدحت جابر » الجغرافية البشرية » ط١ء‏ مكتبة الانجلو المصرية » القاهرة» ۲۰۰۶ ۰ ص ۱۵۲. 

(۳) فؤاد تمد الصقار » تمد رشيد الفيل » اصول الجغرافية البشرية » ط٢‏ ء الكوبت » وكالة المطبوعات » ۱۹۸۶ ۰ ص۲۵۸ 


حےسسسس شش اتد ]ب 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


المناطق الحضرية» بسبب التناقض الواضح بينهما في جميع المستويات والاصعدة سواء الخدمية او 
الاقتصادية والصحية والاجتماعية» ويناءَ على ما تقدم سيتم في هذه الفقرة تناول دراسة التوزيع المكاني 
لحجوم السكان المتقاعدين بيئياً في محافظة كركوك للمدة ۲۰۲۰-۲۰۱۰م لبيان صورة توزيعهم الجغرافي 
والكشف عن اسباب هذا التوزيع وعلى النحو الاتي: 
۱- التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدین بحسب البيئة في محافظة كركوك لعام ۲۰۱۰م: 

تتسم منطقة الدراسة بالتباين الواضح على مستوى التوزيع البيئي للمتقاعدين خلال مدة الدراسق 
ويمكن تفسير هذا التباين بين البيئتين الى اختلاف المؤشرات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية» فالبيئة 
الحضرية تمتاز بارتفاع المستوى الثقافي والاجتماعي والمعيشي والتعليمي مما يساهم في توفر فرص عمل 
بشكل دائمي غير موسمي وزيادة اعداد الموظفين والعاملين وبالتالي زيادة اعداد المتقاعدین» على خلاف ما 
نلاحظه في البيئة الريفية التي تمتاز بانخفاض المستويات الاقتصادية والتعليمية والثقافية» التي تؤثر سلباً في 
مستقبل عملهم في الوظائف الحكومية والتوجه نحو العمل ضمن الانشطة الزراعية. 

بلغ عدد السكان المتقاعدین في حضر محافظة كركوك لعام ٢٠۲۰م )١18505(‏ متقاعدا 
ویمظون(٦,۸۷۱؟)‏ من مجموع المتقاعدين في المحافظة جدول(۹)ء وهناك تباین مكاني فيما بين الوحدات 
الادارية تراوح بين (۳۷) متقاعداً في ناحية سركران و )١5157”(‏ متقاعداً في مركز قضاء كركوك. 

اما فيما يخص توزيعهم على المناطق الريفية فقد بلغ عدد المتقاعدین في ريف المحافظة لنفس العام 
(۷۳۸۲) متقاعداء ويمثلون )%۲۸,٤(‏ من مجموعهم» وهناك تباین مكاني بين الوحدات الادارية تراوح بين 
(۱۲۲) متقاعداً في ناحية سركران و(۱۹۸۲) متقاعداً في مركز قضاء الحویجةء وهو ما يتماشى مع الطرح 
القائل بأن حجوم المتقاعدين تقل في المناطق الريفية وتزداد في المناطق الحضرية. 

وقد اظهرت بيانات الجدول (1) والخريطة (1) وجود اربع مستويات متباينة لتوزيع السكان 
المتقاعدین في حضر المحافظة وهي كالاتي : 
١‏ - المستوى الاول : وبشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (الحضر) المرتفعة ويدرجات معيارية 
(+۰ه,. فأكثر) احتلتها وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء کرکوك بنسبة )%۸٠,٤(‏ من مجموع السكان 


المتقاعدین الحضر في منطقة الدراسة» ويعزى سبب ذلك الى ان مدينة كركوك هي المرکز الحضري 


اااي | 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


جدول (1) 
التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب البيئة والوحدات الادارية والدرجات المعيارية في محافظة 
كرك فا ا 


الحضر الریف 
الوحدات الادارية ۳۳ بو الك یدنا مر م | الدرجات | المجموع 
ا المعيارية : المعيارية 
م.ق. كركوك ۳ | ١ 6 E ١5| ۰ TAV | A“,‏ 
ن. يايجي ٤١‏ ۸ ۰,۲۹۰ ۷۲ | ۲,۳ سمه ۰ ۳۱۳ 
ن. التون كوبري ۳,٦ ۲٦ ۲٥ے ۱۰ YAY‏ -۰۳۹ 2۶:۸ 
ن. الملتقى ٥٥ ۲/۷ | ۹ ۰,۳۱- ۳ o۷‏ ۲ 
ن. تازة خورماتو ۱۱۳ hk ٦‏ ۲۳ | ۳ ۰,۵۷۰ ۲۸۹ 
ن. لیلان 8 ۰ ۳۴ ۹ ۲۲ ۰,۵۸ ۲۵ 
ن. شوان 55 ۳١ ا٤ ۱,۹ ١ ۳ ٥‏ 
ن. قرة هنجير ٥ ۹٤‏ کی ۲ | ١5‏ د 1 + ۲۳۹ 
م.ق. الحويجة ۸ ك۳ ۳ ۲ | 1,۸ ۰۳ ۲۷۸۸ 
ن. العباسي E ۳۸ | ۸۱ ٣۴ ۱۸ ۳۲٦‏ ۰۷ 
ق, لریاض ۳4۲ ۲۱ ۱۱۵ ۱ | ۱۹/۳ ۱,۳۳ o‏ 
ن. الزاب ۷ ۲ ہت ۱ کی E‏ ۸۹۸ 
م.ق. داقوق 33 ۲,٤‏ ۰,۲ ۲ | ,۱۱ ۷۸ ۱۳۹۷ 
نے الرقاد 3 ۲ ۰۳۱۰ ۱5۵ ۲۱ تل ۹8۹۷ 
م.ق. الدبس ۳۸۳ ۲۱ ۰,۲۲۰ ۵۰ | ۱۲,۵ ۹۲ ۱۳۰۸ 
نہ سر کرات ۷ ۲ ۳۔٣٣‏ ۷ ہ۷٦‏ 1۳ 
المحافظة ۵ ١٠٠١|‏ : ۹۹ | ۱۰۰ 9۹41۱ 
المتوسط الحسابي_| ۱١١۲,۸‏ | ۔ 3 1٦٦‏ : : 
الانحراف المعياري | ٠٠٠٦,۲‏ | - ۵۰۲ : : 


المصدر : جمهوربة العراق» وزارة المالية» هيئة التقاعد الوطنية دائرة تقاعد محافظة كركوك» بیانات عن المتقاعدین الاحیاء 


لعام ۰ء بیانات غير منشورة. 


 -‏ س ٠ہ‏ ) سے 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


خريطة )٩(‏ 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في حضر محافظة كركوك لعام ١٠٠٠م‏ 


٣۳٤٣٤ اللا‎ 0 ۳۵ ۷۲ 4 ۲ ٣٤٤٤ 7ء‎ ۶ ۳۲ > 0 ۲ 
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۳۳ ۰۱ 


ناحية تازة خورمارتو 


oo) ۲-2 قد‎ 
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۳٣ 


حدود المحافظات کے 2 
نهر الزاب عححيكيه 


نأكثر ۰,۰ 06 
۰ ۰ ۰ 


۳96 ۵۱۰۷ 
۳٤٣٥ ۸۲ 


آ٥‏ 5 4 40 ۶ ۷ 0۳ ۶ ۷ ۰ ۵۱ 0۱ 6 از یی یریت ۰ ٣۳٤٣۵٥‏ ۲۵۳۰۰ ۶ 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول )٩(‏ ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۷۵0 ۵۲۴). 


۳۳۳۳۳۱۳۱۳۳۳۳۴۳۳۱ HH مٿ‎ 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 
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للمحافظة وتستأثر بأعلى نسبة من السکان الحضر. اذ بلغت (۰)9۵۷,۲ من مجموع السکان الحضر في 
المحافظة جدول(٤)ء‏ فضلاً عن ترکز الموسسات الحكومية والتجارية ودواثر الدولة فیها. 
۲- المستوی الثاني : ویشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین (الحضر) المتوسطة ویدرجات 
معيارية (۰,۰۱ ۰,۶۹ لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية. 
۳- المستوی الثالث : ویشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین (الحضر) المنخفضة ویدرجات 
معيارية تراوحت بين (-۰,4۹--۰,۰۱) وضمت خمس عشرة وحدة ادارية هي کل من مراکز اقضية 
(الحويجة. داقوق. الدبس)» وجميع الوحدات الدارية المتبقية والمتمظلة بنواحي کل من (العباسي» الزاب؛ 
الرياض» التون كويري» يايجي. تازة خورماتو» قرة هنجیر » شوانء لیلان. الملتقی الرشاد» سرکران)» وینسب 
مئوية تراوحت بین(0۰,۲) في ناحية سرکران و(04,۳) في مركز قضاء الحویجةء على الرغم من وجود 
مراکز اقضية ضمن هذا المستوی الا انها تتمیز بارتفاع نسبة السکان الریف فيهاء المعروفین بمیلهم نحو 
لزراعة وضعف ارتباطهم بالوظائف الحكومية» لا سیما في فترة التسعینات حیث كانت الرواتب متدنية. 
4 - المستوی الرابع : وبشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین(الحضر) المنخفضة جداً وبدرجات 
معيارية (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية. 

كما اظهرت بیانات الجدول نفسه والخربطة (۱۰) اريع مستوبات لتوزیع السکان المتقاعدین (الریف) 
وكالاتي: 
-١‏ المستوی الاول : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین (الريف) المرتفعة ويدرجات معيارية 
(+۵۰,. فأكثر) وقد انطوی تحت هذا المستوی اربع وحدات ادارية هي مراکز اقضية کل من(الحویجة 
الدبس» داقوق» وناحية الرباض)» وبنسب بلغت(۰۲,۸ ۱۲,۵ ۰ ۱۱,۵ ۰ 2۵۱۵,۳) لكل منها على التوالي» 
ان سبب ارتفاع حجوم المتقاعدین الريف في هذا المستوی يعود الى ان هذه الوحدات غالبية سکانها هم من 
سكان الریف فقد حل مركز قضاء الحويجة بالمرتبة الاولی بنسية (۹6۱۸) من مجموع السکان الریف في 
المحافظة جدول(٤)ء‏ مما يعني ارتفاع المتقاعدین فیها. 
۲- المستوی الثاني : ویشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین(الریف) المتوسطة وبدرجات معيارية 
تراوحت بين (۰,4۹۰,۰۱) وضمت وحدة ادارية واحدة هي (ناحية الزاب)» بنسبة (%۷,۲) من اجمالي 


المتقا عدین. 


لاسو ل بے سے 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


خريطة )٠١(‏ 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في ريف محافظة كركوك لعام ۲۰۱۰م 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول )٩(‏ ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲). 


لاسو O‏ )مم ےس سے 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


۳- المستوى الثالث : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین(الریف) المنخفضة ويدرجات معيارية 
تراوحت بین(-۰,4۹_-۰,۰۱) ضم هذا المستوى وحدتين اداريتين هما ناحيتي (العباسي» التون كويري)» 
وينسبة بلغت (۰۳,۸ )%۳,١‏ لكل منهما على التوالي. 
4 - المستوى الرابع : وبشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين(الريف) المنخفضة جداً وبدرجات 
معیاریة(-۰,۵۰ فأقل)» انطوت تحت هذا المستوی تسع وحدات ادارية هي كل من مركز قضاء كركوك 
وجمیع الوحدات الادارية المتبقية والمتمثلة بنواحي (الملتقی» تازة خورماتو يايجيء لیلانء الرشادء قرة 
هنجیر» شوان» سرکران)» بنسب تراوحت بين )%٠,۷(‏ في ناحية سرکران و (70۲,۷) في ناحية الملتفی» وهي 
وحدات ادارية بمستوی ناحية تمتاز بانخفاض عدد سکانها باستثناء مركز قضاء كركوك ذات الغالبية العظمی 
بعدد السکان الحضر . 
۲- التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب البيئة في محافظة کرکوك لعام ۲۰ 2۲۰ : 

ارتقع حجم السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك عام ٢٠۲۰م‏ ء اذ بلغ عددهم في حضر منطقة 
الدراسة(۳۰۲۷۱) ویمثلون (7۵۷۵,۹) من مجموع المتقاعدین» ويزيادة مطلقة بلغت(٦٦۱۸۰)‏ متقاعداً اي 
ارتفع عدد المتقاعدین الى ضعف عددهم عام ٢٠۲۰م‏ جدول(۰)۱۰ وهذا یعود الى الزبادة الطبيعية 
الحاصلة في المحافظة. كما لا یخفی اثر تعدیل قانون التقاعد الموحد الذي ساهم بالنسبة الاکبر في ارتفاع 
حجوم المتقاعدین على مستوی العراق ومنطقة الدراسة. 

وهناك تباین مكاني فیما بین الوحدات الادارية تراوح بين (۸۰) متقاعداً في ناحية الرشاد الى 
(۲۷۵۹۰) متقاعداً في مركز قضاء کرکوك. 

اما فیما یخص توزیعهم على المناطق الريفية هي الاخری شهدت ارتفاعاً في حجوم المتقاعدین فقد 
بلغ عددهم في ريف المحافظة لعام ۲۰۲۰م )١١547(‏ متقاعدأء ویمثلون )%4,١(‏ من مجموعهم ويزيادة 
مطلقة عن عام ٢٠۲۰م‏ بلغت(٤٤٢٣)‏ متقاعداًء اي ارتفع اکثر من النصف» وهناك تباین مكاني بين 
الوحدات الادارية تراوح بین(۲۰۳) متقاعداً في مركز قضاء کرکوك الى )۲۷٦٢(‏ متقاعداً في مركز قضاء 
الحويجة. 

وقد اظهرت بیانات الجدول (۱۰) والخريطة (۱۱) وجود اريع مستویات متباينة لتوزیع السکان 


۰.۰ 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


جدول (۱۰) 


التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب البيئة والوحدات الادارية والدرجات المعيارية في محافظة 


الوحدات الادارية 


م.ق. كركوك 
ن. يايجي 
ن. التون كوبري 
ن. الملتقى 
ن. تازة خورماتو 
ن. ليلان 
ن. شوان 
ن. قرة هنجير 
م.ق. الحويجة 
ن. العباسي 
ن. الرياض 
ن. الزاب 
م.ق. داقوق 
ن. الرشاد 
م.ق. الدبس 
ن. سركران 
المحافظة 
المتوسط الحسابي 


الانحراف المعياري 


۳۷۱ 
(3 


هه 


المعيارية 


اکس 
١,51‏ 
۰۱۸۰ 


رم 


۲۹ 
۳۱۵۰ 
۱۱۲ 
VT, 


٦ 


المجموع 


۳/۳۹۳ 
۸۱۱ 
۲۱ 


اھ 


٤ 


المصدر : جمهورية العراق» وزارة المالية» هيئة التقاعد الوطنیةء دائرة تقاعد محافظة كركوك» بيانات عن المتقاعدين الاحياء 


لعام ۰ م. بيانات غير منشورة. 


--س ‏ سس سس[ ١٦ا‏ سے 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


خريطة )١١(‏ 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في حضر محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


٣۳٤٤٤ [7 ٣٣٤٤ ٤ٴ 7آ‎ 4 0 ٣٤ً" 7ء‎ 5 ٤ة‎ ٤٤٤٤٤ ۲ 


۳۵0۵ ء‎ 0" "N 
۳۵ 6 ج‎ 


۳۵۳۰۱۰۸ 


۳۳۰۰ 


۳۱ ۰۸ 


2 
a 
o 
a 
3 


۳۰۰۷ 
۳۵۰۱۷ 


حدود المحافظات یمام 


نهر الزاب سحي 


۳ ۰۸۷ 
۳9۰ ۷ 


٣۳٣٤,٢٠٦٢ ٣۳٤٤٥٥ [× 5 0 ٣٤٤٤ ۵٥٥٥م‎ ۶ ۳۹ > 05 ۰۲ 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۱۰) ومخرجات برنامج ( 10.3 Nap‏ ۵۲). 


ار بيب 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


-١‏ المستوى الاول : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (الحضر) المرتفعة ويدرجات معيارية 
(+.ه,. فأكثر) وضمت وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء كركوكء بنسبة بلغت )%۷٥(‏ من اجمالي 
السكان المتقاعدين في منطقة الدراِسةء ويلاحظ انخفاض الاهمية النسبية لمركز قضاء كركوك عن عام 
٠ء‏ ويمكن ارجاع سبب ذلك الى ارتفاع الاهمية النسبية لبقية الوحدات الادارية. 
۲- المستوى الثاني: ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (الحضر) المتوسطة ويدرجات 
معیاریة(۰,۰۱- 0,55 ) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية. 
۳- المستوى الثالث : وبشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (الحضر) المنخفضة ويدرجات 
معيارية تراوحت بين (-۰)۰,۰۱-۰,4۹ انطوی تحت هذا المستوی خمس عشرة وحدة ادارية هي كل من 
مراکز اقضية (الحويجة» الدبس» داقوق) وجمیم الوحدات الادارية المتبقية والمتمثلة بنواحي کل من(التون 
كويري» الریاض الزاب» تازة خورماتو + العباسي» فرة هنجیر» يايجي؛ لیلان» شوان؛ الملتقی» سرکران» 
الرشاد)» وینسب مئوية تراوحت بين (0۰,۲) في ناحية الرشاد و(20۵,۸) في مركز قضاء الحویجةء وعلی 
الرغم من وجود مراکز اقضية ضمن هذا المستوی الا ان الطابع الريفي هو الغالب علیها. 
4 - المستوی الرابع : وبشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین(الحضر) المنخفضة جداً وبدرجات 
معيارية (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية. 

كما اظهرت بیانات الجدول نفسه والخريطة (۱۲) اربع مستویات لتوزیع السکان المتقاعدین (الریف) 
وكالاتي: 
-١‏ المستوی الاول : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین (الریف) المرتفعة وندرجات معيارية 
(+.ه,. فاکثر) احتلت هذا المستوی وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء الحويجة» بنسبة (%۲۳,۷) من 
مجموع السکان المتقاعدین في ريف منطقة الدراسة» وقد سبقت الاشارة الى ان مركز قضاء الحويجة احد 
اکبر اقضية المحافظة الذي يضم النسبة الاکبر من سکان الریف بنسبة )%٠۸(‏ من مجموع السکان الریف 
في المحافظة» جدول .)٤(‏ 
۲- المستوی الثاني : ویشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین(الریف) المتوسطة وبدرجات معيارية 
تراوحت بين (۰,4۹۰,۰۱) وضمت وحدة اداربة واحدة هي ناحية الرباض. بنسبة بلغت (۱۳۰۲؟) من 


مجموع السکان المتقاعدین في ريف منطقة الدراسة» وهي امتداد طبيعي لمرکز قضاء الحويجة. 


سس ۳٦‏ لح 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


خريطة (۱۲) 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في ريف محافظة كركوك لعام ٢٢٠۲م‏ 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۱۰) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۸۵۲6). 


هب/بب 4۹ سس سے 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


۳- المستوى الثالث : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین(الریف) المنخفضة ويدرجات معيارية 
تراوحت بين (-۰,۰۱-۰,۹) وضمت وحدتين ادارية هي كل من مركز قضائي (الدبس. داقوق)» وہنسبة 
(۰۱۱,۶ 70۹,۳) لكل منهما على التوالي. 
-٤‏ المستوى الرابع : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (الريف) المنخفضة جداً ويدرجات 
معيارية (-۰,۵۰۰ فأقل) وضمت انتا عشر وحدة ادارية هي كل من مركز قضاء كركوك ويقية الوحدات 
الادارية الاخری المتمثلة بنواحي كل من (الزاب» التون كوبري» يايجيء العباسي قرة هنجیر» تازة خورماتو» 
الرشادء الملتقی» لیلان» سرکران» شوان)» وینسب مئوية تراوحت بين (۱۰۱۷م7) في مركز قضاء کرکوك 
و(٤,%۷)‏ في ناحية الزاب» والملاحظ ان اغلب هذه الوحدات هي بمستوی ناحية باستثناء مركز قضاء 
كركوك» ما يعني انخفاض حجوم سکانها وبالتالي انخفاض حجوم المتقاعدین فيها. 

یتضح مما تقدم ان التوزیع النسبي للسکان المتقاعدین بحسب الدرجات المعيارية في حضر محافظة 
كركوك جاء متطابقاً للمدة (۲۰۲۰-۲۰۱۰م)۰ الا ان الاختلاف حصل في ريف المحافظة اذ ان المستوی 
الاول (+۰,۰ فأكثر) الذي يمثل اعلی اعداد السکان المتقاعدین قد انحسر في مركز قضاء الحويجة لعام 
۰ ء وبعود سبب ذلك الى ان مركز قضاء الحویجة يعد احد اکبر اقضية المحافظة من حیث اعداد 


السکان الذي يضم النسبة الاکبر من سکان الریف بنسبة (9۵۱۸) من مجموع السکان الریف في المحافظة. 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


المبحث الثاني 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين بحسب النوع في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- 
۰ ام 

تمهید : 

يعد الترکیب النوعي للسکان من اهم الخصائص الدیموغرافية الاساسية التي تؤثر بطريقة مباشرة على 
عدد الموالید والوفیات» ويمكن کذلك ان تتأثر معدلات الهجرة والبنية الحرفية وکل الصفات السكانية الاخری 
بالنسبة العددية بين النوعین ( ذکوراً واناثاً )» ولهذا التوزیع اهمیته الاقتصادية والاجتماعية بفعل الاختلاف ما 
بين قوى المرأة والرجل وتباین متطلبات كل منهما(» فضلاً عن زيادة نسبة الذکور عن الاناث في بلد معين 
يؤدي الى زيادة العمال المزارعین والصناعيين7! كذلك زيادة اعداد العسکربین ومنتسبي القوات الامنية 
بمختلف اشکالها وصنوفها» وبعبر عنه بنسبة عدد الذکور لكل مائة من الاناث وتعرف هذه النسبة (بنسبة 
النوع) ٥(‏ ا88 ۱)56 وقد تم التطرق الیها في الفصل الاول من هذه الدراسة. 

وتعد نسبة النوع معياراً للظروف الاجتماعية والاقتصادية السائدة في المنطقة ولها دور مؤثر في عدة 
عناصر دیموغرافية مثل نمو السکان ومعدلات الزواج والترکیب الاقتصادي وغيرهاء كما تسهم في نمط 
العمالة ونمط الاستيلاك والاحتیاجات الاجتماعیة(؟), 

وتأتي اهمية دراسة السکان المتقاعدین بحسب النوع في محافظة کرکوك للتعرف على واقع مجتمع منطقة 

الدراسة من حيث عدد كل من الذکور والاناث المتقاعدین فيه ونسبة کل منهم الى المجموع الكلي» وما یترتب 
على ذلك من جوانب اقتصادية واجتماعية كبيرة» وذلك لن الترکیب النوعي للسکان تأثیر متبادل مع كل 


المتغیرات الدیموخرافية. 


(۱) عبد علي الخفاف» ید احمد عقلة المومني» جغرافية السكان» دراسة في آداب السکان ودیموغرافية الوطن العربي؛ ط١ء‏ 
دار الكندي للنشر والتوزیع» الاردن» ۰۲۰۰۱ ص ۲ ۲. 

(۲) احمد حمود محیسن السعدي. التحلیل المكاني لتباین ترکیب السکان في محافظة القادسية للمدة من (۰)۱۹۹۷-۱۹۸۷ 
اطروحة دکتوراه (غیر منشورة)» قدمت الى كلية الاداب جامعة بغدادء ۰۲۰۰۵ ص ۰۲۹ 

(۲) احمد جابر الصعب. مصدر سابق» ص ۰۹۱ 


(4) T.trewartha Glenn, Ageography of population world patterns, john wilen and sons, New york, 
1969,P.114. 


- سس سس س98[ HO‏ ب 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


اولاً: التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك حسب النوع للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ۲م: 
۱- التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحسب النوع لعام ۲۰۱۰م : 
بلغ عدد السكان المتقاعدين الذكور في المحافظة (۲۰۶۳) متقاعداًء ويمثل (%۷۸,۷) من اجمالي 

المتقاعدین في المحافظة. جدول (۱۱) والشكل (٤)ء‏ وهذا يتماشى مع الفرض القائل بارتفاع اعداد السكان 
المتقاعدين من الذكور على الاناث» وبذلك تكون نسبة النوع للمتقاعدين مرتفعة جداً اذ بلغت (965748) اي 
)۳٦۸(‏ متقاعداً من الذكور لكل مائة من الاناثء وهذا ناتج من ارتفاع حجوم المتقاعدين من العسكربين لعام 
۰٠ھ‏ الذين شكلوا نسبة (96125,8) من اجمالي المتقاعدین في منطقة الدراسة» جدول (۱۳). 

وهناك تباين مكاني فيما بين الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة فقد تراوحت حجوم السكان المتقاعدين 
الذكور بين (۱۱۳) متقاعداً في ناحية سركران و(۱۱۱۹) متقاعداً في مركز قضاء كركوك. 

وقد اظهرت بيانات الجدول (۱۱) والخريطة (۱۳) اريع مستویات لتوزیع السكان المتقاعدين (الذكور) 
وكالاتي: 
-١‏ المستوى الاول : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (الذكور) المرتفعة ويدرجات معيارية 
٠,50+(‏ فأكثر)» وضمت وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء كركوك بنسبة (6554,7؟9) من اجمالي السكان 
المتقاعدين في منطقة الدراسة اي اكثر من نصف المتقاعدين في المحافظة» وبأتي احتلالها هذه المرتبة 
كونها تمثل المركز الاداري للمحافظة ووجود شركات النفط وغاز الشمال التي استقطبت الكثير من الموظفين 
بمختلف تخصصاتهم ومن كلا الجنسين الا ان للذكور الحصة الاكبر كون العمل فيها شاق يتمثل بالحفر 
واستخراج النفط وتكريره وغيرها من الاعمال المصاحبة لانتاج النفط والغاز التي تتطلب مجهود بدني عالي» 
وهذا ما لا نجده عند الاناث بحكم طبيعة الانثى وامكاناتها البدنية المحدودة» علاوة على ذلك فإن الوظائف 
الاخری التي يكون فيها الذكور النسبة الاكبر من التعيينات مما يساهم في زيادة حجوم المتقاعدين من الذكور 
على الاناث. 
؟ - المستوى الثاني : وشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (الذكور) المتوسطة ويدرجات معيارية 
تراوحت بين (۰,۰۱ _ ۰,4۹) وضمت وحدتين اداريتين هما (مركز قضاء الحويجة» ناحية الرياض) بنسبة 


)%٦,٥ ۰۱۲(‏ على التوالي» سبق وذكرنا ان مركز قضاء الحويجة يمثل مرکزاً ادارياً مهماً يقدم خدماته 


سح 11 لح 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


جدول (۱۱) 


التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب النوع والوحدات الادارية والدرجات المعيارية في محافظة 


الوحدات الادارية 


م.ق. كركوك 
ن. يايجي 
ن. التون كوبري 
ن. الملتقی 


ن. تازة خورماتو 


المتوسط الحسابي 


الانحراف المعياري 


العدد 


١١1١68 


ا 


03 
0۷ 
۲ 
۰۵۹ 


۲٦٤۰۸ 


الذکور 
۷ 


الدرجات 
المعيارية 


۳/۷۷ 
ٹیڈ 
ٹویہ 
ده 


٠ ۲۹- 


كركوك لعام ۲۰۱۰م 


العدد 


۳۹۳۹ 


55:۸ 
٣.٥٣ 


۹٦ 


الاناث 


المصدر : جمهورية العراق» وزارة المالية» هيئة التقاعد الوطنیةء دائرة تقاعد محافظة کرکوكء بيانات عن المتقاعدين الاحياء 


لعام ۰ م. بيانات غير منشورة. 


ص سس سس[ 89 )۰ 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


)٤( شكل‎ 


التوزيع النسبي للسكان المتقاعدین بحسب النوع في محافظة كركوك لعام ۲۰۱۰م 


المصدر: بيانات الجدول (۱۱). 

للنواحي والقرى التابعة له» كما ان نسبة كبيرة من السكان المتقاعدين في هذه الوحدات الادارية هم منتسبي 
الجيش والقوات الامنية ذات الغالبية العظمى من الذكور اذ بلغت نسبة المتقاعدين السکربین في مركز 
قضاء الحويجة (0۱۰,۹) من مجموع المتقاعدين في القضاءء جدول (۱۳) اي حوالي ثلث حجوم 
المتقاعدين فيهاء اما ناحية الرياض فهي امتداد طبيعي لمركز قضاء الحويجة بسبب قرب المسافة بينهما 
واعتماد سكان الناحية على الخدمات التي يقدمها مركز القضاء زد على ذلك ان نسبة كبيرة منهم يعمل ضمن 
المؤسسات الادارية والخدمية لمركز قضاء الحويجة. 

۳- المستوى الثالث : وبشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (الذكور) المنخفضة ويدرجات 
معيارية تراوحت بين )٠,٠٠-_٠,٤۹-(‏ وضمت ثلاثة عشر وحدة ادارية هي كل من مركز قضائي (الدبس» 
داقوق)» وجميع الوحدات الادارية المتمثلة بنواحي(الزاب» العباسي» التون كوبري» يايجيء تازة خورماتو؛ 
الملتقی» ليلان» قرة هنجیر» شوان» الرشاد» سرکران)» تراوحت نسب السکان المتقاعدین من الذکور في هذه 


الوحدات الادارية بين )%۰,1( فى ناحية سركران و(ه95,5) فى مركز قضاء الدبس » وهی وحدات ادارية 


مص س +۸ 4ب 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


E 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين (الذكور) في محافظة كركوك لعام ۲۰۱۰م‎ 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول )۲ ۱( ومخرجات برنامج ) 10.3 .(Arc Map‏ 
بمستوى ناحية باستثناء قضائي الدبس وداقوق, ما يعني انخفاض حجوم السكان فيها وبالتالي انخفاض 
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الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


4 - المستوى الرابع : وبشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین(الذکور) المنخفضة جداً ويدرجات 
معيارية (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوى اي وحدة ادارية. 

اما ما يخص السكان الاناث المتقاعدات فبلغ عددهن (5558) متقاعدة» ويمثلن نسبة )751١,57(‏ 
من مجموعهم» وهناك تباین مكاني فيما بين الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة» فقد تراوحت حجوم السكان 
الاناث المتقاعدات بين (۲۱) متقاعدة في ناحية الرشاد و(٦۳۹۲)‏ متقاعدة في مركز قضاء كركوك. 

كما اظهرت بيانات الجدول نفسه والخريطة (۱) اريع مستوبات لتوزيع السكان المتقاعدات (الاناث) 
وكالاتي: 
-١‏ المستوى الاول : وشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدات (الاناث) المرتفعة ويدرجات معيارية 
(+.ه,. فأكثر) انفردت بهذا المستوی وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء كركوك» بنسبة )%۷٠,۸(‏ من 
اجمالي السكان المتقاعدات من الاناث في منطقة الدراسة» ویعزی سبب ذلك الى توفر المؤسسات الحكومية 
لا سيما المؤسسات التريوية والتعليمية والصحية والمصرفية وغيرها من دوائر الدولة اضافة الى ارتفاع الوعي 
لدى سكان هذه المنطقة الذين يتميزون بتنوعهم» اذ يمكن للمرأة ان تزاول مختلف الاعمال التي تعد حكرا 
على الرجال في مناطق اخرى من المحافظة كالانخراط في صفوف القوات الامنية. 
؟ - المستوى الثاني : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدات (الاناث) المتوسطة ويدرجات معيارية 
تراوحت بين (۰,4۹۰,۰۱) وضمت وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء الحويجة. 
۳- المستوى الثالث : وبشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدات (الاناث) المنخفضة ویدرجات 
معيارية تراوحت بين (-۰,4۹_-۰,۰۱) وضمت اريعة عشر وحدة ادارية هي كل من مركز قضائي (داقوق» 
الدبس) وجميع الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة والمتمثلة بنواحي كل من (الرياض» الزاب» العباسي» التون 
كويري» يايجي» شوان» سرکران» قرة هنجیر» تازة خورماتوء الملتقى» ليلان» الرشاد)» وتراوحت نسبهم بين 
)%٠,٤(‏ في ناحية الرشاد و(٦,958۳)‏ في مركز قضاء داقوق» ويعود سبب انخفاض حجوم السكان 
المتقاعدات من الاناث في هذه الوحدات الادارية الى انها وحدات يغلب عليها الطابع الريفي المعروف 
بتمسكه بالعادات والتقاليد الموروثة والتي تعد عمل المرأة واختلاطها مع الرجال في الوظائف الحكومية او 
المؤسسات العسكرية امراً معيباًء لذا يتجه معظم اولياء الامور الى اجبار بناتهم على ترك الدراسة للعمل في 
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الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


E 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدات (الاناث) في محافظة كركوك لعام ۲۰۱۰م‎ 
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المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۱۱) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲۴). 


جح 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


الزراعة وتربية الحيوانات مع اسرهم» او تزويج بناتهم مبكراًء اذ يعد الزواج المبكر للإناث احد اهم العوامل 
المؤثرة في عدم مواصلة تعليمهن بعد الزواج» اذ يكتسب التعليم دوراً مركزياً في تعزيز قدرة المرأة على 
التجاوب مع الفرص التي تقدمها التنمية» فالتعليم يعد مؤشراً رئيساً يدل على اوضاع المرأة» لان وصول المرأة 
الی مستویات التعليم المرتفعة یزید من امكانية انخراطهن في قوة السل: اذ بلغت نسبة النساء المتزوجات 
زواج مبكر في عموم العراق (9۵۲۸) من مجموع النساء قبل بلوغهن سن(۱۸) سنة من العمر كما 
ارتفعت معدلات الامية بين الاناث» اذ بلغت نسبتهم (0۳۱,۵) من مجموع النساء بعمر )55-١5(‏ سنة في 
المحافظة لعام ۲۰۱۰م(. 


-٤‏ المستوی الرابع : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدات(الاناث) المنخفضة جداً وبدرجات 
معيارية (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية. 
۲- التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب النوع في محافظة کرکوك لعام ۲۰ ۲۰م : 

لم یختلف الاتجاه العام لحجوم السکان المتقاعدین في عام ۲۰۲۰م من حیث النوع فما زالت حجوم 
السکان المتقاعدین من الذکور تتفوق على الاناث ولجمیع الوحدات الادارية في منطقة الدراسة. ولذات 
الاسباب التي سبق ذكرهاء فقد کشف الجدول(۱۲) والشکل(5) ان عدد السکان المتقاعدین الذکور في 
المحافظة شهد ارتفاعاً ملحوظاًء اذ بلغ (۳۹۱۰۲) متقاعداًء ويمثل )%۸١(‏ من مجموعهم» ويزيادة مطلقة 
بلغت (۱۸۷۰۹) منقاعداًء اي زاد عدد المتقاعدین اکثر من النصف عن عام ٢٠۲۰م‏ ء فیما بلغ عدد الاناث 
المتقاعدات )٩۱۰۱(‏ متقاعدة. وتمثل نسبة (20۱۹) من مجموع السکان المتقاعدین» ويزيادة مطلقة بلغت 
(۲۰۱۲) متقاعدة اي حوالي الثلثين عن عام ٢٠۲۰م‏ ء وهذه الزيادة جاءت نتيجة خفض سن التقاعد الى 
)۰( سنة» ما ادى الى تسريح اعداد كبيرة من المتقاعدین» وهذا یتماشی مع الفرض القائل بارتغا ع حجوم 
السكان المتقاعدين من الذكور على الاناث فى منطقة الدراسة. 

ويذلك تكون نسبة النوع للمتقاعدين مرتفعة جداً حيث بلغت (۲۵4۲۷) اي (477) متقاعداً من 
الذكور لكل مائة من الاناث» وهذا ناتج من ارتفاع حجم المتقاعدين من العسكربين الذين شكلوا (#۷۵۳,۵) 
(۱) ثائر رحيم كاظم» معوقات تمكين المرأة في المجتمع العراقي دراسة ميدانية في جامعة القادسية» مجلة جامعة بابل للعلوم 
الانسانية» المجلد 5 ۰۲ العدد (۰)۲ ۰ ص ه. 


)۲( وزارة التخطیط والتعاون الانمائی» الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات» المسح العنقودي متعدد المؤشرات» 
التقرير النهائی» العراق» ۰۰ م“ جدول .Mics6‏ 
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الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


جدول (۱۲) 


التوزيع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب النوع والوحدات الادارية والدرجات المعيارية في محافظة 


الوحدات الادارية 


م.ق. كركوك 
ن. يايجي 
ن. التون كوبري 
ن. الملتقی 
ن. تازة خورماتو 
ن. لیلان 
ن. شوان 
ن. قرة هنجیر 
م.ق. الحويجة 
فا العباسي 
ن. الرياض 
ن. الزاب 
م.ق. داقوق 
ن. الرشاد 
م.ق. الدبس 
ن. سرکران 
المحافظة 
المتوسط الحسابي 
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المصدر : جمهورية العراق» وزارة المالية» هيئة التقاعد الوطنية دائرة تقاعد محافظة كركوك» بيانات عن المتقاعدين الاحياء 


لعام ۰ م. بيانات غير منشورة. 


-- سس سس س09[ ا( 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


شكل )٥(‏ 
التوزيع النسبي للسكان المتقاعدین بحسب النوع في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۱۲). 
من اجمالي المتقاعدین في منطقة الدراسة» جدول (:۰)۱ فضلاً عن زيادة حصة الذکور من التعیینات على 
حساب الاناث في جمیع مؤسسات الدولة» ويمكن ارجاع سبب ذلك الى طبيعة المجتمع الذكوري الذي يعد 
الوظيفة والعمل مقتصرة على الرجال دون النساء بحکم مسوولیته عن اعالة افراد اسرته وتلبية متطلباتهاء کون 
المرأة لدیها مسؤوليات اخری تقوم بها متمثلة بدورها گریّة بيت وادارة المنزل وتربية الاولاد. 

وهناك تباین مكاني فیما بين الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة فقد تراوحت اعداد المتقاعدین الذکور 
بين (۲۷۰) متقاعداً في ناحيتي (شوان» سرکران) و(۲۲۷۱۱) متقاعداً في مركز قضاء کرکوك. اما في ما 
یخص توزیع المتقاعدات الاناث فتراوحت اعدادهن بین(۷۰) متقاعدة في ناحية سرکران و (2۰۸۲) متقاعدة 
في مركز قضاء کرکوك. 

وقد اظهرت بیانات الجدول (۱۲) والخريطة )١5(‏ اربع مستویات لتوزیع السکان المتقاعدین (الذکور) 


وهي كالاتي : 


مG‏ هد بيب 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


خريطة (۱5) 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين (الذكور) في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 
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المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۱۲) ومخرجات برنامج ( 10.3 Nap‏ ۵۲). 
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الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


۱- المستوى الاول : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (الذکور) المرتفعة ويدرجات معيارية 
(+.ه,. فأکثر)ء فقد حافظ مركز قضاء كركوك على احتلاله المرتبة الاولی ضمن هذا المستوى» بنسبة 
(5,) من مجموع المتقاعدين الذكور في المحافظة اي اكثر من نصف مجموع المتقاعدين في المحافظت 
وهذا الامر طبيعي يعود الى مركزية قضاء كركوك وهيمنته على بقية الوحدات الادارية» وتركز الانشطة 
الاقتصادية والاجتماعية والترفيهية وتوفر فرص العمل فیه الامر الذي جعله بؤرة لاستقطاب المهاجرين سواء 
من دغل المحافظة اور خارجها تایبا مث آالٹکوں 
۲- المستوى الثاني : وبشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین(الذکور) المتوسطة ويدرجات معيارية 
تراوحت بين (۰,4۹۰,۰۱) وضم وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء الحويجة» بنسبة بلغت )%١١(‏ من 
اجمالي السكان المتقاعدين في منطقة الدراسة» ويلاحظ انخفاض الاهمية النسبية عما كانت عليه في عام 
۰ الا ان هذا لا يعني انخفاض عدد المتقاعدين فيهاء وانما يدل على ارتفاع الاهمية النسبية 
للمتقاعدين في الوحدات الادارية الاخرى لا سيما مركز قضاء كركوك الذي جاء في المرتبة الاولى. 
*- المستوى الثالث : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (الذكور) المنخفضة وبدرجات 
معيارية تراوحت بين (-۰,4۹_ -۰,۰۱) وضمت اربع عشرة وحدة ادارية هي كل من مركز قضائي (الدبس» 
داقوق) وجميع الوحدات الادارية المتمثلة بنواحي (الرياضء التون کويري الزاب» العباسي» يايجي» تازة 
خورماتو» قرة هنجيرء لیلان» الملتقی؛ الرشادء شوان» سرکران)» وينسب مختلفة تراوحت بين )%٠,۷(‏ في 
ناحية سركران و(٥,٥96)‏ في ناحية الرياضء وقد بينا سابقاً سبب احتلال هذه الوحدات الادارية المراكز 
الاخيرة من حجوم السكان المتقاعدين في منطقة الدراسة. 
4 - المستوى الرابع : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین (الذکور ) المنخفضة جداً ويدرجات 
معيارية (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية. 

كما اظهرت بيانات الجدول نفسه والخريطة )١6(‏ اريع مستويات لتوزيع السكان المتقاعدات (الاناث) 
وكالاتي : 
۱- المستوى الاول : وشمل الوحدات الادارية ذات اعداد السكان المتقاعدات (الاناث) المرتفعة وبدرجات 
معيارية ٠,50+(‏ فأكثر) وضمت وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء كركوك» بنسبة بلغت (9655,5) من 


حجوم المتقاعدات الاناث في منطقة الدراسة اي اکثر من نصف مجموع المتقاعدات الاناث في المحافظة 


ااا نبب 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


خريطة )۱١(‏ 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدات (الاناث) في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۱۲) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲۴). 
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الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


وقد سبقت الاشارة الى اسباب استحواذ قضاء كركوك المرتبة الاولى في اعداد المتقاعدات الاناث» فمازال 
مرکز قضاء کرکوك يقد فرص عمل للإناك. اسوة بالذکور وقي جميع النؤمسنات: الحكومية المدنية 
والسكرية. 
۲- المستوی الثاني : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدات (الاناث) المتوسطة وبدرجات معيارية 
تراوحت بین (۰,4۹۰,۰۱) وضم وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء الحویجة» بنسبة (2۰۷,۸) من 
اجمالي السکان المتقاعدات الاناث في المحافظة. ویلاحظ ارتفاع الاهمية النسبية عما كان عليه في عام 
٠ء‏ قد یکون سبب ذلك زيادة الوعي الثقافي والاجتماعي. 
۳- المستوی الثالث : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدات(الاناث) المنخفضة وندرجات معيارية 
تراوحت بين (-۰,۰۱-۰,4۹) وضم اربع عشرة وحدة ادارية هي کل من مركز قضاني(داقوق الدبس) 
وجمیع الوحدات الادارية المتبقية والمتمثلة بنواحي کل من (التون کویريء الریاض. الزاب» يايجي قرة 
هنجیر» لیلان» العباسي. الملتقی» شوان تازة خورماتو. الرشاد» سرکران)» بنسب تراوحت بين (7۰۰۸) في 
ناحية سرکران و(0۵5,۳) في مركز قضاء داقوق» يلاحظ ارتفاع الاهمية النسبية لمعظم الوحدات الادارية 
عما كانت عليه في عام ۰۲۰۱۰ ویرجع سبب ذلك الى تزاید نسبة الوعي بأهمية عمل المرأة في ظل 
حرصها على اثبات كفاءتها المهنية في شتى المجالات واكتساب الخبرات» زد على ذلك التطور في مفاهيم 
المجتمع الذي غيّر كثيراً من النظرة السلبية تجاه عمل المرأة» مما ادى الى زيادة اعداد الموظفات ويالتالي 
زيادة حجوم المتقاعدات الاناث. 
-٤‏ المستوى الرابع : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدات (الاناث) المنخفضة جداً ويدرجات 
معيارية (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوى اي وحدة ادارية. 

مما تقدم نستنتج ان توزيع السكان المتقاعدین بحسب النوع شهد تغييراً كبيراً في مستويات التوزيع 
النسبي بحسب الدرجات المعيارية للذكور المتقاعدين ما بين الوحدات الادارية خلال مدة الدراسة» في حين 
جاء توزيع الاناث المتقاعدات متقارياً للمدة (۲۰۲۰-۲۰۱۰م)» ويعود سبب ذلك الى زيادة اعداد المتقاعدین 


من العسكرين في منطقة الدراسة. 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


ثانياً : ضوابط واسباب الاحالة على التقاعد للمدنيين والعسكربين : 

إن الحكمة في تحديد سن التقاعد واضحة» فالسياسات الوطنية غالباً ما تکون مصممة لامتصاص 
البطالة» خاصة في الدول النامیةء ولا شك في أن تحديد سن التقاعد سيفسح المجال للخريجين الجدد من 
الجامعات والمعاهد» كما أن الوظيفة العامة تمثل عبئاً ومهمة ثقيلة ينوء بحمله الموظف بتقدم سنه» اذ ان 
التركيب الجسماني للفرد ينحل وبتفكك كلما تقدمت به السنون» وان استمراره بالوظيفة يؤدي الى استهلاك 
قوته الجسمانية والذهنية بسرعة اکبر (۲), 

ولو تتبعنا قانون التقاعد النافذ لوجدناه یتضمن عدة طرق احالة الموظف الى التقاعد» سواء كان 
مسيراً ومجبراً على التقاعد او مخيّراً ومريداً له وعلی النحو الاتي : 
۱-تتحتم احالة الموظف الى التقاعد في احدی الحالات الاتیة( : 
أ-عند اکماله سن ال(17) الثالثة والستین من العمر وهي السن القانونية للتقاعد بغض النظر عن مدة خدمته 
ما لم ينص القانون على خلاف ذلك» وقد عدل هذا القانون مؤخراً بقانون رقم (۲۳) لسنة ۲۰۱۹م والذي 
نص على احالة الموظف الى التقاعد عند اکماله سن ال(١٠)‏ الستین من العمر وهي السن القانونية للتقاعد 
ما اسهم في تسريح اعداد كبيرة من الموظفين سواء على مستوی العراق او منطقة الدراسة» ودستثنى من هذا 
القانون بعض الققات المحددة من الموظفین(". 
ب- للموظف ان يطلب احالته الى التقاعد اذا كان قد اکمل سن (5۰) الخمسین سنة من عمره فاکثر او 
كانت له خدمة تقاعدية فعلية لا تقل عن(۲۵) خمسة وعشرین سنة وعلی الوزير المختص أو رئيس الجهة 
غير المرتبطة بوزارة او من يخوله اي منهما البت في طلبه خلال )٥٤(‏ خمسة واربعین يوماً من تاريخ 
تسجیل الطلب في دائرة الموظف ويعكسه يعد الموظف محالاً على التقاعد بانتهائها. 
د- یحال على التقاعد الموظف المعین بمرسوم جمهوري او بأمر من مجلس الوزراء أو رئيس الوزراء او هياة 
رئاسة مجلس النواب العراقي بالكيفية التي تم تعيينه فیها عدا الاحالة على التقاعد لاکمال السن القانونية او 
(۱) عامر ید عليء النظام القانوني لتقاعد موظفي الدولة-دراسة مقارنة» رسالة ماجستیر(غیر منشورة)» جامعة بغدادء كلية 
القانون »۰۱۳۲۹۰۱۹۷۸ 
)۲( جريدة الوقائع العراقية» قانون التقاعد الموحد رقم )۹( لسنة ۰۲۰۱۶ العدد(٤‏ ۰)۶۳۱ في ۱ 2-۳۵ السنة الخامسة 


والخمسون» ص ۰٩‏ 
(*) للمزيد: ينظر قانون التقاعد الموحد رقم )٩(‏ لسنة ۲۰۱ المعدل. 


م بط )ببح 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


لأسباب صحية فتجوز احالته على التقاعد من قبل الوزير المختص أو رئيس الجهة غير المرتبطة بوزارة ولا 
يشمل ذلك وكيل الوزارة. 
ه-اذا اصيب الموظف اثناء الخدمة بمرض يستوجب علاجه مدة طويلة او كان من الامراض المستعصية 
وان يستند ذلك الى تقرير صادر عن اللجنة الطبية المختصة يقرر عدم صلاحيته للعمل نهائياً فيحال على 
التقاعد مهما بلغت خدمته. 
۲- اما بالنسبة للعسكربين مع مراعاة أحكام المادة (۱۳) من قانون الخدمة والتقاعد العسكري يجوز 
إحالة العسكري إلى التقاعد في إحدى الحالات الأتية(': 
أ- بناء على طلبه لأسباب معقولة على أن لا تقل مدة خدمته العسكرية الفعلية عن (۲۰) سنة. 
ب- إذا كان زائداً على الملاك. 
ج- عند ثبوت عدم كفاءته. 
د- إذا ثبت عدم تقيده بأداب وضوابط الخدمة العسكرية. 
ھ- إذا لم يرق بعد )٤(‏ سنوات من تاريخ استحقاقه للترقية ويحال إلى التقاعد ويرتبة أعلى. 
و- إذا لم يشف بعد انتهاء إجازته المرضية أو إذا تقرر طبياً أثناءها عدم صلاحه للخدمة العسكرية وفقاً 
لأحكام هذا القانون. 

فضلاً عن ما تم ذكره من اسباب وحالات وطرق الاحالة الى التقاعد فان هناك عدد كبير من 
العسكريين أحيلوا على التقاعد قسراً ومن دون الاخذ بشروط وقوانين التقاعد النافذة» فبعد احتلال العراق من 
قبل القوات الامريكية وحلفائها عام ۲۰۰۳م تم حل وزارتي الدفاع والاعلام والاجهزة التابعة لهما وقوات 
الحرس الجمه‌وري والمحاکم العسكرية ومحاکم امن الدولة وتسریح مثات الالاف من الضباط والجنود 
والموظفین العاملین بالمقسسات التي يشملها القرار» ثم بعد ذلك تمت احالتهم الى التقاعد. كما ان هناك فئة 
من المتقاعدين يتمتعون بالحقوق والامتيازات التقاعدية كاملة حتى وان لم تزيد مدة خدمتهم اشهر قليلة وهؤلاء 


یتمتلون بأعضاء مجلس النواب واصحاب الدرجات الخاصة والوزراء ووكلاء الوزراء . 


مٿ م سساح 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


المبحث الثالث 
التوزبع المکانی لحجوم السكان المتقاعدين بحسب نوع التقاعد في محافظة کرکوك للمدة 


+ء ٣ت‏ ں۳ ۵ 


يصنف السكان المتقاعدين بحسب نوع التقاعد الى متقاعدين مدنيين ومتقاعدين عسكريين» وتعد 
دراسة هذا التصنيف مهمة بفعل الاختلاف ما بين الوظائف المدنية والعسكرية وتباين متطلبات كل منهماء 
وتأتي اهمية دراسة السكان المتقاعدین بحسب نوع التقاعد في محافظة كركوك للتعرف على واقع مجتمع 
منطقة الدراسة من حيث عدد كل من المتقاعدین المدنيين والعسکربین ونسبة كل منهم الى المجموع الكلي» 
وما يترتب على ذلك من جوانب اقتصادية واجتماعية كبيرة. 

وعليه سيتم في هذا المبحث دراسة التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك 
للمدة -۲۰٠٢‏ ١7١5مء‏ بحسب نوع التقاعد» كما سيتم دراسة نمو السكان المتقاعدين للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ام 
ولإظهار صورة التباين المكاني لهذا التوزيع سيتم تناوله على النحو الاتي: 
اولاً : التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحسب نوع التقاعد للمدة ۲۰۱۰- 
۰ ۵۲. 
۱- التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب نوع التقاعد في محافظة کرکوك لعام ٢٠۲۰م‏ : 

بلغ عدد السکان المتقاعدین المدنیین في المحافظة )١57357(‏ متقاعداً عام ۲۰۱۰م» ویمثل (9014,۲) 

من اجمالي المتقاعدین في المحافظة» جدول (۱۳) والشکل (٦)ء‏ وهذا یتماشی مع الفرض القائل بارتفاع 
اعداد السکان المتقاعدین من المدنیین على العسکربین» وبعود ذلك الى مساهمة الاناث ضمن الوظائف 
المدنية بنسبة اکبر من مساهمتهن في الوظاتف العسكرية» اذ شکلت الاناث المتقاعدات نسبة (70۲۱:۳) من 
اجمالي المتقاعدین في منطقة الدراسة لعام ۲۰۱۰م» جدول (۱۱). 

وهناك تباین مكاني فیما بين الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة فقد تراوحت حجوم السکان المتقاعدین 


المدنیین بين (۱۰۷) متقاعداً في ناحية سرکران و (؛۹۹۸) متقاعداً في مركز قضاء کرکوك. 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


جدول(۱۳) 


التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب نوع التقاعد والوحدات الادارية والدرجات المعيارية في 


الوحدات الادارية 


م.ق. كركوك 
ن. يايجي 
ن. التون كوبري 
ن. الملتقى 


ن. تازة خورماتو 


الانحراف المعياري 
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محافظة کرکوك لعام ۲۰۱۰م 
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المصدر : جمهورية العراق» وزارة المالية» هيئة التقاعد الوطنیةء دائرة تقاعد محافظة کرکوكء بیانات عن المتقاعدین الاحیاء 


لعام ۰ م. بیانات غير منشورة. 


مٿ HO‏ 4ح 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ١٠١٠م‏ 


شکل )1( 


المصدر : بیانات الجدول(۱۳). 

وقد اظهرت بیانات الجدول (۱۳) والخربطة (۱۷) اريع مستوبات لتوزیع السکان المتقاعدین 
(المدنیین) وكالاتي: 
۱- المستوی الاول : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین (المدنیین) المرتفعة وبدرجات معيارية 
(+۰,۵۰ فاکثر)» وضمت وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء کرکوك بنسبة )%٥5۹,۸(‏ من اجمالي السکان 
المتقاعدین في منطقة الدراسة اي اکثر من نصف المتقاعدین في المحافظة. ويأتي احتلالها هذه المرتبة 
کونها تمثل المرکز الحضري والاداري للمحافظة وترکز الدواثر الخدمية وشرکات النفط وغاز الشمال والعدید 
من الوظائف المدنية الاخری التي استقطبت الکثیر من الموظفین بمختلف تخصصاتهم ومن كلا الجنسین. 
۲- المستوی الثاني : ویشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین(المدنیین) المتوسطة وبدرجات معيارية 
تراوحت بين (۰,۰۱ )۰,4٩‏ وضمت وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء الحويجة وبنسبة بلغت )7١١,5(‏ 
من اجمالي حجم السکان المتقاعدین في منطقة الدراسة» سبق وذکرنا ان مركز قضاء الحويجة یمثل مرکزاً 
ادارياً مهماً يقدم خدماته للنواحي والقری التابعة له» علاوة على ذلك وجود العدید من المؤسسات المدنية 
المتمثلة بالمدارس والدواثر الخدمية ووجود المعهد التقني ساهمت في استقطاب الکثیر من الموظفین المدنیین 
للعمل فیها . 


م سس س ۸۲ ب 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


خريطة (۱۷) 
التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين المدنیین في محافظة كركوك لعام ۲۰۱۰م 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۱۳) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲۴). 


م O‏ بح 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


۳- المستوى الثالث : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (المدنيين) المنخفضة ويدرجات 
معيارية تراوحت بين (-۰,۶۹_-۰,۰۱) وضمت اريعة عشر وحدة ادارية هي كل من مركز قضائي 
(الدبس» داقوق)» وجميع الوحدات الادارية المتمثلة بنواحي كل من(الرياضء الزاب» العباسيء التون كوبري» 
يايجي» تازة خورماتو الملتقى» ليلان» قرة هنجيرء شوان» الرشاد» سرکران)» تراوحت نسب السكان المتقاعدين 
من المدنيين في هذه الوحدات الادارية بين )96۰,٦(‏ في ناحية سركران و(5,8؟) في ناحية الریاض؛ وهي 
وحدات ادارية بمستوی ناحية باستثناء مركز قضائي الدبس وداقوق» ما يعني انخفاض حجوم السكان فيها 
وبالتالي انخفاض حجوم المتقاعدين المدنيين. 
4 - المستوى الرابع : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (المدنيين) المنخفضة جداً ويدرجات 
معيارية (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية. 

اما ما يخص السكان المتقاعدين العسکربین فبلغ عددهم )٩۲۹۰(‏ متقاعدأء ويمثلون نسبة 
(9۵۳۵,۸) من مجموعهم» وهناك تباین مكاني فيما بین الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة» فقد تراوحت حجوم 
السكان المتقاعدين العسکربین بين (57) متقاعداً في ناحية شوان و(۵۱۱۱) متقاعداً في مركز قضاء 
كركوك. 

كما اظهرت بيانات الجدول (۱۳) والخريطة (۱۸) اريع مستويات لتوزيع السكان المتقاعدين 
(السکریین) 5ی 
-١‏ المستوى الاول : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (العسكريين) المرتفعة ويدرجات 
معيارية (+۰,۵۰ فأكثر) انفردت بهذا المستوی وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء كركوك» بنسبة (9۵۵) 
من اجمالي السكان المتقاعدين من العسکربین في منطقة الدراسة» ويعزى سبب ذلك الى توفر المسسات 
الحكومية لاسيما المؤسسات الامنية والوحدات العسكرية والقاعدة الجوية المتمثلة بمطار كركوك الذي تحول 
مؤخراً الى مطار مدني» فضلاً عن مراكز الشرطة ودوائر النفوس والجوازات التابعة الى وزارة الداخلية كل 
هذه وغيرها من الاسباب جعلت من قضاء كركوك يحتل المرتبة الاولى في حجوم السكان المتقاعدين من 


العسكريين. 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


خريطة (۱۸) 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين العسكريين في محافظة كركوك لعام ۲۰۱۰م 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۱۳) ومخرجات برنامج ( 10.3 Nap‏ ۵۲). 


مئ ۸م )مم سے 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


؟- المستوى الثاني : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (العسکربین) المتوسطة ويدرجات 
معيارية تراوحت بين (۰,۹-۰:۰۱) وضمت وحدتین اداريتين هما مركز قضائي (الحويجة الدبس) وبنسبة 
مثویة بلغت (۱۰,۹ ۰ 968,4) لكل منهما على التوالي. 

۳- المستوی الثالث : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (العسكربين) المنخفضة ويدرجات 
معيارية تراوحت بين (-۰,۰۱-۰,4۹) وضمت اريعة عشر وحدة ادارية هي كل من مركز قضاء داقوق» 
وجميع الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة والمتمثلة بنواحي كل من (الرياض» الزاب العباسيء التون كويري 
يايجي» شوان» سرکران» قرة هنجيرء تازة خورماتوء الملتقی» ليلان» الرشاد)» وتراوحت نسبهم بين )7۰,٦(‏ 
في ناحيتي(شوان» سركران) و(5/) في ناحية الرياض» ويعود سبب انخفاض حجوم السكان المتقاعدین من 
العسكريين في هذه الوحدات الادارية الى انها وحدات يغلب عليها الطابع الريفي» اذ يميل سكانها الى العمل 
في الزراعة وبعض الوظائف المدنية المتوافرة في مناطقهم فضلاً عن جزء صغير منهم من ينخرط في 
الوظائف العسكرية. 


4 - المستوى الرابع : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (العسكربين) المنخفضة جداً ويدرجات 
معيارية (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوى اي وحدة ادارية. 
۲- التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب نوع التقاعد في محافظة كركوك لعام ١٠7١‏ ٠م‏ : 
شهد عام ۲۰۲۰م انخفاضاً طفيفاً في الاهمية النسبية لحجوم السكان المتقاعدين المدنيين عن عام 
۷۰ء بسبب زيادة عدد المتقاعدين العسکربین» الا ان الاتجاه العام لحجوم السكان المتقاعدين في عام 
۰ من حيث نوع التقاعد لم يتغيرء فما زالت حجوم السكان المتقاعدين من المدنيين يتفوق على 
العسكريين ولجميع الوحدات الادارية في منطقة الدراسة» ولذات الاسباب التي سبق ذكرهاء فقد كشف 
الجدول(؛ ۱) والشکل(۰)۷ ان عدد السكان المتقاعدين المدنيين في المحافظة بلغ )١١575(‏ متقاعداًء ويمثل 
(9۵۲۳,۵) من اجمالي المتقاعدين في منطقة الدراسة» ويزيادة مطلقة بلغت )١591548(‏ متقاعداً عن عام 
۰ اي زاد عدد المتقاعدين قرابة النصف. 
وهناك تباين مكاني فيما بين الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة فقد تراوحت اعداد المتقاعدين المدنيين 


بين (۲۱) متقاعداً في ناحية سركران و(۱۷۹۱۰) متقاعداً في مركز قضاء كركوك. 


مٿ HO‏ ]لح 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


وقد اظهرت بيانات الجدول (۱۶) والخريطة (۱۹) اريع مستویات لتوزيع السكان المتقاعدين 


جدول(؛ ۱) 


التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب نوع التقاعد والوحدات الادارية والدرجات المعيارية في 


الوحدة الادارية 


م.ق. كركوك 
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ن. ليلان 


ن. شوان 


م.ق. الحويجة 
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المصدر : جمهورية العراق» وزارة المالية» هيئة التقاعد الوطنية» دائرة تقاعد محافظة كركوك» بيانات عن المتقاعدين الاحياء 


لعام ۰ م. بيانات غير منشورة. 
-١‏ المستوى الاول : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (المدنيين) المرتفعة ويدرجات معيارية 


(+۰,۵۰ فأکثر)ء فقد حافظ مركز قضاء كركوك على احتلاله المرتبة الاولى ضمن هذا المستوی» بنسبة 


از زب هه لح 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ١٠١٠م‏ 


),/51,١1(‏ من مجموع المتقاعدين المدنيين في المحافظة اي اكثر من نصف مجموع المتقاعدين في 
المحافظة. وهذا الامر طبيعي يعود الى مركزية قضاء كركوك وهيمنته على بقية الوحدات الادارية» وتركز 
الانشطة الاقتصادية والاجتماعية والترفيهية وتوفر فرص العمل فيهء الامر الذي جعله بؤرة لاستقطاب 
المهاجرين سواء من داخل المحافظة او خارجها والعديد من المميزات التي سبق ذكرها. 

۲- المستوى الثاني : وبشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (المدنيين) المتوسطة وبدرجات معيارية 
تراوحت بين (۰۱, )۰,٤_‏ وضمت وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء الحويجة» بنسبة بلغت (۶۵۹,۹) 
من اجمالي السكان المتقاعدين في منطقة الدراسة» ویلاحظ انخفاض الاهمية النسبية عما كانت عليه في 
عام ٢۲۰۱م‏ ء الا ان هذا لا يعني انخفاض عدد المتقاعدين فيهاء وانما يدل على ارتفاع الاهمية النسبية 
للمتقاعدين في الوحدات الادارية الاخرى. 

۳- المستوى الثالث : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (المدنيين) المنخفضة ويدرجات 
معيارية تراوحت بين (-۰,۹_-۰,۰۱) وضمت اريعة عشر وحدة ادارية هي كل من مركز قضائي (داقوق» 
الدبس) وجميع الوحدات الادارية المتبقية والمتمثلة بنواحي كل من(الرباض. التون كويريء الزاب» العباسي» 


يايجي» 


شكل (۷) 


المصدر : بيانات الجدول (5 .)١‏ 
ر: بی ول )١5(‏ 


لاسو ۸ )۷ م_- سے 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


خريطة (۱۹) 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين المدنيين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 
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المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (4 )١‏ ومخرجات برنامج ( 10.3 Nap‏ ۵۲۴). 


م O‏ سے 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


تازة خورماتو» قرة هنجيرء لیلان» الملتقى» الرشادء شوان» سرکران)» وبنسب مختلفة تراوحت بين (20۰,۷۲) 
في ناحية سركران و(۳,*%) في ناحية الرياضء وقد بينا سابقاً سبب احتلال هذه الوحدات الادارية المراکز 
الاخيرة من حجوم السكان المتقاعدين في منطقة الدراسة. 
4 - المستوى الرابع : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین(المدنیین) المنخفضة جداً ويدرجات 
معيارية (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية. 

اما فيما يخص السكان المتقاعدين العسکربین فبلغ عددهم (۱۷۰۹) متقاعداء ويمثل نسبة 
)70۳٦,۵(‏ من مجموع المتقاعدين» وهناك تباین مكاني فيما بين الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة» فقد 
تراوحت حجوم السكان المتقاعدين العسکربین بين (۸۳) متقاعداً في ناحية شوان و(۱۰۲۸۳) متقاعداً في 
مركز قضاء كركوك. 

كما اظهرت بيانات الجدول )١5(‏ والخربطة(۲۰) اريع مستویات لتوزيع السكان المتقاعدين 
(العسكريين) وكالاتي: 
-١‏ المستوی الاول : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين (العسكريين) المرتفعة ويدرجات 
معيارية (+۰,۵۰ فأكثر) انفردت بهذا المستوی وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء کرکوك. بنسبة 
(۵۵۸,۲) من اجمالي السکان المتقاعدین من العسکربین في منطقة الدراسة» سبق ان دکرنا اهمية مركز 
قضاء كركوك وهیمنته على بقية الوحدات الادارية للمحافظة في حجوم السکان المتقاعدین سواء من المدنیین 
او العسکربین. 
۲- المستوی الثاني : وبشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین (العسکربین) المتوسطة ویدرجات 
معيارية تراوحت بين (۰,4۹۰,۰۱) وضمت وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء الحويجة وينسبة مئوية 
بلغت (,۱۰م7) من اجمالي حجوم السکان المتقاعدین العسکربین في منطقة الدراسة. 
۳- المستوی الثالث : ویشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدین (العسکربین) المنخفضة ويدرجات 
معيارية تراوحت بين (-۰,۰۱-۰,4۹) وضمت اربعة عشر وحدة اداربة هي کل من مركز قضائي(الدبس 
داقوق) وجمیع الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة والمتمثلة بنواحي كل من (الرياضء الزاب» العباسي. التون 
كويري» بايجي» شوان» سرکران» قرة هنجیر» تازة خورماتو الملتقی» لیلان الرشاد)» وتراوحت نسبهم بين 


(%۰,٥)‏ في ناحية شوان و(5,9/) في مركز قضاء الدبس. 


م | ببح 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


خريطة (۲۰) 
التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين العسكريين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 
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المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (5 )١‏ ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۷۸8۵6 ۵۲۴). 


ه/ب 898 ۹ سس سے 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


4 - المستوى الرابع : ويشمل الوحدات الادارية ذات اعداد المتقاعدين(العسكريين) المنخفضة جداً وبدرجات 
معيارية (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية. 

ومما تقدم نستنتج ان توزيع السكان المتقاعدين من المدنيين لم يتغير بحسب الوحدات الادارية 
والدرجات المعيارية خلال مدة الدراسة (۲۰۲۰-۲۰۱۰م)» فيما حصل التغيير في توزيع السكان المتقاعدين 
العسكربين» اذ انتقل مركز قضاء الدبس من المستوى الثاني الى المستوى الثالث عام ۲۰۲۰م. 
ثانياً : نمو السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ۲م: 

يعد النمو السكاني في العالم أبرز الظواهر الديموغرافية المميزة في العصر الحديث» اذ يمثل تحدياً 
مھماً للبشرية وخاصة بالنسبة للشعوب النامية التي يتزايد سكانها بمعدل كبير يزيد على معدل التزايد في 
النمو الاقتصادي فيها وعلى إمكانيات توفير الغذاء لسكانها في ظل الظروف الراهنةء ويرتبط نمو السكان 
بالزيادة الطبيعية» وهي الفرق بين المواليد والوفيات دون أن تدخل الهجرة في حسابهاء ولذلك فإن دراسة النمو 
السكاني القائم على أساس الزيادة الطبيعية في بلد ما يسهم في تحديد المدة التي يستغرقها هذا البلد في 
الوصول إلى حجم معلوم إذا استمرت المعدلات بمستواها نفسه(. 

عليه فان دراسة نمو السكان المتقاعدين في منطقة الدراسة يمثل اهمية كبيرة تشكل المدخلات 
الرئيسة للتخطيط بشقيه الاقتصادي والاجتماعي» اذ يعتمد عليه تخطيط سوق العمل من خلال معرفة اعداد 
المتقاعدين في المراحل المختلفة وبالتالي وضع السياسات والاجراءات الوقائية لتفادي حدوث مشكلات تواجه 
هذه الفئة من السكان تظهر في المستقبل. 

يلاحظ من الجدول(5١)‏ إن عدد السكان المتقاعدين في منطقة الدراسة أتجه نحو الزيادة في السنوات 

السابقة إذ بلغ عدهم (۲۵۹۹۱) متقاعداً عام ۲۰۱۰م۰ يشكلون نسبة (%۳,۸) من مجموع السكان 
المتقاعدين في العراق البالغ(1۷۷:۷۹) لنفس السنة» واستمر هذا الحجم بالزيادة ليصل إلى (4۸۳۱۳) 
متقاعداً عام ۲۰۲۰م» مشكلين نسبة )96٤,٦(‏ من مجموع المتقاعدين في العراق البالغ (۱۰5۳۰۸۱) 
متقاعداً لتلك السنة» مسجلا زيادة مطلقة لأعداد المتقاعدين بلغت (۲۲۳۲۲) متقاعداً عن عام ٢٠۲۰مء‏ في 


حين أن معدلات نمو السكان المتقاعدين في محافظة كركوك بلغت (5,5/) للمدة ١٠50-56١5مءو‏ 


(۱) احمد جابر الصعب» مصدر سابقء ص ۲۹ ۲. 


-ے سس سے[ ۰ )- مم سے 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


الوحدات الادارية 


م.ق. كركوك 
ن. يايجي 
ن. التون كويري 
ن. الملتقى 
ن. تازة خورماتو 
ن. ليلان 
ن. شوان 
ن. قرة هنجير 


م.ق. الحويجة 


ن. الرياض 
ن. الزاب 
م.ق. داقوق 
ن. الرشاد 
E 9‏ ۰ الدبس 
ن. سرکران 
المحافظة 
المتوسط الحسابی 


الانحراف المعياري 


ن. العباسي 


جدول (۱) 
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المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدولين (۷) و(۸) ومعادلة النمو السكاني. 
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الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


شكل (۸) 
نمو السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ١٠.70-7١آم‏ 


المصدر: بالاعتماد على بيانات الجدول .)١5(‏ 

يعزى سبب ذلك الى ارتفاع حجوم السكان بشكل عام» اما السبب الاخر كما ذكرنا سابقاً يعود الى خفض 
سن التقاعد الى (1۰) سنة بدلاً عن (57) سنة. 

أما على أساس الوحدات الإدارية للمحافظة فقد تباينت واختلفت هذه النسب. اذ تراوحت بین(9۵4,۳) 
في مركز قضاء داقوق و(٤,7۸۱۳)‏ في ناحية التون كويري» قد يعود السبب في ذلك الى عودة الكثير من 
المتقاعدین الی مناطق سكناهم بعد احداث ۲۰۱۷ء الشکل (۸). 
المتقاعدین في محافظة كركوك للمدة ٢٠١٣-٠٠۲۰م‏ وهي كالاتي : 
۱- المستوى الاول : ويشمل الوحدات الادارية ذات معدلات نمو السكان المتقاعدين المرتفعة ويدرجات 
معيارية (+۰,۵۰ فأكثر) وضمت اربع وحدات ادارية هي كل من نواحي (التون كوبري» يايجي» قرة هنجيرء 
تازة خورماتو) بنسب بلغت (۰۱۳,۶ ۰۱۰ ۰۹,۷ 79,5) لکل منها على التوالي من مجموع معدلات نمو 


السكان المتقاعدین في محافظة كركوك» ويعزى سبب ذلك الى قريها من مركز المحافظة مما ساهم في 


لل سو وه سے 


الفصل الثاني :...التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


خريطة (۲۱) 
نمو السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ١٠.٠70-7١آم‏ 
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المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول )١5(‏ ومخرجات برنامج ( 10.3 Nap‏ ۵۲). 


ےل[ ۹۰ ۹ سس سے 


الفصل الثاني :...التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك للمدة ۲۰۱۰- ۲۰۲۰م 


التحاق اغلب سكانها في الوظائف الحكومية؛ كما اثر وجود محطة توزيع كهرياء المنطقة الشمالیة في ناحية 
تازة خورماتو کی استقطاب اعداد كبيرة من الموظفين سواء من داخل الناحية او من المناطق القريبة منها ما 
جعلها تحتل المراتب الاولی في معدلات نمو المتقاعدین. 

۲- المستوی الثاني : ويشمل الوحدات الادارية ذات معدلات نمو المتقاعدین المتوسطة ویدرجات معيارية 
(۰,4۹۰,۰۱) انطوت تحت هذا المستوی وحدتین اداربتین هما ناحيتي( سرکران» لیلان)ء بنسبة (۰۷,۸ 


۳ على التوالي من مجموع معدلات نمو السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك. 


۳- المستوی الثالث : ويشمل الوحدات الادارية ذات معدلات نمو المتقاعدین المنخفضة وبدرجات معيارية 
تراوحت بين (-۰,۰۱-۰,4۹) وضمت ثلاث وحدات ادارية هي مركز قضائي (کرکوك. الدبس» وناحية 
الرشاد) بنسب مئوية بلغت (۳,٦ء‏ ۰5,۰ )95٦,۸‏ لكل منها على الترتیب من مجموع معدلات نمو السکان 
المتقاعدین في محافظة کرکوك. 

4 - المستوی الرابع : وشمل الوحدات الادارية ذات معدلات نمو المتقاعدین المنخفضة جداً ویدرجات 
معيارية (-۰,۵۰ فأقل) وضمت سبع وحدات ادارية هي مركز قضائي (الحويجة. داقوق) وينسبة (5,۸ 
۳م ) لكل منهما على التوالي ونواحي کل من (الریاض. الزاب العباسي. الملتقی» شوان) وبنسب بلغت 
( ,۵ ۵,۲ طرق هرم (%°,٦‏ لكل منها على التوالي من مجموع معدلات نمو السكان المتقاعدين في 
منطقة الدراسة» ويأتي سبب احتلال هذه الوحدات المراکز الاخيرة بمعدلات نمو السکان المتقاعدین في 
محافظة كركوك الى انها مناطق یغلب علیها الطابع الريفي وهي من اهم المناطق الزراعية في المحافظة. اذ 
تتوافر فیها جمیع المقومات التي ساهمت في مزاولة سکان هذه المناطق النشاط الزراعي وترکهم الوظائف 
الحكومية. 


الفصل الثالث 
الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية 
للسکان المتقاعدين في محافظة كركوك عام ۲۰۲۰م 


المبحث الأول : الخصائص الدیموغرانیه للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك عام 
0م 

المبحث الثاني : الخصائص الاجتماعية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك عام 
0م 

المبحث الثالث : الخصائص الاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك عام 


0م 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


توطئة: 
في الدراسات السكانية ولأجل فهم المجتمع وكشف الأبعاد المتعددة للمشاكل المعقدة التي يواجهها 

ووضع خطط لمعالجتهاء غالباً ما يتم تصنيف السكان بعدة خصائص تؤثر بشكل مباشر على موضوع 
الدراسة» إذ تتباين حجوم السكان المتقاعدين وفقاً للظروف الاجتماعية والاقتصادية والصحية وغيرها من 
العوامل الأخرى» والتي تشمل متغيرات مثل مستوى المعيشة والتعليم ومكان الإقامة ومستوى وكفاءة الخدمات 
الصحية؛ لإجراء تحليل دور كل من هذه العوامل» وبيان درجة تأثيرها على الظاهرة قيد الدراسة. 
ولتحقیق معدل قريب من الواقع» تم الركون الى الدراسة الميدانية (الاستبانة)» والتي تسمح للباحث بالتحقق 
من صحة المعلومات التي لديه عن المنطقة والكشف عن طبيعة المشكلة التي يبحث لها عن حل. لفهم 
مكامنها وخفاياهاء ليجد لھا الحل المناسب» ويجعله يقدم معلومات موثوقة وواقعية عنها(. 

لذا سيقسم هذا الفصل على ثلاثة مباحث سيخصص المبحث الاول لدراسة الخصائص الديموغرافية 
للسكان المتقاعدین في محافظة كركوك. والمبحث الثاني سيتضمن دراسة الخصائص الاجتماعية للسكان 
المتقاعدين في محافظة كركوك. فيما جاء المبحث الثالث لدراسة الخصائص الاقتصادية للسكان المتقاعدين 
في محافظة كركوك عام ۰۲۰ آم. 


(۱) محمود د سيف» اسس البحث الجغرافى» دار المعرفة الجامعية» الاسکندریةء ۸7۸ھ" ص ۰.۱۰۲ 


۰ ح_ 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ١٠١٠م‏ 


المبحث الاول 

تمهيد : 

تعد دراسة الخصائص الديموغرافية لأي مجتمع ذات أهمية كبيرة من قبل المتخصصين في هذا 
المجال» وخاصة في الدراسات السكانية» لأن التغيرات في البنية النوعية أو العمرية للسكان ستؤدي إلى 
تغييرات في العديد من المجالات. لذا فان دراسة الخصائص الديموغرافية للسكان المتقاعدين تساعد 
المخططين في وضع برامج التنمية في مختلف المجالات. لاسيما تلك المتعلقة بالجوانب الخدمية والاقتصادية 
والصحية, ناهيك عن أهميتها في معرفة كمية الموارد البشرية التي يمتلكها المجتمع'ءأن تصنيف السكان 
حسب فئات العمر والنوع من اهم واخطر العوامل الديموغرافية في دلالتها على قوة العمل الانتاجية ومقدار 
حيويتيهم» ولاتوجد ظاهرة سكانية تنمو بنفسها بعيداً عن تأثيرات التركيب السكاني الذي يعد أهم العوامل 
الديموغرافية واوسعها تأثیرً( ۲ مما دفع الباحث الى دراستها على النحو الاتي : 


اولاً : التركيب العمري للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك عام ۲۰۲۰م : 


تحظى دراسة التركيب العمري للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك بأهمية كبيرة كونها توضح 
طبيعة المستوى الاقتصادي والاجتماعي للمتقاعدين واثره على الخصائص الديموغرافية» ولدراسة التركيب 
العمري للسكان أمر في غاية الأهمية » فمن خلاله يمكن معرفة حجم قوة العمل وحجم الاعالة وتقدير الحجم 
المتوقع للسكان المتقاعدين وفرص العمل الجديدة» وكذلك معرفة المنتجين والمستهلکین» من اجل توفير 
امكانات المجتمع للاستثمار وهذا أحد أهم المؤشرات المهمة التي من خلالها يمكن الكشف عن حاجات 
السكان واتجاهاتهم وسلوكهم» كما يعد التركيب العمري من اهم انواع التراكيب السكانية في الدراسات 


(۱) شكرية عبدالله كريم» الخصائص الديموغرافية والاقتصادية والاجتماعية للقوی العاملة في معملي الحدید والصلب 
البتروكيمياويات في محافظة البصرة عام ۰۲۰۱۸ مجلة أبحاث البصرة للعلوم الإنسانية» جامعة البصرةء العدد(٤ب)ء‏ 
المجلد(؛ ٤)ء ۰۲۰۱٩۹‏ ص .١85‏ 

(۲) رشود بن ید الخریف. القوى العاملة في المملكة العربية السعودية» ابعادها المكانية وسماتها الديموغرافية الاقتصادية 
والاجتماعیةء جامعة الملك سعود» الرياض» ۰۲۰۰۰ ص5 4. 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


الديموغرافية» كونه المصدر الاساسي للمخططين في المجالات كافة (التعليمية» الصحیةء الاجتماعیق 
الاقتصادية)» فلا يمكن ان يتخذ قرار تخطيطي في هذه الشؤون بمنأى عن معرفة فثات العمر المختلفة('ء 
ولتوضيح أهمية التركيب العمري للسكان المتقاعدين في المحافظة ينبغي توزيعهم حسب الفئات العمرية 
المختلفة » فقد تكون الفئات العمربة خمسية: أي طول الفئة خمس سنوات» وقد تكون عشرية» أي طول الفئة 
عشر سنوات» وقد تكون الفثات العمرية واسعةء بحيث يقسم السكان الى ثلاث مجموعات او فئات: فئة 
الاطفال دون ال(5١)‏ عاماً وفئة الناضجين وتشمل الاعمار من )15-١5(‏ سنة وفئة کبار السن وتشمل 
الاعمار(55) سنة فأكثرء وهناك تصنيفات عدة للسكان من كبار السن بحسب فئات العمر» لکن الجدير 
ذكره انه ليس جميع المتقاعدين هم من كبار السنء فهناك متقاعدين من متوسطي السن احيلوا الى التقاعد 
لأسباب مختلفة كما سنرى لاحقاء عليه ارتأى الباحث تقسيم المتقاعدين الى فئات عمرية مختارة تتوافق مع ما 
تم الحصول عليه من بيانات حول الخصائص الديموغرافية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام 


۰ 2 وکما : 
م» وكما ی 


۱- التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب الفئات العمربة العشربة والنوع في محافظة كركوك 
لعام a‏ 

من بيانات الجدول )١5(‏ والشكل (۹)ء يتضح أن هناك تبايناً في توزيع السكان المتقاعدين حسب 
الفثات العمرية والنوع في منطقة الدراسةء فقد بلغ حجم السكان المتقاعدين في الفئة العمرية الاولى (۰:- 
۹) سنة (۱۲۷) متقاعداء يشكلون نسبة )%۸,٥(‏ من اجمالي المتقاعدين في الفئات العمرية الاخرى لعينة 


الدراسة» وهي متباينة ما بين الذكور والاناث» اذ بلغت لدى الذکور (۹۸) متقاعداء وبنسبة )96٦,٦(‏ مقابل 


(6 خث شوہ سسن التي لقال الكانى فان ترکیب لكان ت مشافطظة اة ماه من گا 1۹-4۷ 
اطروحة دكتوراه (غير منشورة)» كلية الاداب» جامعة بغداد » ۰۰۵ ص ۰۷۳۲ 


)۲( كايد عثمان ابو صبحة »جغرافية السکان» مصدر سایق ص۲۵ ۲. 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


جدول(٦٥)‏ 
التوزیع العددي والنسبي للمتقاعدين بحسب الفثات العمرية والنوع في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 
الذكور الاناث المجموع 
الفئات 
العدد % العدد % العدد % 
۸,٥ ۱۳۷ ۱۹ ۹ ٦ ۹۸ ٦۹-۰‏ 
٣۰٣۳٣ 0٠ ۱۰ ۱:۹ ۲۰,۲ ۳۰ ۵۹-۰‏ 
٤٤٤ ۹۱٦ ۱۰,۸ 5١ ۳۵ or. ٦۹-۰‏ 
١5 ۷۹-۰‏ ۹,۸ 3 ۳1 ۱۹۲ ۱۲,۹ 
۰ سنة فأکثر ۲ ۸ ۱۸ 5 ۳ ۲ 
المجموع ۱۸۷ ۷۳ )30 ۳۷ ۱:۹۰ ۳۹ 
المصدر : الدراسة الميدانية. 
شکل(۹) 


التوزيع النسبي للسکان المتقاعدین بحسب الفثات العمرية والنوع في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ام 


من ۷۹-۷۰ ٠١‏ سنة فأكثر 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول(۱). 


س7 ےس( 368 سس سے 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


)۲٩(‏ متقاعدة من الاناث. وينسبة (۱,۹م7) من مجموعهمء وهم في الغالب من الذين تقاعدوا لظروف 
خاصة مثل المرض او العجز عن العمل او لأسباب سياسية» او قد يكون لديهم مصدر دخل اخر افضل من 
الراتب الذي كانوا يتقاضونه اثناء الوظیفةء فيما بلغ حجم المتقاعدين في الفئة العمرية الثانية(٠55-5)‏ سنة 
(4۵۰) متقاعداء وينسبة (70,7؟) من اجمالي المتقاعدین في الفثات العمرية الاخرى لعينة الدراسة» شكل 
الذكور منهم (۲۰۱) متقاعداًء وينسبة (98۲۰,۲)ء مقابل (۱4۹) متقاعدة من الاناث لنفس الفئة العمرية 
وينسبة (2۵۱۰) من مجموعهم. اما حجوم المتقاعدين في الفئة العمرية الثالثة(٠11-5)‏ سنة فقد شهدت 
ارتفاعاً ملحوظاً اذ بلغت (111) متقاعداًء يمثلون نسبة )%٤٦,٤(‏ أي اكثر من ثلث المتقاعدين من مجموع 
الفثات العمرية الاخری» شكل الذكور منهم (270) متقاعداًء ونسبة (976055,7)»: مقابل (۱۰۱) متقاعدة من 
الاناث لنفس الفئة العمرية وينسبة (۱۰,۸م7) من مجموعهم» وهو امر طبيعي کون ان اعمارهم ضمن سن 
التقاعد لذا يحالون اليه بشكل ملزم ثم تبدأ حجوم المتقاعدین بالانخفاض في الفئة العمرية الرابعة (۷۹-۷۰) 
سنة لتبلغ (۱۹۲) متقاعداء يمثلون نسبة (90۱۲۰۹) من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة» سجل عدد الذكور 
منهم )١57(‏ متقاعداًء يشكلون نسبة (%۹,۸))» مقابل (47) متقاعدة من الاناث لنفس الفئة العمرية وينسبة 
بلغت (۲۵۳,۱) من مجموعهم» اما الفئة العمرية الخامسة والاخيرة (۸۰ سنة فأكثر) فقد شهدت انخفاضاً كبيراً 
في حجوم السكان المتقاعدين لتبلغ (۳۰) متقاعداًء شكل الذكور منهم(۱۲) متقاعداء و بنسبة (96۰,۸) من 
اجمالي متقاعدي عينة الدراسةء مقابل (۱۸) متقاعدة من الاناث لنفس الفئة العمرية وينسبة اعلى مقارنة 
بالذكور بلغت (۷0۱,۲) من مجموعهم ان ارتفاع حجم الاناث مقارنة بالذكور في هذه الفئة العمرية يعود الى 
جملة من الاسباب اهمها توقع امد الحياة للإناث اعلى منه لدى الذکور فضلاً عن ما يتعرض له الذكور من 
مخاطر العمل والحوادث في سبيل توفير الحياة الكريمة له ولعائلته على العكس من الاناث التي تبقى ملازمة 
المنزل في اغلب الاحيان لاسيما المتقاعدات. 
۲- التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب الفئات العمربة والوحدات الادارية في محافظة 
كركوك لعام ۲۰ ۲۰م: 

تتباين حجوم السكان المتقاعدين بحسب الفئات العمرية ما بين الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة» فقد 


كشفت بيانات الجدول(۱۷) والشکل(۱۰) صورة هذا التباين وعلى النحو الاتي : 


ااا O‏ )ببح 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


جدول(۱۷) 


التوزیع النسبي للسکان المتقاعدین بحسب الفئات العمرية والوحدات الادارية في محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰م 


الفثات العمریة/ سنة 
الوحدات الادارية : 
49-46 | .ه-وه | ٦۹-٦٦‏ | ۷۹-۷۰ | ۸۰ سنة فأكثر | المجموع 
م.ق كركوك 11,۳ 4+ هه ۵۰ ٦‏ ء ,۵۷ 
ن. يايجي ۰ ۲۲ ۲ ۱ ۲ ۱۷ 
ن. التون كوبري ۲,۷ 0,۸ ٤ ١ 4,١‏ 
ن. الملتقی ١, ۰ ١‏ ۱ ۱ ۹ 
و مہات 5 ۱۸ ۱۷ ۱ ۱ ۱۰ 
ن. لیلان ۰ ۰,۹ ۰,۹ ١ ۲,١‏ ۰,۹ 
ن. شوان ۰ ۰,۹ ۱,۲ ۰ ۰ ۰۸ 
ن. قرة هنجیر ۱ ۱۳ ۱۲ ۲,۱ ۰ :۱ 
م.ق. الحويجة ۷,۹ 1,۷ ٠١,١ 1,۷ 11,٥ 11,١‏ 
ن. العباسي ,۱ ۱۸ ۳ ۲,۱ ۱ ۲ 
رت ۷۱ ۸ ۳,۹ 35 ۰ 0,٤‏ 
رات 1 1 5 ٦٣‏ ۱ ۳,۲ 
م.ق. داقوق ۰ 7 ٦‏ ۱۳,۵ ۷ 8 
۲" ۱ ۱,۳ 5 ۱ ۱ ۸ 
م.ق. الدیس ۷,۹ ٦۷ ۱ 35 ٦۷‏ ١,ه‏ 
ن. سركران ا ۰,۹ كيه ۰ ۰ ۷ 
المحافظة ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠‏ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الملحق (1). 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


شكل (۱۰) 
التوزيع النسبي للسكان المتقاعدين بحسب الفئات العمرية والوحدات الادارية في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 


من ۹-4۰ ۾ من٥٥۔٥١٢‏ . من ۱۹-۱۰ س من ۷۹-۷۰ ٠١‏ سنة فأكثر س 


© @ رپچ 
354 
3 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۱۷). 

أ- الفئة الاولی(۰ 4 -4۹) سنة : جاء مركز قضاء كركوك بالمرتبة الاولى في حجوم المتقاعدین ضمن هذه 
الفئة بنسبة (%1۹,۳) من اجمالي المتقاعدين بهذا العمرء أي اكثر من نصف حجوم المتقاعدين في منطقة 
الدراسةء تلاه في المرتبة الثانية مركز قضائي (الحويجة» الدبس) بنسبة بلغت (967,3) لكل منهماء اما 
المرتبة الثالثة فكانت من نصيب ناحية الرياض بنسبة )%۷,١(‏ من اجمالي حجم العينة بهذا العمر في 
المحافظة. اما بقية الوحدات الادارية فتراوحت النسب فيها بين (۵۱,۳) في كل من نواحي (تازة خورماتو» 
العباسي» سركران) لكل منها و(70۳,۱) في ناحية الزاب» فيما لم یسجل مركز قضاء داقوق ونواحي كل من 
(يايجي» التون كويري» الملتقی» ليلان» شوان» قرة هنجیر» الرشاد) أي نسبة للسكان المتقاعدين في هذه الفئة 
العمری وكما اشرنا سابقاً ان هذه الفئة العمرية تمثل اغلب السكان المتقاعدين من العسکربین الذين احيلوا 
الى التقاعد لأسباب سياسية او لأسباب صحية. كما تضم جميع المتقاعدین المحالین الى التقاعد المبکر 


۰). 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


ب- الفئة الثانية )591-5٠(‏ سنة : سجل مركز قضاء كركوك المرتبة الاولى في حجوم المتقاعدين في هذه 
الفئة العمرية بنسبة بلغت (9660,4) من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة» تلاه في المرتبة الثانية ناحية 
الرياض بنسبة (70۸) من مجموعهم, فيما جاء مركز قضائي (الحویجةء الدبس) بالمرتبة الثالثة بنسبة 
بلغت (707,7) لكل منهماء وهكذا تترتب بقية الوحدات الادارية تنازلياً وصولاً الى مركز قضاء داقوق وناحية 
الملتقی حيث بلغت نسبتهم )%٠0,٤(‏ لکل منهما من اجمالي حجم عينة منطقة الدراسة. 

ج- الفئة الثالثة )1۹-٠١(‏ سنة : جاء مركز قضاء كركوك بالمرتبة الاولى في حجوم المتقاعدين ضمن 
هذه الفئة العمرية بنسبة بلغت (9655) من اجمالي حجم متقاعدي عينة الدراِسةء تلاه مركز قضاء الحويجة 
في المرتبة الثانية بنسبة )96١١,5(‏ من مجموعهمء ثم جاءت ناحية التون كويري في المرتبة الثالثة بنسبة 
(9۵۵,۸) من اجمالي الفثات العمرية الاخریء اما بقية الوحدات الادارية فتراوحت النسب فيها بین(",90۰) 
في كل من ناحيتي (الرشادء سركران) و(1,٤%(‏ في كل من مركز قضائي (داقوق» الدبس). 

د- الفئة الرابعة (۷۹-۷۰) سنة : احتل مركز قضاء كركوك المرتبة الاولى في حجوم المتقاعدین ضمن 
هذه الفئة العمرية بنسبة بلغت (0٠95؟)‏ من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة» أي نصف المتقاعدين في منطقة 
الدراسةء تلاه في المرتبة الثانية مركز قضاء داقوق بنسبة (,90۱۳) من مجموعهم ثم جاء مركز قضاء 
الحويجة في المرتبة الثالثة بنسبة بلغت (90۱۱,۵) من اجمالي المتقاعدینء وهكذا تترتب بقية الوحدات 
الادارية تنازلياً وصولاً الى ادناها في مركز قضاء الدبس ونواحي کل من (يايجيء الملتقى» الرشاد) بنسبة 
(70۱) لكل منهاء فيما لم تسجل نواحي (تازة خورماتوء شوان» سركران) أي نسبة تذكر للسكان المتقاعدین 
ضمن هذه الفئة العمرية. 

ھ - الفئة الخامسة (۸۰) سنة فأكثر : انحصرت نسب المتقاعدين في هذه الفئة العمرية في مراكز الاقضية 
اذ استأثر مركز قضاء كركوك بأعلى نسب السكان المتقاعدين ضمن هذه الفئة العمرية بواقع (7۵7۰) من 
اجمالي المتقاعدين» فيما جاء مركز قضاء الحويجة بالمرتبة الثانية بنسبة بلغت(0۲۲,۷) من مجموعهم 
واحتل مركز قضائي (داقوق» الدبس) المرتبة الثالثة بنسبة بلغت(۷,٦؟)‏ لكل منهما من اجمالي متقاعدي 


عينة الدراسة. 


رح 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ١٠١٠م‏ 


ثانياً: التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين بحسب سنوات خدمتهم في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م: 


تعد سنوات خدمة الموظفين والعاملين والمنتسبين في دوائر ومؤسسات الدولة ذات اهمية كبيرة 
لاستحقاق الراتب التقاعدي وطريقة حسابه والعلاقة طردية بين سنوات الخدمة ومقدار الراتب الذي يمثل 
العامل الاقتصادي الاهم في حياة المتقاعدين» فكلما زادت سنوات الخدمة كلما زاد مقدار الراتب التقاعدي» 
فضلاً عن العوامل الاخرى المتعلقة بارتفاع مقدار الراتب والمتمظة بالمستوى التعليمي والمنصب وغيرهاء كما 
انه يعد من الشروط الاساسية لمن اراد الاحالة الى التقاعد المبکر» فلا يتم منح الموظف راتب تقاعدي مالم 
يكمل عدد سنوات خدمة لا تقل بالمتوسط عن )١5(‏ سنةء فضلاً عن شرط العمر. 


من الجدول (۱۸) والشكل(١١)‏ الذي يوضح توزيع المتقاعدين حسب مدة الخدمة بالسنوات في 
منطقة الدراسة» اذ يتبين أن أغلب المتقاعدین أمضوا مدة خدمة بين(5١-9١)‏ سنةء بواقع )1۱٩(‏ متقاعداً 
وبنسبة بلغت(7051,5) من أجمالي متقاعدي حجم العينة» وقد يرجع سبب ذلك إلى قانون التقاعد الموحد 
الذي حدد سن التقاعد بعمر(١٠)‏ سنة بغض النظر عن مدة الخدمة ورغبة الموظفين في العمل حتى 
وصولهم الى مدة خدمة تصل ۳۰(1) سنة فما فوق حتى يتمكنوا من الحصول على راتب تقاعدي متكامل 
بعد استكمالهم لاستقطاعات صندوق التقاعد» ثم جاءت المدة (اقل من5١)‏ سنة بالمرتبة الثانية بواقع (5579) 
متقاعداًء وبنسبة بلغت (7۵۳۸,۲) من اجمالي متقاعدي عينة الدراسةء فيما حلت أقل مدة خدمة للمتقاعدين 
والبالغة )٤٠٤(‏ سنة فأكثر في المرتبة الثالثة» اذ بلغت حجوم المتقاعدين في هذه الفئة (۳۰۲) متقاعداًء 
مشكلين نسبة لم تتجاوز (9۵۲۰,۳) من إجمالي متقاعدي عينة الدراسة يعود سبب انخفاض هذه الفئة الى 
انها تكاد تكون محصورة بالذكور دون الاناث اذ ان سن التقاعد حدد بعمر(1۰سنة)» فالذکور بإمكانهم 
اضافة مدة الخدمة العسكرية الى خدمتهم المدنية ويهذه الحالة ترتفع سنوات الخدمة لديهم لتتجاوز الاربعين 
سنة» اما الاناث فهم غير مشمولين بالخدمة العسكرية كما ان الاناث تزداد لديهم اجازات الحمل والامومة 


وهذه تقلص من مدة خدمتهم. 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


جدول (۱۸) 


التوزيع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب سنوات الخدمة في محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰م 


سنوات الخدمة 
۱ اقل منه آسنة | ۲۹-۲۵ سنة ٠‏ سنة فأکثر المجموع 
المتقاعدین 
العدد ۹ھ 514 ۳۰۲ ۱:۹۰ 
۷ ۳۸,۲ ,١ء ١٠ ٢,٢٣‏ 


المصدر : الدراسة الميدانية. 


شكل )١١(‏ 
التوزيع النسبي للسكان المتقاعدين بحسب سنوات الخدمة في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۱۸). 
ثالثاً: التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب العمر عند الاحالة الى التقاعد في محافظة 
کرکوك لعام ۲۰ ۲۰م: 
ان البیانات المتعلقة بأعمار المتقاعدین عند احالتهم الى التقاعد ذات اهمية كبيرة» فمن خلال معرفة 


فثات عمر المتقاعدین یمکننا التعرف على حجم السکان المتقاعدین الذین مازالوا داخل قوة العمل وراغبین فيه 


م سس سس[ ۰۸م سے 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


ومن هم خارجها وليست لديهم الرغبة او القدرة عليهء كما تعد بيانات العمر مهمة بالنسبة للدولة» اذ تمكنها 
من رسم سياستها الاقتصادية المستقبلیةء ووضع الخطط التنموية التي تتناسب مع الخصائص الاقتصادية 
للسكان المتقاعدين. 

تشير بيانات الجدول (۱۹) والشكل (۱۲)ء الى ان الفئة العمریة(۱۰) سنة فأكثر سجلت اعلى النسب 
في منطقة الدراسة بواقع )1٩۳(‏ متقاعداًء وبنسبة بلغت (57,5؟) من اجمالي متقاعدين عينة الدراسة» وهي 
نتيجة طبيعية كونها تقح ضمن حدود سن التقاعد الطبيعي للإحالة الى التقاعد» بينما جاءت الفئة العمرية 
(51-50) سنة في المرتبة الثانية من حيث حجوم المتقاعدین بواقع (44) متقاعدا وينسبة (۷۵۲۹,۸) من 
اجمالي عينة الدراسة» فيما حلت الفئة العمرية )53-54٠0(‏ سنة في المرتبة الاخيرة بواقع (51") متقاعداًء 
وينسبة بلغت (۷۵۲۳,۷) من اجمالي حجم متقاعدي عينة الدراسة» والملاحظ ان هذه الفئة هي دون السن 
القانوني للتقاعدء وقد ترجع أسباب تقاعدهم لأسباب صحية أو لكونهم عسكريين أحيلوا الى التقاعد بعد 
أحداث العام(۲۰۰۳) في العراق فقد امسو متقاعدين قبل بلوغهم سن التقاعد» هذه النتائج تعطي لنا انطباعاً 
بأن من بين المتقاعدين من هم ضمن فئة النشطين اقتصادياً الذين ما زالوا قادرين على العمل والعطاء والذين 
يجب أن تستثمر طاقاتهم وإمكاناتهم بدلاً من إحالتهم الى التقاعد» يضاف الى ذلك النص القانوني غير 


الدقيق الذي حدد سن التقاعد ب(1۰) سنة وهو عمر لا يدل على نهاية قدرة الانسان على العمل المنتج. 


رابعاً: التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب سبب الاحالة الى التقاعد في محافظة كركوك 
لعام a‏ 

من غير المعقول أن تبقى العلاقة بین الموظف والدولة إلى أجل غير مسمىء لأنه إذا بلغ الشخص 
سن الشيخوخة » فان قدراته الجسدية والعقلية تتدهور تدريجياًء مما قد يكون له تأثير سلبي على أداء المهام 


الموكلة إليهء لذا حددت التشريعات سناً معيناً اذا بلغها الموظف انتهت علاقته بالوظيفة وبحال الى التقاعد 


(*) الشيخوخة: مرحلة زمنية من مراحل العمر المتتابعة يصل اليها الإنسان بعد سن الخامسة والستين» فهي عملية حيوية 
طبيعية تتأثر بنمط الحياة وعوامل البيئة والوراثة. 

ينظر: لمياء احمد محسنء الواقع الديموغرافي لكبار السن في العراق وتباينهم المكاني لعام ۲۰۱۷ء مجلة جامعة ديالى؛ العدد 
(۸۲)ء ۰۲۰۲۰ ص ۰.۳۹۹ 


۰۰ 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


جدول (۱۹) 
التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين بحسب العمر عند الاحالة الى التقاعد في محافظة كركوك لعام ١٠١5م‏ 
العمر 
لمتقا عدین 2 6٩۹-۰‏ ۰ سنة فاکش المجموع 
العدد ۳۰۳ ٤‏ 1۹۳ ۱۹۰ 
)%( ا ۲۹۹۰۸ دا ۱۰۰ 
المصدر : الدراسة الميدانية. 
شكل (۱۷) 


التوزیع النسبي للمتقاعدين بحسب العمر عند الاحالة الى التقاعد في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


المصدر: بالاعتماد على بيانات الجدول(9١).‏ 
فضلاً عن الاسباب الاخرى الموجبة لانتهاء علاقة الموظف بوظيفته منها الوفاة والعجز الصحي والتقاعد 
المبكر. 

ان للتقاعد مسببات متنوعة عدة فقد اشارت بيانات الجدول (۲۰) والشکل(۱۳) ان هناك تباين في 
توزيع السكان المتقاعدين بحسب اسباب الاحالة الى التقاعد في منطقة الدراسة» وعلى النحو الاتي: 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


١-بلوغ‏ السن القانوني: إن الحكمة في تحديد سن التقاعد واضحهة فالسياسات الوطنية غالباً ما تصبو 
لامتصاص البطالة» لاسيما في البلدان النامية» مما لا شك فيه أن تحديد سن التقاعد سيفسح المجال 
للخريجين الجدد من الجامعات والمعاهد بالدخول الى ميدان العمل» علاوة على ذلك فان العمل العام هو 
عبء ثقيل وتكليفاً ينوء بحمله الموظف بتقدم سنه» إذ ان ترکیب الفرد الجسماني ينصرف للانحلال والتفكك 
كلما تقدمت به السنون» وان استمراره بالوظيفة سيؤدي الى استهلاك قوته الجسمانية والذهنية بسرعة اکبر (. 
استأثرت اسباب بلوغ السن القانوني بالمرتبة الاولى بواقع (؛ )٩۱‏ متقاعداًء وينسبة بلغت )%٠٦٠,۳(‏ 
من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة المحالين الى التقاعدء ويرجع هذا الارتفاع الى ان السن القانوني يعد من 
اول الشروط الاساسية لإحالة الموظف الى التقاعد بغض النظر عن مدة خدمته» وهو السبب الطبيعي 
للإحالة الى التقاعد . 
۲- الاسباب السياسية: احتلت الاسباب السياسية المرتبة الثانية من حيث الاهمية بواقع )۲۱٩(‏ متقاعد 
وبنسبة (9۵۱,۷) من اجمالي المتقاعدین لهذا السبب» اذ كان لأمر سلطة الاحتلال رقم (۲) القاضي بحل 
الکیانات العراقية من ضمنها افراد الجیش العراقي ومنتسبي الاجهزة الامنية والمخابرات اثر كبير في تسریح 
الاف الموظفین والمراتب والمنتسبین العاملین في تلك المسسات, لیتبعه فیما بعد قرار مجلس الوزراء العراقي 
رقم (۸۷) لسنة ۲۰۱۳ اذ تم بموجب هذا القرار احالة مراتب الجیش العراقي السابق والاجهزة الامنية الى 
التقاعد اعتبارا من تاريخ 4 ۲۰۰۵/۹/۲م» كما اعادت قسم منهم الى الخدمة على دفعات ممن لم يتم شمولهم 
باجراء ات المسائلة والعدالة۲. 


۳- التقاعد المبکر: ان التقاعد المبکر قد يكون اختیارباً اي بطلب يقدم من قبل الموظف لاحالته الى التقاعد 


حتی وان لم يبلغ السن القانوني للتقاعد وفق شروط معينة منها ان یتم(۵۰) سنة من عمره او اتم (۲) سنة 


(۱) بداوي ید سوسیولوجیا المتقاعد في الجزائر : دراسة ميدانية بمنطقة الحنایا(تلمسان)» رسالة ماجستیر (غیر منشورة)» كلية 
العلوم الاجتماعية جامعة وهران» الجزاثر » 8 م“ ص۸٦‏ . 
(۲) شبكة الجزيرة الاعلامية. الموقع الالكتروني: https://www .aljazeera.net/^ews/arabic‏ 


ص ا( 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


جدول(۲۰) 
التوزيع العددي والنسبي للسکان المتقاعدين بحسب أسباب الاحالة الى التقاعد في محافظة کرکوك 
لعام ۰۳۰ ام 
المتقاعدین 
اسیاب التقا عد 
العدد ۷ 
بلوغ السن القانوني 414 ٦٦٣‏ 
اسان ساسية ۳۹ ٤۷‏ 
التقاعد المبكر 1١‏ ۱۶:۲ 
اك كك ۱۶۹ ۹۸ 
المجموع ۱:۹۰ 81 
المصدر : الدراسة الميدانية. 
شکد(۱۳) 


التوزيع النسبي للمتقاعدین بحسب أسباب الاحالة الى التقاعد في محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰م 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول(۲۰). 


«۳ 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


في الخدمةء اما بالنسبة للموظفات الاناث» فیجوز للمرأة المتزوجة أو الأرملة أو المطلقة الحاضنة لأبنائها أن 
تطلب التقاعد قبل بلوغها سن ال(1۰) إذا عملت لمدة(5١)‏ عاماً في نفس الوظيفة او كان لديها ثلاثة أطفال 
أو أكثر تقل أعمارهم عن )١5(‏ عاماًء وان سبب تقاعدها رعاية أولادهاء وقد يكون اجبارياً كما حصل بعد 


عام ۲۰۰۳م والاحداث السياسية التي تمخض عنها تسريح الالاف العسکربین واحالتهم الى التقاعد. 


جاء سبب التقاعد المبكر في المرتبة الثالثة من حيث الاهمية بواقع(١١١)‏ متقاعداء وينسبة 
)%٠٤,۲(‏ من اجمالي حجوم المتقاعدين المحالين الى التقاعد لهذا السبب» وان هذه النسبة قريبة جداً من 
النسبة التي سجلت في الاسباب السياسية البالغة )%٠٤,۷(‏ من مجموعهم. 


4 - الاسباب الصحية: يحال الموظف إلى التقاعد مهما كانت مدة خدمته إذا كان يعاني أثناء الخدمة من 
مرض يستدعي العلاج لفترة طويلة أو من مرض عضال وقررت اللجنة الطبية أنه لا يصلح للعمل بشكل 
دائم فيحال الى التقاعد. 


جاءت الاسباب الصحية في المرتبة الاخيرة من حيث حجوم المتقاعدين المحالين الى التقاعد لهذا السبب 
بواقع (55 )١‏ متقاعداً» يشكلون نسبة (9۵۹,۸) من اجمالي اسباب التقاعد الاخرى في عينة الدراسة» ولعل 
سبب انخفاض نسبة المتقاعدين في هذا المستوى يعود الى ارتفاع نسب المتقاعدين المحالين الى التقاعد 
لبلوغهم السن القانوني. 

ويعد دراسة مسببات التقاعد على مستوى المحافظة بشكل عامء لابد من الكشف عن توزيعها المكاني 
الذي اتسم بالتباین ما بين الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة » ولبيان صورة هذا التوزيع سيتم دراستها مفصلاً 
وعلى النحو الاتي : 
-١‏ بلوغ السن القانوني : تصدرت اسباب بلوغ السن القانوني باقي اسباب الاحالة الى التقاعدء اذ احتلت 
المرتبة الاولی وينسبة بلغت (9۵۲۱,۳) من اجمالي اسباب الاحالة الى التقاعد الاخرى في منطقة الدراسق 
الجدول السابق(۲۰)» واتسم توزيعها الجغرافي بالتباین الكبير ما بين وحدات المحافظة الاداریةء فمن خلال 
الجدول (۲۱) والخريطة (۰)۲۲ تبين ان هذه الوحدات قد انتظمت في اربع مستويات بحسب الدرجات 


المعيارية وكالاتي : 


۰ 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين المحالين الى التقاعد لبلوغهم السن القانوني بحسب الوحدات 


الادارية والدرجات المعيارية في محافظة كركوك لعام یہ ٢م‏ 


المتقاعدين 
الوحدات الادارية 
1 العدد ۷ الدرجات المعيارية 
م.ق كركوك 5۸۰ 0۳ ۳,۸٤‏ 
ن. بايجي ۱ ۳ -۰,۳۱ 
ن. التون كوبري ٤‏ ۰,۱۳2 
ن. الملتقی ۷ ۸ ےوہ 
ن. تازة خورماتو ۱۷ ۱,۹ -۹ر 
ن. لیلان ۷ ۸ ےوہ 
ن. شوان ۸ 3 ره 
ن. قرة هنجير ٤‏ ۳۵ ]ره 
م.ق. الحویجة ٦‏ ۰۸ 20 
ن. العباسي ۱۸ ۲ -۹ 
ن. الریاض ۲۰ ۲۲ = 
ن. الزاب ۳٤‏ ۳,۷ -۰,۱۷ 
م.ق. داقوق ۳۹ ۳,۹ ا 
ن. الرشاد ۲ 91 ٤‏ 
م.ق. الدبس مه هبه ۹۹۳ 
ن. سركران هه ۲۹ 
المحافظة 141 ١٠‏ 2 
المتوسط الحسابي ارلاه 0 0 
الانحراف المعياري ,۳ - - 


المصدر : الدراسة الميدانية. 


mmm O م‎ 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


خريطة )۲٢(‏ 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين المحالين الى التقاعد لبلوغهم السن القانوني في محافظة كركوك 
لعام ٠‏ ۲ ۰ ٢م‏ 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۲۱) ومخرجات برنامج ( 10.3 Nap‏ ۵۲۲). 


۰ 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ١٠١٠م‏ 


۱-المستوی الاول _٠,5٠+(‏ فأكثر): انفرد مركز قضاء كركوك بهذا المستوى وبنسبة بلغت (9057,54) من 
اجمالي المتقاعدين المحالين الى التقاعد لبلوغهم السن القانوني في منطقة الدراسة» يعود سبب ذلك الى حجم 
السكان المتقاعدين المرتفع في مركز قضاء كركوك فضلاً عن قدم المؤسسات الحكومية فيه التي كانت 
ومازالت تستوعب الحجم الاكبر من موظفي منطقة الدراسة. 


۲-المستوی الثانى ١)‏ 450 .ه): جاءت في هذا المستوى وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء الحويجة 
بنسبة بلغت (967,8) من مجموع المتقاعدین المحالین الى التقاعد لبلوغهم السن القانوني في منطقة الدراسة. 


۳-المستوی الثالث (-۰,۶۹ ۱2 °( اندرج ضمن هذا المستوی مرکز قضائي داقوق والدبس وجمیع 
الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة وینسب تراوحت ما بين (7۵۰,۲) في ناحية الرشاد و(٥,*%)‏ في مركز 
قضاء الدبس من اجمالي المتقاعدین المحالین الى التقاعد لبلوغهم السن القانوني في منطقة الدراسة» قد یعود 
سیب ذلك الى فة المسسات الحكومية او انها استحدثت مؤخراء. فضلاً عن انخفاض عدد السکان 


المتقاعدین في تلك الوحدات. 


٤‏ -المستوی الرابع (-۰,۵۰_ فأقل): لم يضم هذا المستوی أي وحدة ادارية. 


۲- الاسباب السیاسیة: احتلت الاسباب السياسية المرتبة الثانية في نسب المتقاعدین من بين اسباب التقاعد 
الاخری في محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰م۰ وينسبة بلغ ت(5,7١7)‏ من اجمالي اسباب التقاعد في منطقة 
الدراسة» جدول( ۰ ۲( واتسم توزیعها المكاني بالتباین الواضح ما بين وحداتها الاداری والذي تم حصرها في 
اربع مستوبات بحسب الدرجات المعیاریةء وهذا ما یوضحه الجدول(۲ ۲) والخربطءة(۳ ۲)» وکما يلي : 
۱-المستوی الاول (+۰,9۰-_ فاکثر ): انفرد مركز قضاء كركوك بهذا المستوی وينسبة (20۲۰,۳) من 
اجمالي المتقاعدین المحالین الى التقاعد لأسباب سياسية في منطقة الدراسة» یعزی سبب ذلك الى ان مركز 
قضاء کرکوك یتمیز بارتفاع عدد السکان المتقاعدین من المدنیین والعسکرین على حد سواء . 

۲-المستوی الثاني (۰,4۹-۰:۰۱): تضمن هذا المستوی مركز قضاء الحويجة بنسبة (75,5)» وناحية 


الرياض بنسبة (90۷,۳) من مجموع المتقاعدین المحالین الى التقاعد لأسباب سياسية في منطقة الدراسة. 


۰: 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


جدول(۲ ۲) 
التوزیع العددي والنسبي للمتقاعدین المحالین الى التقاعد لاسباب سياسية بحسب الوحدات الادارية 


المتقاعدین 
الوحدات الادارية 
العدد 9 الدرجات المعبارية 
م.ق كركوك ۱۳۲ رت ۳۸۳ 
يايجي ٦‏ ۲۷ ےہ 
ن. التون كوبري ۲ 7 ا 
ن. الملتقی ۱۸ ۳ 
ن. تازة خورماتو ۲ 8. ۰,۳۸۰ 
ن. لیلان 3 ۱۸ ۳9 
ن. شوان ۱ و دخ 
ن. قرة هنجير ۱ ٥‏ :1 
م.ق. الحويجة ١‏ 1 ۱ 
ن. العباسي زا مه ]| ۳۷ | ۰,۱۸۰ 
ن. الریاض ۱۹ ۷۳ ۷ 
ن. الزاب ٤‏ ۱۸ ب6 
م.ق. داقوق ۱۲ 9 _ ل 
ن. الرشاد ٥‏ ۲,۳ ۰,۲۸۰ 
م.ق. الدبس 1 ۲۷ میڈ 
ن. سرکران ۲ ۹ ۰۲۸۰ 
المحافظة ۱1۹ ۱۰۰ _- 
المتوسط الحسابي ۱۳,۹۹ 9 1 
الانحراف المعياري ۷ 3 5 


المصدر : الدراسة الميدانية. 


ه/بب ا( 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


ا 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين المحالين الى التقاعد لأسباب سياسية في محافظة كركوك لعام 
۰ ۲ ۰ ٢م‏ 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۲۲) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲). 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


٣-المستوی‏ الثالث :)0,0١-.:,495-(‏ اندرج ضمن هذا المستوی مركز قضائي داقوق والدبس وجميع 
الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة وينسب تراوحت ما بين (,96۰) في ناحيتي (شوان» قرة هنجير) 
و(٥,*%)‏ في مركز قضاء داقوق من اجمالي المتقاعدين المحالين الى التقاعد لأسباب سياسية في منطقة 
الدراسة» يرجع سبب ذلك الى انخفاض حجوم السكان المتقاعدين في هذه الوحدات. 

؛ -المستوى الرابع (-۵۰,. فأقل) : لم يضم هذا المستوى أي وحدة ادارية. 


۳- التقاعد المبكر: جاءت اسباب التقاعد المبكر في المرتبة الثالثة في نسب المتقاعدين من بين الاسباب 
الاخرى للتقاعد وينسبة )%٠٤,۲(‏ من اجمالي اسباب التقاعد في منطقة الدراسة» جدول (۰)۲۰ وتباينت هذه 
النسبة في ما بين الوحدات الادارية لمحافظة كركوك» اذ يلاحظ من الجدول (۲۳) والخريطة (۰)۲۶ ان 
الوحدات الادارية انتظمت في اربع مستويات بحسب الدرجات المعيارية» جاءعت على النحو الاتي : 
١-المستوى‏ الاول (+۰,۵۰ فأكثر): اندرج في هذا المستوی مركز قضائي كركوك والحويجة وناحية 
الرياض وبنسب مقدارها (۳۳,۲ ۰ ۲,۵ ۰ )/6177,١‏ على الترتيب من اجمالي المتقاعدين المحالين الى 
التقاعد المبكر في منطقة الدراسة» قد يعود سبب ذلك الى ارتفاع حجوم المتقاعدين في مركز قضاء كركوك 
اما ما يخص مركز قضاء الحويجة وناحية الرياض فيعود الى تدني مستوى الرواتب لاسيما فترة التسعينات 
ما دفع الكثير من الموظفين الى طلب الاحالة الى التقاعد والاتجاه نحو القطاع الخاص. 

۲-المستوی الثاني (۰,4۹-۰,۰۱): لم تتمثل أي وحدة ادارية في هذا المستوى. 

*-المستوى الثالث (-۰,4۹--۰,۰۱): اندرج تحت هذا المستوی مركز قضائي داقوق والدبس بنسبة 
»٥,۷(‏ 2۵۲,۸) على التوالي» ونواحي التون كويري والزاب والرشاد وسركران وبنسب (4,۷ ء ۱,۹ ۰ ۰۱,۹ 
5 على الترتیب من اجمالي المتقاعدین المحالین الى التقاعد المبکر في منطقة الدراسة. 

٤‏ -المستوی الرابع (-۰,۵۰ فأقل) : تضمن هذا المستوی سبع وحدات ادارية اذ سجلت نسب تراوحت ما 
بين (960,5) في نواحي کل من (الملتقی. تازة خورماتو. شوان؛ قرة هنجير) و(90۰,۹) في نواحي ( يايجي, 
ليلان» العباسي) من اجمالي المتقاعدین المحالین الى التقاعد المبکر في منطقة الدراسة. ان سبب احتلال 
هذه الوحدات المرتبة الاخيرة یعود الى انها وحدات بمستوی ناحية تتمیز بانخفاض حجوم السکان المتقاعدین 


كما انها تتميز بطابعها الريفي المعتمد على النشاط الزراعي بالدرجة الاولی. 


۰۰ 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين مبكراً بحسب الوحدات الادارية والدرجات المعيارية في 
محافظة كركوك لعام ١٠٠٠م‏ 


المتقاعدين 
الوحدات الادارىة 
العدد ۷ الدرجات المعيارية 
م.ق كركوك ۷٠‏ سس ۲۷ 
ن. بايجي ۲ 8 سور 
ن. التون كوبري ۱۰ ۷ -۰,۱۵ 
ن. الملتقى ١‏ هن ۰,۵٩۹-‏ 
ن. تازة خورماتو ۱ ۰۵ ۹| 
ن. لیلان ۲ ۰,۹ واه 
ن. شوان ١‏ 8 جو 
ن. قرة هنجير ١‏ 2 7ھ" 
م.ق. الحويجة °٦‏ ۲۹۰ ۱۷ 
ن. العباسي ۲ ۰,۹ یی 
ن. الریاض ۳۹ ۱۷,۱ ۱۱ 
ن. الزاب ١8 ٤‏ و 
م.ق . داقوق ۲ 0,۷ ره 
ن. ارشاد ۱۹ ٤-‏ 0 
م.ق. الدبس ٦‏ ۲,۸ ۰,۲۵ 
ن. سرکران ۳ کر -9ع,. 
المحافظة ١٠ 51١‏ > 
المتوسط الحسابي ۳,۹ 0 0 
الانحراف المعياري ۰۳۹٥‏ _- 


المصدر : الدراسة الميدانية. 


--- سس سس سس[ ا( 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


خريطة (۲۶) 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين مبكراً في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 
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المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۲۳) ومخرجات برنامج ( 10.3 Nap‏ ۵۲). 


۰ 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


-٤‏ الاسباب الصحية: حلت الاسباب الصحية في المرتبة الرابعة والاخيرة من بين الاسباب المؤدية الى 
التقاعدء اذ بلغت نسب المتقاعدين المحالين الى التقاعد لهذا السبب (9۵۹,۸) من اجمالي الاسباب الاخری» 
جدول(۰)۲۰ فمن الجدول )۲١(‏ والخريطة (۰)۲۵ يتضح ان الوحدات الادارية انتظمت في اربع مستويات 
متباينة بحسب الدرجات المعيارية وهي كالاتي: 

١-المستوى‏ الاول (+۰,۵۰ فأكثر): انفرد مركز قضاء كركوك بهذا المستوى وبنسبة(0,7٠65؟)‏ من 
اجمالي المتقاعدين المحالين الى التقاعد لأسباب صحية في منطقة الدراسةء قد يكون وجود شركات النفط 
وغاز الشمال ومحطات الكهرياء اثر في احتلال مركز قضاء كركوك هذه المرتبة نظرا لخطورة العمل في 
مثل هذه الاماکن» فضلاً عن الاحداث الامنية التي شهدتها المنطقة بشكل عام ما اثر في زيادة اعداد 
المتقاعدين لاسباب صحية في هذه الوحدة الادارية. 

۲-المستوی الثاني (۰,۶۹-۰,:۰۱): اندرج تحت هذا المستوی مركز قضائي الحويجة والدبس بنسب بلغت 
(۱۲,۳ ۰ 9۵۹,۲) على الترتیب من مجموع المتقاعدين المحالين الى التقاعد لأسباب صحية في منطقة 
الفراسة: 

۳-المستوی الثالث (-۰,۶۹ _-۰,۰۱): تضمن هذا المستوی مركز قضاء داقوق وجميع الوحدات الادارية 
المتبقية لمنطقة الدراسة وینسب تراوحت ما بين )%٠,۷(‏ في نواحي كل من (ليلان» الرشاد» سركران) و 
)7٥,٥(‏ في ناحيتي التون كويري والرياض. 

٤‏ -المستوى الرابع (-۰,۵۰ فأقل) : لم يضم هذا المستوى أي وحدة ادارية. 


من العرض السابق يتضح ان مركز قضاء كركوك استأثر بالمراتب الاولى لجميع اسباب الاحالة الى 
التقاعد في منطقة الدراسة» ولا غرابة في ذلك كونها المنطقة الحضرية المركزية للمحافظة. وتضم النسبة 
الاكبر من السكان بشكل عام والمتقاعدين بشکل خاصء وفيها تتركز جميع المؤسسات المدنية والعسكريةء 
فضلاً عن مميزات عدة تم ذكرها سابقاء اما فيما يخص مراكز اقضية الحويجة والدبس وداقوق» فهي المراكز 
الادارية التي تقدم خدماتها للنواحي والقری التابعة لها وبالتالي سترتفع فيها حجوم السكان ومنهم المتقاعدین؛ 


اما سبب انخفاض حجوم السکان المتقاعدین المحالین الى التقاعد لأسباب مختلفة في نواحي منطقة الدراسةء 


۰): 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين المحالين الى التقاعد لأسباب صحية بحسب الوحدات الادارية 


المتقاعدين 
الوحدة الادارية 
العدد % 47287۲ . 
م.ق كركوك ۷٤‏ 0۷ ۳۷۲ 
ن. يايجي ۳ ۲,١‏ ° 
ن. التون كوبري ۸ هه تا 
ن. الملتفی ۲ E ٤‏ 
تک نت ۲ تر 
ن. لیلان ۱ ۷ ٤۷-‏ 
ی ۲ ۱ رر 
ن. قرة هنجیر ۲ ۱ اق 
i Û ۹‏ 
ن. العباسي ۲ ۱ E‏ 
ن. الریاض ۸ هره ٣ئ‏ 
ن. الزاب ٦‏ 3 ۰,۱۸۰ 
م.ق. داقوق ۲ ۱ عق 
ن. الرشاد ۱ ۷ ۶۷ 
م.ق. الدبس ١‏ 5 ۲۸ 
ن. سرکران ۱ ۷ لا ٠‏ 
المحافظة ۱1 ۱۰۰ - 
المتوسط الحسابي ۹,۳ 0 5 
الانحراف المعياري 71> - 


المصدر : الدراسة الميدانية. 


Hm‏ 9.س . 9[ )سج سے 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ١٠١٠م‏ 


خريطة (۲۰) 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين المحالين الى التقاعد لأسباب صحية في محافظة كركوك لعام 
۰ 5 ۲م 
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المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول )۲٤(‏ ومخرجات برنامج ( 10.3 Nap‏ ۵۲۲). 


طط[ 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


فيعود الى انها نواحي تنخفض فيها الكثافة السكانية عموماً» وبالتالي انخفاض حجوم المتقاعدين» فضلاً عن 
انها مناطق زراعية يمارس اغلب سكانها حرفة الزراعة ولا يعيرون الوظائف الحكومية اهمية» کون ان اغلبهم 
لم يكمل دراسته» فبالتالي سينخفض المستوى التعليمي لسکانه» مما لا يسمح لهم بشغل وظائف حكومية 


تتطلب شهادة علمية وتخصص معين. 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


المبحث الثاني 


الخصائص الاجتماعية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


تعد دراسة وتحليل الخصائص الاجتماعية لأي مجتمع من أهم العوامل في تشخيص المشكلات 
المختلفة التي يعاني منهاء ومن ثم تمكين متخذي القرار من التخطيط المناسب لمعالجتها ضمن الأولويات 
التي تحددها امكانات المجتمع وقدراته البشرية» لتحسين أوضاع الأفراد والمجتمعات على حد سواء» وهذا ما 
يدفع العديد من المجتمعات إلى إيلاء أهمية كبيرة لفهم هذه الخصائص من أجل صياغة السياسات 
الاجتماعیةء والتي يجب أن تكون نتيجتها تحسين نوعية الأفراد والمجتمع ككل("). 

تشمل دراسة الخصائص الاجتماعية للمتقاعدین» الحالة التعليمية والحالة الزواجية» وتهدف دراستهما 
الى التعرف على الظروف والمتغیرات الاجتماعية التي تسود في محافظة كركوك خلال سنة الدراسةء من 
خلال التعرف على المستوى التعليمي والحالة الزواجية للمتقاعدين وكالاتي : 
اولاً: المستوى التعليمي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م: 

تحظى دراسة الخصائص التعليمية للسكان باهتمام كبير في الدراسات الجغرافيةء اذ يعد التعليم احد 
الدعائم الاساسية للتنمیة البشرية والتقدم المجتمعي كونه يمثل عاملا اساسياً ومدخلا رئيساً في التنمية البشرية 
ومتغيراً مهماً لتكوين رأس المال البشري» فضلاً على ان التركيب التعليمي يمثل مقياساً لمستوى المعيشة 
والتطور الثقافي للفرد والمجتمع(). 

تعد دراسة خصائص السكان التعليمية واتجاهات تغيرها المكاني والزماني من الامور المهمة في 
التخطيط للسياسات السكانية والاجتماعية والاقتصادیةء فقد حظي باهتمام كثير من الدراسات الجغرافية لتأثيره 


فى مخيمى اريد والمناطق المحيطة بهما: دراسة مقارنة» مجلة جامعة دمشق. المجلد (۰)۲۷ العدد( او ۰)۲ ۱ ص ۱. 
)۲( مختار الحسانین» سکان مرکز میت غمر » رسالة ماجستیر (غیر منشورة)» قسم الجغرافیا» كلية الاداب» جامعة المنصورقة» 


جمهورية مصر العربيةء ۰۱۱ ص ۲۲۰ . 
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الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


بجوانب سكانية واجتماعية أخرى كالحالة الزواجية والنشاط الاقتصادي ونوع المهنة وحجم الأسرة» كما أن 
المستوى التعليمي للفرد يؤثر في نوع المهنة التي یمارسها(. 
كما أنه مؤشر على مستوى المعيشة القومي» اذ أن السكان المتعلمين أكثر قدرة على التطور والإنجاز من 
غير المتعلمين» فضلاً عن ذلك فإنها تعد ذات أهمية خاصة في التنبؤ بالاتجاهات التعليمية المستقبلية» كما 
يعد المستوى التعليمي لسكان اي مدينة مؤشراً ودليلاً على تخلف او تقدم هذه المدینة(". 

لم يتضح المستوى التعليمي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك إلا من خلال الدراسة الميدانية؛ 
وتأسيساً على ما تقدم سيتم دراستها على النحو الآتي: 
-١‏ التوزيع النسبي للسكان المتقاعدين بحسب المستوبات التعليمية والبيئة والنوع في محافظة كركوك 
لعام a‏ 

من معطيات الجدول )١5(‏ والشكل )١5(‏ تبين أن هناك تباین في المستويات التعليمية للسكان 
المتقاعدين بحسب البيئة ولكلا الجنسين في محافظة كركوك وعلى النحو الاتي: 
أ- الأميون : الأمية مظهر من مظاهر التخلف وعقبة أمام التنمية بمختلف أشكالها ومجالاتھاء لذلك بدأت 
بعض الدول في التسابق لمحو الأمية من خلال بذل الجهود واصدار التشريعات والتمويل في سبيل القضاء 
عليهاء وتعد الأمية مشكلة كبيرة فهي لا تقتصر على جنس معين دون اخر أو عمر معين » بل تنتشر في 
جميع الفئات العمرية من الذكور والاناث على حدٍ سواء» وان كانت نسبتها مرتفعة في المناطق الريفية عنها 
في المدن» ونسبتها تكون بين الاناث اعلى منها بين الذكور بشكل عاء(). 


(۱) حسين علي عبد الراوي» قصیر عبدالله احمد» التحليل الجغرافي للتباين التعليمي لسكان محافظة واسط للمدة من (۱۹۷۸- 
۷ء مجلة جامعة الانبار للعلوم الإنسانية» كلية التربية للعلوم الانسانيةء جامعة الانبارء العدد (٣)ء‏ ايلول ۰۲۰۱۱ 
ص۳۹. 

(۲) منصور الراوي» سكان الوطن العربي» دراسات تحليلية في المشكلات الدیموغرافیةء ج۱ بيت الحكمة؛ بغدادء ٢۲۰۰ء‏ 
۲۲ 


(۳) طه ياسين إسماعيلء الحملة الوطنية لمحو الأمية في العراق» مجلة المعلم الجدید» المجلد(۳:)» ج ۰۲ مطبعة وزارة 


التربيةء بغداد» ۱۹۸۹ء ص ۵۲. 
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الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


جدول (۲۹) 
التوزیع النسبي للمتقاعدین بحسب المستویات التعليمية والبيئة والنوع في محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 
المستوی العلمی الحضر الریف المجموع 
ا ۳ اناث | المجموع | ذکور | اناث | المجموع | الكلي 
امي 28 ۱۳۷ 5 ۲۹۷ ۲ ۳ ,۰ 
يقرأ ويكتب ١,٦‏ ۸,۲ 9۹۸ ۳۷ ۳۲ ۲ ۳ 
ابتدائیة ٢ھ‏ ۱۷ 1۹۹ ۲۷۸۱ ۳ ۳۰,۱ ۱5,۸ 
متوسطة ۲٢۸ ۲,١ ۸۷ ۷۹,۲ ۱۸,۲ ١‏ ,۱۳ 
اعدادية ۵ ۵۸ ۹۷ حك كل ا ۲۱,۸ 9 
دبلوم )۹ ۱۸ ۲٢۸ ٦۷۱)‏ ۸,۱ ۳۲۹ ۲۰۹ 
بکالوریوس ۱۷,٤ ۱۸ ۳ ۱۹ ۷۸۸۱) ۷ ٦۷٤‏ 
شهادة عليا )۷۲۱ ۹۳ ۸۱,٤‏ 11,۳ ۳ ۱۸,۲ ۲۸ 
المجموع ٢٢۷ ۷1,۸ 10, ٥٥٠۲‏ ,۳ ۸,1 ۱۰۰ 
المصدر : بالاعتماد على بيانات الملحق(۷). 
شكل (۱4) 


التوزيع النسبي للمتقاعدين بحسب المستويات التعليمية والبيئة والنوع في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


امي ها يقرأ ویکتب ‏ ابتدانیة تا متوسطه س اعدادية هت دبلوم تا ,کالوریوس ان عليا س 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۲۵). 


۰۲۰۰ 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


بلغت نسبة السكان المتقاعدين الاميين (9070,5) من إجمالي متقاعدي عينة الدراسق» وهناك تباین في 
توزيعهم ما بين الحضر والريف» اذ بلغت نسبتهم في الحضر (201۷,۱) يشكل الذكور منهم (755,5) فيما 
سجلت الاناث (۰/9۵۱۲,۷ اما في الريف فقد سجلت نسبة (9۵۳۲,۳)» بلغت نسبة الذكور منهم (90۲۹,۷) 
اما الاناث فبلغت )%۲,٦(‏ من مجموعهم» ومن خلال الترتيب السابق يتضح ان نسب الامية ترتفع بين 
الذكور المتقاعدين مقارنة بالاناث المتقاعدات» وفي المناطق الحضرية بنسبة اكبر من المناطق الريفيةء 
ويمكن تفسير ذلك الى اننا نتكلم عن شريحة المتقاعدين التي يشكل فيها الذكور نسبة (70۸۱) من اجمالي 
متقاعدي منطقة الدراسة» مقابل نسبة اقل للإناث المتقاعدات بواقع )70۱٩(‏ من مجموعهم» جدول (۱۲)؛ 
كما انهم يتركزون في المناطق الحضرية بنسبة اكبر من تركزهم في المناطق الريفية بواقع )%۷٥,۹(‏ في 
الحضرء مقابل (5,1 ؟96) في الریف» جدول .)٠١(‏ 

والاحتمال المؤكد وراء هذا المؤشر هو ما اقدمت علیه الدولة فترة السیعینات والثمانينات من 
استیعاب العمالة العادية الكثيفة في المرافق العامة وتثبیت حقوقهم الوظيفية. الامر الذي انعکس على 
وضعهم التقاعدي» وهي ميزة لدور الدولة في حماية القوی العاملة وتأمین حياتها. 
ب- يقرأ ويكتب : وهم السکان القادرون على قراءة أي جملة ویستطیعون الكتابة أيضاء إلا إنهم لم یحصلوا 
على أي شهادة علمیةء وهذا ناتج عن تسرب الأطفال من المدارس النظامية قبل إتمامهم للمرحلة الابتدائية 
وترکهم لها بمجرد الالمام بالقراءة والكتابة ("). 

بلغت نسبة المتقاعدین الذین مستواهم التعليمي يقرأ ویکتب في منطقة الدراسة (۷۵۱۰,۳) من إجمالي 
متقاعدي عينة الدراسة» وتتباين هذه النسبة في توزیعهم ما بين المناطق الحضرية والريفية» اذ بلغت نسبتهم 
في الحضر (709۹,۸) یشکل الذکور منهم )%٤١,٦(‏ فیما سجلت الاناث (۰/۲0۱۸,۲ اما في المناطق 
الريفية فبلغت نسبتهم (۰)9۵۶۰,۲ شکل الذکور منهم نسبة (۰/9۵۳۷ اما الاناث فبلغت(2۵۳,۲) من 


مجموعهم وقد يرجع السبب في ارتفاع نسبة المتقاعدین ممن هم ضمن المستوی التعليمي يقرأ ویکتب الى 


(۱) علي عبد الأمير ساجت. التغیر المكاني لظاهرة الأمية بين سکان العراق لسنتي (۲۰۰۷-۱۹۹۷) وعلاقته المكانية 
بالمتغیرات ذات الصلة بالخصائص الدیموغرافية والعمالة (بحث في الترکیب التعليمي للسکان)» مجلة الاداب» جامعة بغدادء 
العدد (٦۹)ء‏ ۲۱ص ۰ ۲. 


م ۰۰ )مم سے سے 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


تدهور الاوضاع الاقتصادية والمعيشية في منطقة الدراسة خلال فترة الخمسينيات من القرن الماضي ویعدھا 
آبان مدة الثمانينيات والتسعينيات وما شهدتها تلك المدة الزمنية من حروب وصراعات وحصار اقتصادي 
اثقلت كاهل الحكومة والمواطن . 
ج- الحاصلون على الشهادة الابتدائیة: تمثل الابتدائية قاعدة الهرم لمراحل التعلیم المختلفة وأوسعها انتشاراً 
وحجماً في مؤمساته والحلقة الأولى من حلقات التعلیم» وان حملة الشهادة الابتدائية هم ذلك الجزء من 
السکان الذين حصلوا على الشهادة الابتداتية فقط أو التحقوا بالدراسة المتوسطة ثم تسریوا منها(. 

بلغت نسبة المتقاعدین من الحاصلین على شهادة الابتدائية )7١5,8(‏ من !جمالي متقاعدي عينة 
الدراسة» وهناك تباین في توزيعهم ما بين المناطق الحضرية والريفية» اذ بلغت نسبتهم في الحضر 
(701۹,۹)» يشكل الذكور منهم (۰)9۵۵۲,۵ فيما سجلت الاناث نسبة اقل بلغت (۰)9۵۱۷,4 اما في المناطق 
الريفية فقد جاءت نسبتهم اقل بكثير من المناطق الحضرية بواقع (۰)70۳۰,۱ بلغت نسبة الذكور 
منهم(۰)9۵۲۷,۱ اما الاناث فسجلت نسبة (967) من مجموعهم» ويعود السبب في ارتفاع نسبة هذا المستوى 
الى مجانية التعليم وكون التعليم إلزامياً للذكور والاناث في المرحلة الابتدائية سواء في الحضر أو الریف؛ 
فضلاً عن اهتمام أغلب الأسر بمواصلة تعليم أبنائهم وعدم ترك مقاعد الدراسة قبل معرفة القراءة والكتابة 
والحصول على الشهادة الابتدائية. 
د-الحاصلون على الشهادة المتوسطة : وهي مرحلة مكملة لما يدرسه الطالب في المرحلة الابتدائية وتهيء 
الطالب بعد اجتيازها الدخول الى مرحلة الدراسة الإعدادية» وهي من المراحل الدراسية المهمة كونها من 
مراحل النمو الدقيقة التي يمر بها الإنسان ولها تأثير في حياته المستقبلیة1"» وتكون مدارس هذا المستوى أما 
مفردة أو مدمجة مع المرحلة الإعدادية ويطلق عليها المدارس الثانوية . 

بلغت نسبة السكان المتقاعدين الحاصلين على شهادة المتوسطة (9۵۱۲,۲) من اجمالي متقاعدي 


عينة الدراسة» وتتباين هذه النسبة في توزیعھم ما بین المناطق الحضریة والریفیة اذ بلغت نسبتهم قم 


)۱( جمال اسد مزعل» نظام التعلیم في العراق» دار الکتب للطباعة والنشر » جامعة الموصل» الموصلء ۱ ۳ص ۱۲۲۹ء 
07 تع جل سودي اتضای کت امو سک ب ا ج رم عبت زیت ا 
المستتصریة» بغدادء ۰۲۰۰ ص ۰۸٩‏ 


r 
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الحضر (۰)00۷۹,۲ يشكل الذكور منهم (١٦%)»ء‏ فيما سجلت الاناث نسبة (۰)70۱۸:۲ اما في المناطق 
الريفية فقد بلغت نسبتهم ».)907١,8(‏ بلغت نسبة الذكور منهم (۰/9۵۱۸,۷ اما الاناث فسجلت نسبة منخفضة 
جداً بلغت (%۲,۱) من مجموعهم. 

يعود سبب انخفاض نسبة هذا المستوى التعليمي الى أن العديد من السكان يكتفون بالتعلم لمراحل 
تعليمية متدنية» فضلاً عن حرمان الاناث من الوصول إلى هذا المستوى والاكتفاء بالابتدائية لاسيما في 
الريف» نظراً للظروف الاجتماعية والعادات والتقاليد السائدة التي تحد من تعليم الإناث في السنوات السابقة. 
ه - الحاصلون على الشهادة الاعدادية : وهي المرحلة الأخيرة من التعليم المدرسي» وتتمثل بمخرجات وزارة 
التربية سواء كانت (علمي أدبي مهني)» وهي مرحلة مكملة لما قبلها من مراحل التعليم تسهم في تطوير 
وتنمية شخصيات الطلبة العقلية واکتساب المهارات والتوسع في العلوم والثقافة وتنمية الموارد البشریة۱. 

بلغت نسبة المتقاعدين في منطقة الدراسة من الذين تحصيلهم الدراسي الشهادة الإعدادية (90۹,۵) 
من مجموع متقاعدي عينة الدراسة» وهناك تباین في توزيعهم ما بين المناطق الحضرية والريفية» اذ بلغت 
نسبتهم في الحضر (۰)9۵۷۸,۲ يشكل الذکور النسبة الاكبر بواقع (96۸,۵)ء فيما سجلت الاناث نسبة اقل 
بلغت(۰)70۱۹,۷ اما في الريف فبلغت نسبتهم »)967١,8(‏ شكل الذکور منهم نسبة(۰)9۵۱۳,۲ اما الاناث 
فسجلت نسبة (5,1/) من مجموعهم. 

يتضح مما تقدم ارتفاع نسب المتقاعدين من الذين تحصيلهم الدراسي إعدادية في مراكز المدن بشكل 
أكبر من النواحي» وترتفع النسب لدى الذكور مقارنة بالإناث» ويعود السبب في ذلك إلى أن المدارس الثانوية 
موزعة بشكل لا يتناسب مع توزيع السكان وخاصة في المناطق الريفية» فضلاً عن تركزها في الحضر بشكل 
أكبر مما هو عليه في الريف» كما ان للعادات والتقاليد دور في الحد من تعليم الاناث في مثل هذا المستوى 
التعليمي كما ذكرنا. 
و- الحاصلون على شهادة الدبلوم : وهي اقل الشهادات الجامعية من حيث كثافة المناهج الدراسية وعدد 
الساعات المقررة للدراسة» ومدة الدراسة بالدبلوم سنتين كاملتين يتبعان التخرج من المرحلة الاعدادية او 


)۱( باسمة علوان حسين» فؤاد توما» تطور التعليم فئ العراق» وزارة التربيةء العدد(٦)ء‏ نیسان ۹ ص ۰1۱۵٩‏ بحث منشور 
على الموقع الالكتروني: ۰60۲۳ ۰00]]20107۷ ۰۷۷۷۷۷۷ 
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الثانوية وتتنوع المعاهد التي تمنح شهادة الدبلوم بحسب الاختصاصات العلمية المتمثلة ب( المعاهد التقنیق 
المعاهد التقنية الطبية» معاهد النفطء معاهد اعداد المعلمين والمعلمات» معاهد الفنون الجميلة...الخ). 

بلغت نسبة المتقاعدين في منطقة الدراسة من الحاصلين على شهادة الدبلوم في عموم المحافظة 
(96۵۱۰,۸) من اجمالي متقاعدي عينة الدراسةء وقد تباينت هذه النسبة في توزيعهم ما بين المناطق الحضرية 
والريفية» اذ بلغت نسبتهم في الحضر (۰)701۷,۱ يشكل الذكور منهم (١,۹٤%)ء‏ فيما سجلت الاناث نسبة 
اقل بواقع (9۱۸)ء اما في المناطق الريفية فبلغت نسبتهم (۰)7۵۳۲,۹ سجل الذكور منهم نسبة »)%۲٤,۸(‏ 
والاناث )%۸,١(‏ من مجموع متقاعدي عينة الدراسة. 
ي- الحاصلون على شهادة البكالوربوس : إن الطالب الجامعي هو خريج الكليات المختلفة» يدخلها بعد 
اكماله الدراسة الاعدادية وبتخرج منها بعد انهائهم الدراسة فيها ومدة الدراسة فيها من (5-4) سنوات وبحسب 
|لاختضاصنات: العلمية الم عة" 

بلغت نسبة المتقاعدین من الحاصلین على الشهادة الجامعية في عموم المحافظة (9۵۱۷,۵) من 
متقاعدي عينة الدراسق وان هذه النسبة قد تباینت في توزیعهم ما بين المناطق الحضرية والريفية» اذ بلغت 
نسبتهم في الحضر (۰)96۷۸,۱ يشكل الذکور منهم (؛,۰)707۷ فیما سجلت الاناث نسبة اقل 
بلغت(۰)9۵۱۰,۷ اما في الریف فقد جاءت النسبة اقل اذ بلغت (۰)۵۲۱,۸ سجل الذکور منهم نسبة 
(۰)76۱۹,۵ اما الاناث فبلغت نسبتهم (7۵۲,۳) من مجموعهم» وان سبب انخفاض نسب الحاصلین على 
الشهادة الجامعية ولاسیما الاناث یعود الى عدم وجود الکلیات أو المعاهد في جمیع الوحدات الإداریةء مما 
یضطر الطالب لمواصلة دراسته بعيداً عن أماكن سکناهم» زد على ذلك صعوية الحياة الاقتصادية التي تحد 
کثیر من الأسر لعدم إرسال بناتهم الى الجامعة وتكتفي بتعلیم الذکور کذلك طبيعة الانحدار الاجتماعي 
للاسر الذي دفع الکثیر منها إلى منع الاناث متابعة تحصیلهن الدراسي تجنباً للاختلاط مع الذکور في 
الجامعات ومبیتهن في الأقسام الداخلية . 


(۱) حمید الساعديء التوزیع المكاني لجامعات التعلیم العالي ومعاهده في العراق» اطروحة دکتوراه (غیر منشورة)» كلية 
الاداب» جامعة بغداد» ۱۹۹۷ء ص ۰۱۰ 
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ز- الحاصلون على الشهادة العليا : هي اعلى شهادة يمكن للشخص الحصول عليها وتأتي بعد مرحلة 
البکالوریوس وتتراوح مدة الدراسة فيها بين (۳-۱) سنوات وتتمثل ب( الدبلوم العالي» الماجستيرء الدكتوراه). 

بلغت نسبة المتقاعدين الحاصلين على الشهادات العليا (967,8؟) من إجمالي متقاعدي عینة الدراسق 
وهناك تباین في توزيعهم ما بين المناطق الحضرية والريفية» اذ بلغت نسبتهم في الحضر (۰)9۵۸۱,4 يشكل 
الذكور منهم (١,%۷۲)ء‏ فيما سجلت الاناث نسبة (۰)70۹,۳ اما في المناطق الريفية فكانت نسبتهم 
(90۱۸,۱)ء بلغت نسبة الذکور منهم (۳,٦90۱)ء‏ فيما سجلت الاناث نسبة (%1,۳) من مجموعهم» وهي 
ادنى نسب الحالات التعليمية في منطقة الدراسةء وان هذه النسبة تعد مقبولة إذا ما علمنا أن نسبة الحاصلين 
على الشهادة العلیا في المحافظة ككل قد بلغت (9۵۱,۲) من إجمالي سكان المحافظة'ء كما ان الدراسات 
العليا حديثة العهد في جامعات كركوك فلم تكن موجودة في السابق» ما يضطر الطالب الراغب في الحصول 
على الشهادة العليا اما ان تكون من خارج البلد عن طريق الابتعاث اوعلى نفقة الطالب الخاصة اوتكون 
داخل البلد عن طريق المحافظات القريبة التي يوجد فيها اقسام للدراسات العليا في جامعاتهاء ويطبيعة الحال 
كانت النسبة الاکبر من حملة الشهادة العليا في منطقة الدراسة من نصيب الذكورء لصعوية ارسال الاناث 
خارج البلد او حتى خارج المحافظة نظراً للمستوى الثقافي والاجتماعي والعادات والتقاليد التي كانت سائدة في 
المجتمع في الفترة السابقة. 

وتأسيساً على ما تقدم يظهر تدني التعليم بمختلف مستوياته في ريف منطقة الدراسة مقارنة بحضرهاء 
وذلك يعود إلى عدة عوامل منها تدني المستوی الثقافي بشكل عام في المناطق الريفية» وهذا يؤثر سلباً في 
تقدیر مدى أهمية التعليم لمختلف جوانب الحياة وبالتالي سيؤدي إلى عدم الرغبة في دخول المدرسة وإكمال 
التعليم > فضلاً عن إن اقتصاد الريف يعتمد على حاجة المزرعة إلى الأيدي العاملة مما يدفع الفلاحين إلى 
تفضيل انخراط أولادهم في العمل معهم دون تعلیمهم او الاکتفاء بتعليمهم في المستويات الاولی ليجيدوا 
القراءة والكتابة فقط لحاجتهم الى الحسابات في البيع والشراء فيما بعد» وان عدم قدرة اغلب الأسر الريفية 
على تحمل تكاليف الدراسة لاسيما في المرحلة المتوسطة فأعلى مما يسهم في عدم مواصلة التعليم خاصة 


(۱) وزارة التخطیط والتعاون الانمائي» الجهاز المركزي للاحصاء وتکنولوجیا الملومات» المجموعة الاحصافية السنوية: 
احصاءات التربية والتعليم» ۰۹ ۲م جدول (۳۰). 
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إن الأسرة الريفية يغلب عليها الحجم الكبير الأمر الذي يتطلب نفقات اكبرء وان سوء التوزيع المكاني 
للمدارس في الريف لاسيما المتوسطة والإعدادية ويعدهاء لا يحبذ الكثيرين إن يقطع أولادهم مسافات طويلة 
للوصول اليهاء كل هذه العوامل وقفت حائل امام الكثير من السكان لإكمال دراستهم والحصول على 
الشهادات المختلفة. 

أما بالنسبة لسكان الحضر فان ارتفاع المستوى الثقافي لهذه المجتمعات وادراك أهمية التعلیم» والتي 
قد تصل بمطالبة السلطات الحكومية بتوفير الخدمات التعليمية بالمنطقة كحق من حقوق المواطن على الدولة 
تعد من أبرز العوامل التي تؤدي إلى تطور التعليم باعتباره من المتغيرات المهمة عند قياس التحول 
الاجتماعي والاقتصادي بين المناطق المختلفة . 
۲- التوزيع النسبي للسكان المتقاعدين بحسب المستوبات التعليمية والوحدات الادارية في محافظة كركوك 
لعام a‏ 

تتفاوت الخصائص التعليمية من مجموعة سكانية لأخرى وتتباين مستویاتها من وحدة إدارية لأخرى 
داخل المدينة تبعاً للتباين الاقتصادي والاجتماعي والثقافي وعادات وتقاليد هذه الوحدات» ومن خلال بيانات 
الجدول )۲٦(‏ والخريطة )۲١(‏ تتضح صورة هذا التباين في توزيع السكان المتقاعدین بحسب المستوى 
التعليمي والوحدة الادارية لمنطقة الدراسة وعلى النحو الاتي : 
۱- مستوى الامية : احتل مركز قضاء كركوك المرتبة الاولى في نسب السكان المتقاعدين الاميين بأكثر من 
نصف حجوم المتقاعدين ونسبة بلغت (9054,9) من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة ضمن هذا المستوى 
التعليمي» ولعل السبب وراء ذلك يرجع الى ارتفاع حجم المتقاعدين في هذه الوحدة الادارية» تلاه ناحية 
الرياض في المرتبة الثانية وينسبة (0۱۲,4) من مجموعهم» وجاء بالمرتبة الثالثة مركز قضاء الحويجة 
وبنسبة مقدارها (70۷,۲) من مجموعهم. ثم تأتي باقي الوحدات تباعاً وصولاً الى ناحية التون كويري التي 
جاءت متذیلة الترتيب وينسبة مقدارها(960,7) من اجمالي حجم عينة الدراسة» فيما لم تسجل ناحية شوان أي 
نسبة للمتقاعدين ضمن هذا المستوی» ويعود السبب في ذلك الى الحجم السكاني الاجمالي المنخفض في هذه 


الوحدة الإدارية ومنهم المتقاعدين نتيجة لعدة عوامل طبيعية وبشرية اثرت في ذلك تم ذكرها. 
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جدول (۲۲) 
التوزیع النسبي للسکان المتقاعدین بحسب المستویات التعليمية والوحدات الادارية في محافظة کرکوك لعام 
آم 
۱ يقرأ : شهادة 
الوحدات الادارية | امي 055 ابتدائي | متوسطة | اعدادي | دبلوم | بكالوريوس ع المجموع 
م.ق كركوك | 5١,9 1۹, | ۰۳, | ,۷ ۱ 45 | ۵۱,۷ | ۰۲,۳ | ۵۶,٩‏ | ۵۷,۶ 
ن. يايجي ۳ ۲,1 ۲,١ ۱ 1,۷ i‏ ۰ ۰ ۰ 1,۷ 
ن. التون كويري | ۰,۷ ٤ ۰ 35 0,5 | ۱ ۱ ۸ ۳,٤ ١‏ 
TT‏ ۳ | كم | ۱,٤ ۱,۱ A‏ ۱ ۱ ۱ ۹ 
تب + | ۱,۳ ۲,۵ ۱۱ ۱ ١,4 | ١,٤‏ ۱,۹ ۱۵ 
ن. لیلان ۲ 1,۳ ۲,۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰,۹ 
ن. شوان ۰ ۰ يدك ۱,۱١‏ ۰ ۰ ۰ ۰۸ 


48 ا 0000| ۱,۳ | ۳,۹ | ۲,۵ ۱/۱ 


HBB 


١,١ ۳۳,۸ ۷۳۳ ۹,۳ ۸,۲ ۳ ۷/٦ 16 7 م.ق . الحويجة‎ 
۲ ٩۹,۰ ۱,۰ ١ ۰ ۱ 5 4 ۳,۹ ن. العباسي رذن‎ 
0,٤ ۰ ۳,١ ۳,۷ ۲,۸ ۱ ٥٣١ ۲۰ 0,۲ ٢٢١,٢ مت الرياض‎ 
۳,۲ ۰ 0 ۲,۰ ۳,۵ | ۸ ۲,۰ ن. الزاب ۳,۳ ",ره‎ 
٣ ۰ 1, 1, ۲,۸ | ۳, 1,۸ م.ق . داقوق ۲ ا‎ 
۸ ١ ١ ١ ١ ۱ ۰ ۸ ۳ ٦ ن. الرشاد‎ 
۵۱ ۸ ۳,۰۵ اعت‎ ۷ ۱ ۸٦ ۵۱ ۱,۳ 0,۲ م.ق. الدبس‎ 
۷ ١ ١ ۰ ۰ | ۱ ۱,۷ ۱۲ | ۳ نه سرگران‎ 
۱۰۰ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ۱ ۱۰۰ ١٠ ١٠ ١٠ المحافظة‎ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الملحق (۷). 


سس ۱۳۵ 
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خريطة (۲۲) 
التوزيع النسبي للمتقاعدین بحسب المستوبات التعليمية والوحدات الادارية في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


٣۳٤ ۲ ۶۳ ۰ 9ئ‎ ۲ 4 2۲ ٤٤٤٤ [ > 0 "E 
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۳۳۰۸ 
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۳۸ 
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۳۵۵۰۲ 
۳۵۰ 


۳0 ۵۱۰ 
۳2۰۷ 


٣٣٤٤ ء٣‎ ٣٤٣٤٤٤ ۲ ٤٤ ٤> ٤ ۸ 4 ۳۲ > 0 9 ۲ 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۲) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲۴). 
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ومن خلال هذا الترتیب يتضح أن نسب الأمية بين المتقاعدين ترتفع في النواحي مقارنة بمراكز 
المدن باستثناء مركز قضاء كركوك» ويعزى ذلك إلى عوامل عدة اهمها تردي الاوضاع الاقتصادية والسياسية 
والاجتماعية وتراكمات الحروب والعوز المادي» فضلاً عن ما تتمتع به جميع المناطق ذات الصفة الريفية 
من قلة المدارس ويعدها وضعف استيعابها للطلبة وقلة الكوادر التدريسية» يضاف لها انخفاض المستوى 
المعيشي وحاجة القطاع الزراعي للأيدي العاملة دفع السكان الريف إلى عدم إرسال أولادهم إلى المدارس 
واعطاء أهمية لعملهم في الحقل أكثر من تعليمهم. 
ب- المستوى يقرأ ويكتب: سجل مركز قضاء كركوك المرتبة الاولى في نسب المتقاعدين وبنسبة مقدارها 
)98٦۲,۳(‏ من اجمالي حجم متقاعدي عينة الدراسة ضمن هذا المستوی» تلاه مركز قضاء الحويجة وينسبة 
مقدارها )%٦,٥(‏ من مجموعهم» اما المرتبة الثالثة فكانت من نصيب ناحيتي (الرياضء الزاب) وبنسبة 
(9۵۵,۲) لكل منهما من اجمالي حجم عينة الدراسة» اما الوحدات الاخرى فقد تراوحت نسبها بين (90۱,۳) 
في مركز قضاء الدبس ونواحي كل من (لیلان» الرشادء سركران) و(۳۰۹م7) في ناحيتي (قرة هنجيرء 
العباسي)» اما نواحي (التون كويري» تازة خورماتوء شوان) فلم تسجل أي نسبة للمتقاعدين ضمن هذا 
المستوى. 

مما تقدم يتضح أن تباين نسب المتقاعدين الذين مستواهم التعليمي دون الابتدائية بين الوحدات 
الإدارية» وارتفاعه نسبياً في الوحدات ذات الطابع الريفي (النواحي) مقارنة بمراكز المدن باستثناء مركز قضاء 
كركوك» ويعود ذلك إلى عدة أسباب أهمها تباین مستوى الخدمات التعليمية في منطقة الدراسة» وتركز 
المؤسسات الخدمية والتعليمية في الحضر وانخفاضها في الریف» وعدم الالتزام بإلزامية التعليم وانتشار ظاهرة 
التسرب من المدارس الابتدائية بشکل خاصء فعلى الرغم من تبني سياسة التعليم الإلزامي والقضاء على 
مشاكل التسرب من المدارسء إلا أنه ما زالت نسب الطلبة الذين يتسريون عن الدراسة الابتدائية عالية» فقد 


كانت نسبة التلاميذ الذين يبدأون في الصف الأول الابتدائي ويصلون إلى الصف الخامس الابتدائي في عام 
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۰ھ (٦٥۹0۷)ء‏ ارتفعت في عام ١٠٠٠م‏ لتصل الى (%۸۸:۳) وعادت لتنخفض في عام ۲۰۰۷م 
لتصل الى (9۵۸۰,۲)» وان هذه النسبة تتفاوت بين الجنسين وبين الحضر والریف(. 

ج-الحاصلون على الشهادة الابتدائية: جاء مركز قضاء كركوك في المرتبة الاولى وبنسبة (9651,17) من 
مجموع متقاعدي عينة الدراسة الحاصلون على الشهادة الابتدائية» تلاه مركز قضاء الحويجة بنسبة (9617,5) 
من مجموعهم» ثم جاء مركز قضاء داقوق في المرتبة الثالثة بنسبة (1,8/) من مجموع العينة» وهكذا 
جاءت الوحدات الاخرى وبنسب تراوحت بین(20۰,۸) في نواحي كل من(الملتقى» العباسي. الرشاد) 
و(965,۱) في مركز قضاء الدبس من اجمالي حجم العينة. 

د- الحاصلون على الشهادة المتوسطة: جاء مركز قضاء کرکوك في المرتبة الاولی ونسبة )%٤١(‏ من 
اجمالي حجم منقاعدي عينة الدراسة الحاصلون على الشهادة المتوسطة» وسجل مركز قضاء الحویجة 
المرتبة الثانية وبنسبة (9۵۱۳) من مجموعهم» ثم جاء مركز قضاء الدبس في المرتبة الثالثة وينسبة (90۸,۳) 
من اجمالي العینةء وهکذا تبدأ تتخفض نسب المتقاعدین من الذين تحصیلهم الدراسي متوسطة في الوحدات 
الادارية وصولاً الى نواحي (الملتقی» تازة خورماتو شوانء قرة هنجيرء العباسي) وينسبة (0۱,۱) لكل منها 
من مجموع حجم العينة» فیما لم تسجل نواحي (لیلان» الرشادء سرکران) أي نسبة للمنقاعدین في هذا 
المستوی. 

ه- الحاصلون على الشهادة الاعدادیة: استحوذ مركز قضاء کرکوك على المرتبة الاولی وينسبة 
(965۱,۷) من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة الحاصلون على الشهادة الاعدادية» تلاه مركز قضاء الحویجة 
وينسبة (20۱۸,۲) من مجموعهم» ثم جاءت ناحية التون كويري بالمرتبة الثالثة وبنسبة (۹,۱م7) من مجموع 
العینةء وهکذا تتدرج بقية الوحدات الادارية تنازلياً وصولاً الى ناحيتي (الملتقی» تازة خورماتو) وینسبة 
)7۱,٤(‏ لکل منهما من اجمالي حجم عينة منطقة الدراسة» ولم تسجل نواحي کل من (لیلان» شوان» قرة 


هنجیر » العباسي» الرشاد» سركران) أي نسبة للمتقاعدين في هذا المستوى» يعود سبب ذلك الى عدم وجود 


)۱( لمياء احمد محسن مخلف. التركيب التعليمى فى العراق» اطروحة دکتوراه (غير منشورة)» كلية التربية» الجامعة 
المستتصریة» ۳ ص۷۱ 


۰ 
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مدرسة اعدادية في هذه الوحدات الادارية ویعد المسافة بين الوحدات التي يوجد فيها مدرسة اعدادية مما 
يضطرهم الى عدم اكمال مشوارهم الدراسي والاكتفاء بالمستوى التعليمي الذي وصلوا اليه. 
و- الحاصلون على شهادة الدبلوم : احتل مركز قضاء كركوك المرتبة الاولى وبنسبة (9657,5) من 
اجمالي متقاعدي عينة الدراسة الحاصلون على شهادة الدبلوم» تلاه مركز قضاء الحويجة بنسبة (۲0۹:۳) من 
مجموعهم» ثم جاء بالمرتبة الثالثة مركز قضاء داقوق وناحية التون کویری بنسبة (907,۲) لكل منهما من 
اجمالي حجم العينة» اما الوحدات الاخری فقد تراوحت نسبها بين (9۵۱,۲) في ناحية العباسي و (709:7) في 
مركز قضاء الابس. فیما لم تسجل نواحي کل من (يايجي. الملتقی. لیلان. شوان» قرة هنجیر» الرشاد» 
سرکران) أي نسبة تذکر للمتقاعدین من الحاصلین على شهادة الدبلوم» ویعود سبب ارتفاع حجوم السکان 
المتقاعدین في هذا المستوی الى وجود المعاهد بمختلف اختصاصاتها ولاسیما معاهد اعداد المعلمین 
والمعلمات ومعهد النفط الخاص بمحافظة كركوك» فضلاً عن المعاهد التقنية في مركز قضائي کرکوك 
والحويجة مما سهل التحاق سکان منطقة الدراسة بها ومن كلا الجنسین والتخرج منها کمعلمین ومعلمات 
وموظفین فنیین واداربین وغیرهم. 
ي- الحاصلون على شهادة البكالوريوس: جاء مركز قضاء كركوك بالمرتبة الاولی وبنسبة (9659,5) من 
اجمالي متقاعدي عينة الدراسة الحاصلون على شهادة البکالوریوس» تلاه مركز قضاء الحويجة بنسبة 
(%۷,۳) من مجموعهم ثم جاء بالمرتبة الثالثة مركز قضاء داقوق بنسبة (967,7) من اجمالي حجم العينةء 
اما الوحدات الاخری فقد تراوحت نسبها بین(70۱,۵) في ناحية العباسي و(96:,1) في ناحية التون كوبري» 
فیما لم تسجل نواحي كل من (يايجيء الملتقی» ليلان» شوان» قرة هنجیر» الرشاد» سرکران) أي نسبة تذکر 
للمتقاعدین من الحاصلین على شهادة البکالوریوس . 
ز - الحاصلون على الشهادة العلیا : انحصرت نسب المتقاعدین الحاصلون على شهادة علیا في اربع 
وحدات ادارية هي کل من مركز قضاء کرکوك بنسبة (7۵۰۱,۹) ومرکز قضاء الحويجة بنسبة(۰۲۲,۸) 
وناحية العباسي بنسبة(,۹)ء ومرکز قضاء الدبس بنسبة (9۵۶,۸) من اجمالي حجم عينة الدراسة. 

مما سبق يبدو ان مركز قضاء كركوك استحوذ على صدارة جمیع المستویات التعليمية ویأعلی 


النسب للمتقاعدین في منطقة الدراسة» يليه مراکز اقضية كل من الحويجة وداقوق والدبس وناحية الریاض 


سح 
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ويعود السبب في ذلك الى ان مركز قضاء كركوك يمثل المركز الحضري لمحافظة كركوك الذي يتركز فيه 
اغلب المؤسسات التعليمية ولجميع المراحل الدراسية» فضلاً عن تركز السكان فيه بأكبر نسبة تتجاوز 
النصف ومن ضمنهم المتقاعدين» وقد يكون للمستوى الثقافي والاقتصادي المرتفع لمعظم سكان مركز قضاء 
كركوك دوراً بارزاً في توفير بيئة مناسبة للوصول الى مستويات تعليمية علياء ولا يخفى أهمية مركز القضاء 
كونه يمثل احد أهم مراكز المحافظة القديمة الثقافية والحضرية مما انعكس على سكانها. 

اما فيما يخص مراكز اقضية الحويجة وداقوق والدبس وناحية الرياض» فيرجع السبب في ذلك 
الارتفاع الى ان هذه الوحدات الادارية هي من المناطق الزراعية المهمة التي يتركز فيها السكان» ويمتاز 
قضاء الحويجة بوجود (المعهد التقني) الذي تأسس عام ۱۹۸۰ءء لذا فإن اغلب السكان الحاصلين على 
شهادة الدبلوم موجودين في القضاء المذكور بالاضافة الى النواحي التابعة له» ناهيك عن عوامل الهجرة التي 
تعرضت لها هذه الوحدات الادارية ابان عقد التسعينيات من القرن الماضي بسبب ظروف الحصار 
الاقتصادي وعمل اغلب السكان في القطاع الزراعي. 
ثانياً: التركيب الزواجي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م: 


تعد دراسة الحالة الزواجية من الامور الهامة والضرورية في جميع المجتمعات وهي تعني تصنيف 
السكان المتقاعدين بحسب الحالة المدنية أو الزواجية الى اربع اصناف (العزاب» المتزوجون, المطلقون» 
المترملون)ء ويؤثر التركيب العمري ونسبة النوع تأثيراً مباشراً في نسب السكان الذين تضمهم هذه الفئات 
الأربع» كما تسهم الأحوال الاجتماعية والاقتصادية في تحديدها واتجاههاء لذلك فإن الحالة المدنية للسكان 
ليست ثابتة على الاطلاق بل دائمة التغیر» وهي تعكس في ذلك ظروف المجتمع السائدة اقتصادياً 
واجتماعياً» اذ عن طريق الزواج يمكن احلال السكان لأنفسهم عن طريق الانجاب. كما ان للزواج أهمية 
كبيرة في تكوين الاسر عن طريق الزواج وانحلالها وتفككها عن طريق الطلاق والترمل لسکانه( )؛وتوثر 
الحالة الزواجية في الخصائص الاقتصادية والاجتماعية مثل المساهمة في القوى العاملة والدخول الى 


(۱) احمد جابر الصعب» مصدر سابق» ص5 .٠١‏ 


۰». 
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المدارس والاقامة الحضریة والریفیة(. 
وقد اشارت نتائج الدراسة الميدانية الموضحة في جدول(۲۷) والشكل(5١)‏ ان حجوم السكان 


المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م قد تباينت في توزيعها بحسب الحالة الزواجية» لذا سيتم دراستها 


على النحو الاتي: 
١‏ - التوزيع النسبي للسكان المتقاعدين بحسب الحالة الزواجية والبيئة والنوع في محافظة كركوك لعام 
۰۰ ۲م: 


- العزاب: وهم الذين لم يسبق لهم الزواج وبقصد بهذه الفتة السکان الذکور والاناث الذين بلغوا سن الخامسة 
عشر أو تعدوها لکنهم لم یتزوجوا بعد1" وتترکز غالبية هذه الفئة في الأعمار الدنیا وتتراجع مع التقدم في 
العمر لکلا الجنسین وتزید نسبة العازیین الذکور على العازیات الاناث في الأعمار الدنیا لتأخر سن الزواج 
عند الذکور عن الاناث ويحدث العکس في الأعمار العلیا(. 

بلغت نسبة السكان المتقاعدين العزاب في منطقة الدراسة (905,5) وهي قليلة مقارنة بالحالات الزواجية 
الاخری» وهناك تباین في توزيعهم ما بين المناطق الحضرية والريفية» اذ بلغت نسبتهم في الحضر 
(۰)7۵۷۸,۲ يشكل الذكور منهم (۰)7۵۱۳,۱ فیما سجلت الاناث نسبة »2)9١5,5(‏ اما في الريف فكانت 
النسبة منخفضة اذ بلغت (۰)9۵۲۱,۶ شكل الذكور منهم نسبة (۰)9۵۱۲,۷ اما الاناث فبلغت )%٤,۸(‏ من 
مجموعهم. 

ب- المتزوجون: الزواج ظاهرة قانونية شرعية وليست ظاهرة حيوية كالولادات والوفيات وتختلف عدد حالات 
الزواج التي تحدث في المجتمع كل عام حسب عدد السكان الذين بلغوا سن الزواج القانوني من ناحية 


والوضع الاقتصادي والسياسي وحتى النفسي من ناحية اخری(*) اذ ان نظام الزواج لیس معزولاً عن وتيرة 


(۱) فتحي مد ابو عيانة» سكان الاسكندرية» دراسة ديموغرافية منھجیةء مؤسسة الثقافة الجامعية» الاسكندرية » ۱۹۸۰ء 
ص٥٤۲‏ . 

(۲) عباس فاضل السعدي» جغرافية السکان»ج۰۲ مديرية دار الكتب للطباعة والنشرء بغداد ء ۰۲۰۰۲ ص ۰۷۹۹ 

(؟) موسى أبو حوسه. تأخير سن الزواج لدى العاملين غير المتزوجين في الجامعة الأردنية وعلاقته ببعض الخصائص 
الاجتماعية »مجلة مؤتة ء المجلد التاسع ء العدد السادس »جامعة مؤتة »الأردن»؛۱۹۹.ص ۱۰۷ 


٦٦٤-٣٦٤ فتحي ید أبو عيانة »جغرافية السكان ء مصدر سابق ص‎ )٤( 


زلأَ|پپپ ا( 
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جدول (۲۱۷ 

التوزیع النسبي للسکان المتقاعدین بحسب الحالة الزواجية والبيئة والنوع في محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰م 
الحالة الزواجية تفلك ا 
ذکور اناث المجموع ذکور اناث | المجموع " الكلي 

6, ۳۱,۵ ۸ ۱۹,۷ VA, ۱9,۰ > اعزب‎ 
۷۷,٦ ۳۰۵ ۳,۱ ۲۷,٤ ٦٦,٤ ۱۰,۱ 0۹,۳ متزوج‎ 
۳,٦ ۸۸۷ 0 ۱۱,۱ ۸۳۳ ۱۶,۸ ۸,۰ مطلق‎ 
۳,۲ ۲», 35 10,۸ ۷۹,۰ ۶۷, ارمل ۳۲۱ ء‎ 
١٠ ۷7۳۲٦ ۳, ۲۷ ۷1,۸ ۱۵,۵ ٦٣٦ المجموع‎ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الملحق (۸). 
E‏ 
التوزيع النسبي للسكان المتقاعدين بحسب الحالة الزواجية والبيئة والنوع في محافظة كركوك لعام ١٠١٠م‏ 


متزوج ھا مطلق لا ارمل وا المجموع لا 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۲۷). 


صصص ا 
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الحياة وتغيراتها فعلى الرغم من وجود قواعد وأسس ومرتكزات لهذا النظام فهي ليست ثابتة بل انها تخضع 
لجميع التغييرات في الحیاة(. 

سجلت نسب المتقاعدين المتزوجين تفوقاً واضحاً مقارنة بالحالات الزواجية الاخرى» اذ بلغت 
(90707,7) أي اكثر من ثلاثة ارباع الحالات الزواجية الاخرى للمتقاعدين في منطقة الدراسة لعام ٢٠۲۰م‏ 
وتتباين هذه النسبة في توزيعهم ما بين المناطق الحضرية والريفية» اذ بلغت نسبتهم في الحضر (9659,5)؛ 
يشكل الذکور منهم (96۰۹,۳)ء فيما سجلت الاناث نسبة (۰)9۵۱۰,۱ اما في الريف فبلغت نسبتهم 
(۰)۵۳۰,۵ سجل الذكور منهم نسبة بلغفت(۰)20۲۷,4 في حين لم تتعد نسبة الاناث (7۳,۱) من 
مجموعهم. 

يلحظ تفوق نسبة المتزوجين من المتقاعدين اذ فاقت النسبة أكثر من ثلثي مجموع الحالات الزواجية 
من المتقاعدين لمنطقة الدراسةء كما يبدو ايضاً تقدم نسبة المتزوجين الذكور على الاناث المتزوجات وهناك 
عوامل تؤثر في حالات الزواج منها اقتصادية واجتماعية فضلاً عن العادات والتقاليد. وهو مؤشر منطقي 
بالنظر إلى مستوى التضامن والتماسك الاجتماعي القوي الذي يتمتع به المجتمع العراقي ككل والاسرة على 
وجه الخصوصء ومع ذلك فإن النسبة جاءت أعلى من المتوقع بالنظر إلى حالات التفكك الأسري التي 
يعاني منها المجتمع اليوم تحت وطأة المتغيرات الاجتماعية المحلية والدولية السلبية» والانتقال الحتمي من 
الأسرة الممتدة إلى الأسرة النووية)ء وتراجع المسؤولية المشتركة داخل الأسرة مقابل انتشار الفردية» ناهيك 
عن سقف المتطلبات المرتفع لاحتياجات الأسرة الجديدة ورضاهاء وشحة الموارد اللازمة لتلبية ضروريات 


(۱) باسم عبد العزيز العثمان» سكان دول الساحل الغربي للخلیج العربي دراسة جغرافية ديموغرافية مقارنة »اطروحة دکتوراه 
(غير منشورة)» مقدمة إلى كلية الاداب» جامعة البصرة ۰۱۹۹۸۰ ص ۰۹ 

(*) تعرف الأسرة النووية أو الأسرة الأولية على أنها مجموعة من الأشخاص تجمعهم روابط شراكة وأبوة وتتكون من زوج من 
البالغین وأطفالهم المعترف بهم اجتماعيا سواء كانوا نسلا بيولوجيا أو نسلا متبنيا من قبل الزوجین أما الأسرة الممتدة فهي 
تضم أجيال متعددة تعيش معا تحت سقف واحد. 

ينظر : 

يسرى ستار بيركة» سياسة تنظيم الأسرة في محافظة بغداد (دراسة في جغرافية السکان)» رسالة ماجستير(غير منشورة)» كلية 
الاداب» جامعة بغداد» ۰۲۰۰۸ ص ۰۲۲ 
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الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ١٠١٠م‏ 


الحياة منها (عمل» إسكان» تعلیم» صحة.... إلخ)ء ناهيك عن الكماليات وغير الضروري التي تقع الاجیال 
الجديدة تحت وطأتهاء أما عينة دراستنا المنتمية لجيل الخمسينات والستينات من القرن المنصرم فيبدو أنها 
في حل من هذه المعاناة وبالتالي تبدو أكثر استقرارًا وتماسكاً. 
ج- المطلقون: الطلاق من الظواهر الاجتماعية التي تؤثر على التركيبة الدیموغرافیة للسكان» اذ يؤدي إلى 
إنهاء الحياة الزوجية وقطع الروابط الأسريةء لذا تنخفض معدلات الخصوية السكانية بشكل عام في 
المجتمعات التي ترتفع فيها معدلات الطلاق» ويمكن أن يتسبب الطلاق في العديد من المشكلات الاجتماعية 
خاصة إذا كان لدى الأسرة عدد من الأطفال وعادة ما يرتبط الطلاق بعوامل عدة ابرزها العوامل الدينية 
والتشريعية(". 

بلغت نسب السكان المتقاعدين من المطلقين )%۲,1( وهي ادنى نسبة مقارنة بالحالات الزواجية 
الاخری للمتقاعدين في منطقة الدراسة لعام ۲۰۲۰ ان هذه النسبة تتباين في توزيعهم ما بين المناطق 
الحضرية والريفية» اذ بلغت نسبتهم في الحضر (۰)9۵۸۳,۳ يشكل الذكور منهم (707۸,۵)» فيما سجلت 
الاناث نسبة بلغت(9۵۱:,۸) اما في المناطق الريفية فقد سجلت نسبة (۰)9۵۱۲,۷ بلغت نسبة الذكور 
منھم(9۸۱۱,۱)ء اما الاناث فبلغت نسبتهم(965,5) من مجموعهم» ولعل السبب في انخفاض نسبة 
المتقاعدين المطلقين يعود الى ارتفا ع نسبة المتقاعدين المتزوجین» كما ان الدين الاسلامي نهى عن الطلاق 
وعده ابغض الحلال لما له من اثار سلبية على المجتمع كالتفكك الاسري واثره على المجتمع. 
د- المترملون: الترمل ظاهرة اجتماعية ترتبط بعامل الوفاة» لذلك فان انخفاض معدلات الوفيات يؤدي 
بالتالي الى انخفاض معدلات الترمل في الفئات العمرية المختلفةء والترمل ينشأ بعد موت أحد الزوجين دون 
الاخر ویطلق على المرآة والرجل على حد سواء(. 
بلغت نسب المتقاعدين المترملون (9۵۱۳,۲) من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة ضمن الحالات الزواجية 


الاخری لعام ٢٠٠۲ء‏ وتأتي بالمرتبة الثانية من بين الحالات الزواجية بعد فئة المتزوجون وهي متباينة ما 


(۱) علي سالم احمیدان الشواورة» غلم السکان وتضخم المدن لزيد السكاني المطرد)» ط1؛ دار صفاء للنشر والتوزیع» 
عمان» الاردن» 1٤‏ م“ ص ۰.۱۸۶ 


(۲) خالد مد بن عمورء مصدر سابق» ص۸٤۱‏ . 
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بين المناطق الحضرية والريفيةء اذ بلغت نسبتهم في الحضر (90۷۹,۵) يشكل الذكور منهم (99۳۲,۱)ء فيما 
سجلت الاناث نسبة(٤,١٤‏ %)» اما في المناطق الريفية فقد سجلت نسبة اقل بواقع (۰)9۵۲۰,4 بلغت نسبة 
الذكور منهم (۰)9۵۱۵,۸ اما الاناث فسجلت نسبة )%٤,٦(‏ من مجموعهم. 

نستنتج مما سبق ان نسبة الاناث المتقاعدات المترملات قد فاقت نسبة الذكور المتقاعدين المترملين 
لسنة الدراسة في المناطق الحضرية وهذا امر طبیعيء ويعزى السبب في ذلك الى ارتفاع معدلات الوفيات 
بين الذكور يجعل الكثير من النساء يعشن لوحدهن في السنوات الاخيرة من حياتهن لان معظم الاناث 
الارامل لا يتزوجن مرة اخرى كما يتزوج الذكور المترملون مرة اخرى بنسبة اعلى من الاناث المترملات( 
كما ان توقع امد الحياة لدى الاناث اعلى مقارنة بالذکورء فضلاً عن ذلك فإن الذكور يكلفون بالأعمال التي 
تكون خارج المنزل التي غالبا ما تكون اعمال خطرة على عكس الاناث» زد على ذلك ان الذكور غالباً ما 
يتزوجون في اعمار متقدمة قياساً بالإناث اللاتي يتزوجن مبكراً على الاغلب» كل هذه الاسباب كان لها 


الدور البارز في تزايد نسبة الاناث المترملات عن الذكور المترملين من المتقاعدين. 


؟ - التوزيع النسبي للمتقاعدين بحسب الحالة الزواجية والوحدات الادارية في محافظة كركوك لعام 


۵ ۰ 


من تحلیل معطیات الجدول(۲۸) والخربطة (۲۷) یتضح ان هناك تباین للحالة الزواجية من وحدة 
ادارية إلى آخری في محافظة کرکوك نتيجة لتباین المستوی الاقتصادي والخلفية الثقافية لسکان تلك الوحدات 
الادارية ووفقاً لذلك سیتم دراستها على النحو الاتي : 
أ- العزاب: أستحوذ مركز قضاء كركوك على آکبر نسبة للمتقاعدین العزاب في منطقة الدراسة وينسبة بلغت 
(9۵۵۷,۱) من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة العزاب» تلاه مركز قضاء الحويجة في المرتبة الثانية بنسبة 
(70۱7:۲) من مجموعهم» ثم جاءت ناحية الرباض في المرتبة الثالثة بنسبة (70۱۱,۹) من اجمالي الحالات 
الزواجية لمتقاعدي عينة الدراسة» ویعود سبب ذلك الى ارتفا ع تکالیف المعيشة والزواج ومشاکل السکن في 


۱) يونس حمادی » مبادئ الدیمو غرافية (دراسة السکان)» ط ١ء‏ مطابم جامعة بغداد» بغدادء ۱۹۸۰ص ۰.۲۹۲ 
يوس ي علي پور ر ل بع اض 


جدول (۲۸) 
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التوزیع النسبي للمتقاعدین بحسب الحالة الزواجية والوحدات الادارية في محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 


الحالة الزواجية 
الوحدة الادارية 

۱ اعزب متزوج مطلق ارمل المجموع 

م.ق كركوك 0۷,۱ ۹م 6,٤‏ 4۳ ,۵۷ 
ن. يايجي ۰ ۱۷ ۰ ۳,۱ ۱۷ 
ن. التون كويري ۳,٦ ١‏ ۳,۷ ۸,۲ 
ن. الملتقی ۰ ۱ ۰ ۱ ۰,۹٩‏ 
ن. تازة خورماتو 7 ۱,۷ ۰ ۰ ۱,۵ 
ن. لیلان ۰ ۰۹ ۰ ۲ ۰۹ 
ن. شوان ۰ ۰,۹ ۰ ۱ ۰,۸ 
ن. قرة هنجیر ,۲ 7 ۱ ۱ ۱۲ 
م.ق. الحويجة ٤ ۳۹۹ ۹۷ ٦,٦‏ ۱۰,۱ 
ن. العباسي ,۲ ۲,۱ ۰ ۲ ۲ 
ن. الرباض ۱۱,۹ 0۲ ۱۱,۱ ۲ 0,٤‏ 
ن. الزاب ۱ ۳,۵ ۱ 4,١‏ ۳۲ 
م.ق. داقوق ,۲ ۸ ۳,۷ ۱ 35 
ن. الرشاد ۰ ۱ ۰ ۰ ۸ 
م.ق. الدبس ۸ ۸ ٦٦ ۷٤‏ ۱ 
ن. سركران ١ : 1 ١‏ ۷ 
المحافظة ١٠ ١٠ ١٠ ۱۰۰ ١٠‏ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الملحق (۸). 
المناطق ذات الطابع الحضري» اما ادنی نسب المتقاعدین العزاب في منطقة الدراسة فقد حصل علیها مركز 
قضاء داقوق ونواحي كل من تازة خورماتو وقرة هنجیر والعباسي بنسبة بلغت (0۲,4) من مجموعهم 
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خريطة (۲۷) 
التوزيع النسبي للمتقاعدين بحسب الحالة الزواجية والوحدات الادارية في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 
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۳۹۰ 


ا بیکیں ‏ یی 


اسیا ند الا یسید 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۲۸) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲۴). 
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للمتقاعدين العزاب فيهاء يعزى سبب ذلك الى انها وحدات يغلب عليها الطابع الريفي المعروف بتشجيعه 
للزواج المبكر بل ولتعدد الزوجات. 

ب- المتزوجون: جاءت أعلى نسبة للمتقاعدین المتزوجين في مركز قضاء كركوك وقد بلغت نحو 
(%٦,۹)‏ من مجموع متقاعدي عينة الدراسة المتزوجون» نظرا لارتفاع حجوم المتقاعدين في هذه الوحدة 
الادارية» تلاه في المرتبة الثانية مركز قضاء الحويجة بنسبة بلغت (%4,۷) من مجموعھمء ثم جاءت ناحية 
الرياض في المرتبة الثالثة بنسبة )%١,۲(‏ من مجموعهم» ان ارتفاع نسبة المتزوجين في هذه الوحدات 
الادارية يرجع الى الطابع الريفي الذي يشجع على الزواج أكثر قياسا بالحضرء وهكذا تترتب بقية الوحدات 
الادارية تنازلياً وصولاً الى ادناها اذ سجلت نواحي (ليلان» شوان» سركران) اقل النسب بواقع (960,4؟) من 
اجمالي متقاعدي عينة الدراسة المتزوجون. 

ج- المطلقون: ان اعلى نسبة للسكان المتقاعدین المطلقين سجلت في مركز قضاء كركوك وقد بلغت 
)%٤٤,٤(‏ من اجمالي المتقاعدین المطلقين من عينة الدراسة تلاه مركز قضاء الحويجة بنسبة )7/١1,1(‏ 
من مجموعهم فيما سجلت ناحية الرياض نسبة )%١١,١(‏ من مجموعهم» اما الوحدات الادارية الاخرى فقد 
تراوحت النسبة بين (5۶۵۲,۷) في مرکز قضاء داقوق وناحية التون كوبري و(٤%۷(‏ في مركز قضاء الدبس 
من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة من المطلقون ولم تسجل نواحي (يايجي. الملتقی» تازة خورماتو. لیلان» 
شوان» قرة هنجیر» العباسي» الزاب» سرکران) أي نسبة للسکان المتقاعدین المطلقون في منطقة الدراسق 
کونها من المناطق الريفية التي تتميز بالترابط والتماسك الاسري وان اغلب حالات الزواج تتم مابین افراد 
القبيلة او العشيرة الواحدة. 

د- المترملون: حصل مركز قضاء کرکوك على اکبر نسبة للمتقاعدین الارامل في المحافظة. وقد بلغت 
)9٦٤:۳(‏ من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة من الارامل تلاه ناحية التون كويري بالمرتبة الثانية بنسبة 
)%۸,۲( من مجموعهم» ثم جاء مركز قضاء الدبس بالمرتبة الثالثة بنسبة بلغت (%٦,۱)‏ من مجموعهم 
وهكذا تترتب بقية الوحدات الادارية تنازلياً وصولاً الى ادناها اذ سجل مركز قضاء داقوق ونواحي كل من 
(الملتقى» شوان» قرة هنجير) نسبة )%۱( من مجموع متقاعدي عينة الدراسة الارامل» ولم تسجل نواحي (تازة 
خورماتوء الرشاد. سركران) أي نسبة تذكر للمتقاعدين الارامل. 
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المبحث الثالث 
تمهيد: 
تشير الظروف الاقتصادية إلى كل ما يتعلق بندرة الموارد الذاتية وعدم القدرة على تلبية متطلبات 
المعيشة بسبب التقاعد من العمل أو زيادة النفقات مع انخفاض المقدرة على الكسبء ويعد التقاعد الإلزامي 
في بلدان العالم المختلفة بسبب كبر السن هو السبب الرئيسي للمشاكل الاقتصادية بالنسبة للمتقاعدين» 


خاصة إذا ما كان الراتب التقاعدي هو المصدر الوحيد لانفاق الشخص على احتياجات اسرته(. 


يقضي المتقاعدون فترة طويلة من حياتهم في الوظيفة معتمدين على دخل معين يقومون بمقتضاه في 
الانفاق على اسرهم» لکن معظمهم لا يصلون إلى مرحلة التقاعد ولهم نفس الاحتياجات التي تؤثر على 
الجوانب الصحية والنفسية والاجتماعية لهم. ولقد ساهم ثبات الراتب التقاعدي وعدم زيادته مع تصاعد 
وارتفاع متطلبات المعيشة إلى زيادة حدة المشكلات الاقتصادية التي قد يواجهونهاء زد على ذلك فإن هناك 
عبئاً جديداً يضاف الى المتقاعدين متمثل بالتردد على الأطباء وشراء العلاج والأدوبة الباهظة التكاليف(", 
عليه سيتم في هذا المبحث دراسة التركيب المهني للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك» فضلاً عن 
التعرف على مستويات الدخل الشهري لهم وتوضيح اهم مصادر الدخل الثانوية للمتقاعدين وعلی النحو 
الاتي: 
اولاً : التركيب المهني للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م: 

وهو احد مكونات التركيب الاقتصادي ويصف توزيع السكان المتقاعدين بحسب مهنتهم قبل الاحالة 
الى التقاعد» ویسمی احيانا بالتركيب المهني الاجتماعي» ويختص بمهنة المتقاعدين» اي نوع العمل الذي 
كان يمارسه المتقاعد» ويصنف المتقاعدين بحسب التركيب المهني الى (موظف اداري» موظف فني؛ 
تدريسي» درجات خاصةء عسكري» اخرى) » وغالباً تحدد هذه المهن بالذين بلغوا (١٠سنة‏ فأكثر)» ويتأثر 
Musila, Annastasia & et al. Retirement Lived Challenges Experienced by Retirees, the case‏ )1( 


of Retired Teachers in Makueni County, Kenya, International Journal of Research in Humanities 
and Social Studies V6.19.2019 .p.13. 


(۲) أحمد عيسى الخطابي ونورة ناصر سالم الكربي» مصدر سابقء ص ."١‏ 
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الترکیب المهني بالعوامل الاقتصادية والاجتماعية والديموغرافية والمستوى التعليمي( اذ ان للمهنة التي 
يزاولها الفرد أثر على طبيعة حياته واسلوب معيشته ومن ثم على حياة اسرته» لاسيما أنها تحدد مستوی 
الدخل» وعليه يتحدد المستوى المعيشي للأسرة تبعا لذلك وكذلك فان توزيع السكان المتقاعدين بحسب مهنهم 
الشخصية التي كانوا يزاولونها يتباين بين المجتمعات السكانية وبحسب الجنس ضمن القطاعات الاقتصادیةء 
اذ ان هناك مهن تناسب الرجال واخرى تناسب الاناث» وذلك بحسب القدرات الجسمية او الفكرية او التعليمية 
لكل فئة» وتختلف المجتمعات بعضها عن بعض من ناحية نسب انتشار المهن المختلفة في كل منها. 

يظهر من الجدول (۲۹) والشكل )۱١(‏ أن هناك تباین في توزيع السكان المتقاعدین بحسب المهنة 
في محافظة كركوك لعام ١٠٠١م‏ وكالاتي: 
-١‏ مهنة (موظف اداري): والتي تشمل مديري الادارة والاقسام والشعب والفروع وموظفيهم وعمداء الكليات 
الموظفون التنفيذيون والكتبة ومن يرتبط بهم» احتلت المرتبة الأولى من حيث حجوم المتقاعدين بواقع (4۳) 
متقاعداًء وينسبة (۷0۲۹,۳) من اجمالي المهن الاخرى لعينة الدراسة» وان سبب ارتفاع نسبة العاملين في 
هذه المهنة يعود الى ارتفاع المستوى التعليمي لأغلب متقاعدي عينة الدراسة كما ذكرنا سابقاً مما يؤهلهم 
شغل هذه المهنة. 
۲- مهنة (موظف فني): التي تمثل المهندسون بمختلف تخصصاتهم والاطباء والممرضين والمسؤولين عن 
وحدات التشغيل في بعض الدواتر» جاءت حجوم المتقاعدين العاملین في هذه المهنة في المرتبة الثانية بواقع 
(۳۲۲) متقاعداًء مشكلين نسبة (۷0۲۱,۹) من اجمالي المهن الاخرى لعينة الدراسة» ولعل سبب ارتفاع نسبة 
متقاعدي عينة الدراسة في هذه المهنة يعود الى تركز المؤسسات الحكومية الخدمية والانتاجية المتمثلة 
بشركتي النفط وغاز الشمال وحاجتها المستمرة الى مهندسين وعاملين بتخصصات مختلفة» فضلاً عن وجود 
الكليات والمعاهد التقنية التي تعد مخرجاتها قوة عاملة في هذا المجال مما شجع الكثير من السكان للحصول 
على الشهادة المطلوبة لشغل هذه المهنة. 


(۱) وزارة العمل والشؤون الاجتماعية» المؤسسة العمالية للتشغيل والتدريب والتأهيل» دليل التصنيف المهني العراقي لعام 
۵ مطبعة الشعب. بغدادء ۰۱۹۷۵ ص ۰۷-۱ 
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جدول(۲۹) 
التوزیع العددي والنسبي للمتقاعدین بحسب نوع المهنة قبل الاحالة الى التقاعد في محافظة کرکوك لعام 
آم 
۱ 7 المتقاعدين 

كت العدد % 

موظف اداري ۶:۳۹ ۳۹۳ 

موظف فني ۳۲۹ ۳۹ 

.لت ۳۷ 1,۳ 

درا . ۳ 5 

عسكري ef‏ كك 

اخری ۱۰ ۷ 

المجموع ۱:۹۰ ۱۰۰ 

المصدر : بالاعتماد علی الدراسة الميدانية . 

شکل(۱۱) 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۲۹). 
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۳- مهنة (تدريسي): وهي من المهن القديمة» وتمثل جميع المعلمين والمدرسين واساتذة الجامعات والمعاهد 
العراقیةء شغلت المرتبة الثالثة من حيث اعداد المتقاعدين بواقع (۳۱۷) متقاعداًء ويمثلون نسبة (9۵۲۱,۳) 
من مجموع المهن الاخرى لعينة الدراسة» ويعود سبب ذلك الى الزيادة الحاصلة في اعداد الطلبة والتلاميذ 
سنة بعد اخرى وحاجتهم المتزايدة الى الكوادر التعليمية مما ساهم في زيادة حجوم اصحاب هذه المهنة» كما 
ان وجود معاهد المعلمين والمعلمات وجامعة كركوك في منطقة الدراسة قد ساهمت في زيادة حجوم متقاعدي 
هذه المهنة. 
-٤‏ مهنة (عسكري): التي تمثل جميع منتسبي الجيش والشرطة والمؤسسات الامنية المختلفة التابعة لوزراتي 
الدفاع والداخلية العراقية ومن يرتبط بهم» جاءت بالمرتبة الرابعة بواقع (۳۰۳) متقاعداًء وبنسبة )965١,5(‏ 
من اجمالي المهن الاخرى لعينة الدراسة» يمكن ارجاع سبب ذلك الى ان هذه المهنة لا تتطلب مستوى 
تعليمي عالٍ للمنخرطين ضمن صفوفهاء وقد لاحظنا في المبحث الثاني من هذا الفصل ارتفاع نسبة 
المتقاعدین الاميين في منطقة الدراسة اذ بلغت (70۲۰,۵) من اجمالي المستویات التعليمية الاخرى لمتقاعدي 
عينة الدراسة جدول(35)» ولا شك ان قسم منهم کانوا يعملون ضمن هذه المهنة. 
-٥‏ مهن (اخرى): التي تشمل الحراس وعمال التنظيف والسائقين» فقد جاءعت في المرتبة الخامسة بواقع 
)٠١5(‏ متقاعداء ونسبة بلغت (%۷) من مجموع المهن الاخرى لعينة الدراسةء ان هذه المهنة لا تختلف 
كثيراً عن سابقتها من المهن العسكرية من حيث المستوى التعليمي فهي الاخرى لا تتطلب مستوى تعليمي 
عالٍ بل تكتفي بأدنى المستويات التعليمية لعدم حاجتهم الى شهادة تؤهلهم الى هذه المهنة. 
-٦‏ مهنة (الدرجات الخاصة): تمثل هذه المهنة الوزراء ووكلاء الوزراء والمديرون العامون ومن بدرجتهم في 
مؤسسات الدولةء حلت في المرتبة السادسة والاخيرة بواقع (۳) متقاعداً ولا يشكلون سوى نسبة (960,7) من 
اجمالي المهن الاخرى لعينة مجتمع الدراسة» يعود سبب انخفاض نسبة المتقاعدين في هذه المهنة الى ان 
هذه المهنة لا تخضع لشروط وقواعد التعين في الوظائف العامة» فهي مستثناة من قوانين الخدمة المدنية ويتم 
التعيين فيها بصورة مباشرة من قبل رئيس الجمهورية. 

اما فيما يخص توزيع السكان المتقاعدين بحسب المهنة والوحدات الادارية في محافظة كركوك لعام 


آم 
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نلاحظ من الجدول (۲۰) والخريطة (۲۸) ان هناك اختلاف في توزيع السكان المتقاعدين بحسب المهنة 
والوحدات الادارية لمنطقة الدراسة وعلى النحو الاتي : 

١‏ - مهنة (الموظف الاداري): سجلت أعلى نسبة في مركز قضاء كركوك حيث بلغت (0۷۲۰۹ل) من 
اجمالي المتقاعدين في الوحدات الادارية الاخری» يرجع سبب ذلك الى ارتفاع نسبة السكان الحضر في هذه 
الوحدة الادارية وميلهم الى الوظائف الحكومية المدنية المنتشرة في مركز القضاءء تلاه مركز قضاء الحويجة 
بنسبة (707,4) من مجموعهم» ثم جاءت ناحية الزاب في المرتبة الثالثة بنسبة (965؟) من اجمالي المتقاعدين 
في الوحدات الادارية الاخری» وهكذا تترتب بقية الوحدات الادارية وصولاً الى نواحي (الملتقى» تازة خورماتوء 
ليلان) التي سجلت نسبة (760,5) لكل منهاء فيما لم تسجل نواحي (شوان» قرة هنجير» الرشادء سركران) أي 
نسبة تذكر للمتقاعدين تحت هذه الفئة» ويمكن تعليل انخفاض نسبة المتقاعدین ضمن هذه المهنة في هذه 
الوحدات الادارية لعدم كود مؤيسة خدمية حكومية فيا تا عن انخراط اغلب سكانها في العمل الزراعي 
كونها مناطق يغلب عليها الطابع الريفي. 

۲- مهنة (الموظف الفني): جاء مركز قضاء كركوك بالمرتبة الاولى بنسبة (7۵:۳,۶) من اجمالي 
متقاعدي عينة الدراسة» تلاه ناحية الرياض بنسبة (70۱۳,۹) من مجموعهم ثم مركز قضاء الحويجة بنسبة 
(۰)2۵۱۰,۲ ثم مركز قضاء الدبس بنسبة )%۸,٤(‏ من مجموع المتقاعدين» وهكذا تترتب بقية الوحدات 
الادارية الاخرى وصولاً الى ناحيتي الملتقى وشوان بنسبة )96۰,٦(‏ لكل منهماء ولم تسجل ناحيتي ليلان 
والرشاد أي نسبة للمتقاعدين في هذه الفئة» قد سبق واشرنا الى ان وجود شركتي النفط وغاز الشمال في 
محافظة كركوك بشكل عام كان له الاثر الاكبر في عمل الكثير من الموظفين من مركز القضاء والنواحي 
التابعة له في هذه الشرکات» فضلاً عن محطات انتاج الطاقة الكهريائية وکل حسب اختصاصه ومستواه 
التعليمي. 

۳-مهنة (تدربسي): احتل مركز قضاء كركوك المرتبة الاولى بنسبة (907۱,۲) تلاه مركز قضاء الحويجة 
بنسبة (9015,1) ثم مركز قضاء الدبس بنسبة (۰)9۵۵,۷ ويعود سبب ارتفاع نسبة المتقاعدين في هذه المهنة 
لهذه الوحدات الادارية الى ان هذه الوحدات تتركز فيها جميع المؤسسات التعليمية على اختلاف مستویاتها 
ومراحلهاء وهكذا تترتب بقية الوحدات تنازلياً وصولاً الى ناحيتي (شوان» قرة هنجير) اذ بلغت النسبة 
)96۰,٦(‏ لكل منهماء ولم تسجل نواحي (الملتقى» تازة خورماتو» ليلان» الرشاد» سركران) أي نسبة للمتقاعدین 
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جدول (۲۰) 
التوزيع النسبي للمتقاعدين بحسب نوع المهنة قبل الاحالة الى التقاعد والوحدات الادارية في محافظة كركوك 
لعام ۰ ام 
موظف درجات 
الوحدات الاداردة موظف فنی | تدريسى عسکری اخرى 
1 اداري 2 0 خاصة ١‏ 

م.ق كركوك ۷۲,۹ ۹٤ ۲ ٦٦ ٣,٤‏ 0۱,۲ 
ن. يايجي ,۱ ,۲ ۱,۳ ۰ ۲,٦‏ ۱ 
ن. التون كويري 39 ٤ر٥‏ ۲,۰۵ ۰ 4,٥‏ ۲,۳ 
ن. الملتقی هن 7 ١‏ ۱ ۱/۹ ۷ 
ن. تازة خورماتو هن ۸ ۰ ۰ ۳ ۰ 
ن. ليلان ۰ ۰ ۰ ۰ ۲,٦‏ ۷ 
ن. شوان ۰ 1 1 ۰ ۱,۳ ۷ 
ن. قرة هنجير ۰ 5 3 ۰ ۱,۹ ۷ 
م.ق. الحويجة 0 ۱۰,۲ ۱9,۱ 0 ١ ١‏ 
ن. العباسي ,۱ 35 ۱,۹ ١‏ ۱۳ ۱ 
ن. الریاض ۳ ۱۳,۹ ۳,۸ ٢‏ ۱,۳ ۷ 
نه ازاف ٥‏ ۱,۲ ۳,۱ ۰ ۳,۹ ۱ 
م.ق. داقوق ٤۷ ۹,۱ ۰ ۳,۸ ۳,٦ ۱,٤‏ 
ن. الرشاد ۰ ۰ ۰ ۰ 5" ۷ 
م.ق. الدبس ۳۷ ٤۷ ۳,۲ ١ 9۷ ۸, ٤‏ 
ن. سرکران ۰ ١ ١‏ ۱/۹ ۷ 

١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ المحافظة‎ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الملحق .)٩(‏ 
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خريطة (۲۸) 
التوزيع النسبي للسكان المتقاعدين بحسب نوع المهنة قبل الاحالة الى التقاعد والوحدات الادارية في محافظة 
كركوك لعام ۷۰۷۰م 


٣۳٤٤ ۲٢ ٣۳٤٤٤٤٤٤٣ ٤ئ٥9٤ یئز 4 چڑ‎ for. E ۶4۲ 


۳۵۵ > ۵۱۰۸ 
۳۵۵ 4 2 


۳۵۳۰۲۰ 


۳۵۵۳ ۰۲۰ 


شید مس 


7 
3 
5 
سے‎ 
o 
a 
1 


۳۵۸ 


۳٤٤٤٤ "1 
۳ 60 6 ۵۱ ۰۱۱۸ 


۳۳۰۰۲ بد‎ ۰ 4 2 ٦٤٤٤ 4 ۳۲ > 0 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۳۰) ومخرجات برنامج ( 10.3 Nap‏ ۵۲). 
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ضمن هذه الفئةء قد يكون سبب خلوا هذه الوحدات من المتقاعدين ضمن هذه المهنة الى قلة عدد المؤسسات 
التعليمية او عدم وجودها وان وجدت فغالباً ما يكون كادرها من سكان مركز المحافظة الذي يكون بداية 
تعيينهم في القرى والارياف. 
؛-مهنة (عسكري): جاء مركز قضاء كركوك في المرتبة الاولى بنسبة )96٢۹,٤(‏ تلاه مركز قضاء 
الحويجة بنسبة (9۵۱۱) ثم مركز قضاء داقوق بنسبة (901,1) » وهكذا تترتب بقية الوحدات الادارية تنازلياً 
وصولاً الى نواحي(تازة خورماتوء شوان» العباسي» الرياض) اذ بلغت النسبة (9۵۱,۳) في المرتبة الاخيرة» ولا 
تخلوا وحدة ادارية في منطقة الدراسة من المتقاعدین ضمن هذه المهنةء وكما ذكرنا سابقاً ان هذه المهنة قد لا 
تتطلب مستوى تعليمي عالٍ او شهادة علمية بتخصص معين وانما يكفي توفر الصحة البدنية للشخص من 
اجل الانخراط ضمن صفوفها 
ه-مهنة (الدرجات الخاصة): انحصرت هذه الفئة في وحدتین اداربتین هما مركز قضائي کرکوك والحویجة 
بنسب بلغت (77,7 ۰ 70۳۳,۳) لكل منهما على التوالي» وذلك لان هذين القضاءین یمثلان المراکز 
الحضرية الاکبر على مستوی المحافظة من حيث حجوم السکان ومنهم المتقاعدین. 
٦-المھن‏ (الاخری): جاء مركز قضاء كركوك في المرتبة الاولی بنسبة (000۱,۲) تلاه ناحيتي(قرة هنجيرء 
الرياض) بنسبة (9۸۷)ء وهکذا تترتب بقية الوحدات الادارية تنازلياً وصولاً الى ناحية التون كوبري بنسبة 
(۰)70۲,۳ ولم یسجل مركز قضاء الحويجة ونواحي (يايجي» تازة خورماتوء العباسي» الزاب) أي نسبة تذکر 
للمتقا عدین تحت هذه الفئة. 
ثانياً : الدخل الشهري للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰م. 

یحدد المستوی المعيشي للمتقاعدین من خلال بعض المقاییس الاجتماعية والاقتصادية والصحیق 
ويعد الدخل الشهري افضل المقاییس الحقيقية لمعرفة المستوی المعيشي للمتقاعدین وهو یتمثل بالراتب 
التقاعدي الشهري الذي یتقاضاه المتقاعد سواء كان ذكر ام انثی(» او أي مصدر دخل اخر یحصل عليه 
المتقاعد سواء كان ایجارات او مساعدات او اعمال حرة في القطاع الخاص او غیرها من مصادر الدخل 
الثانوية» اذ يعاني العدید من السکان المتقاعدین في العراق من انخفاض مستوی الدخل الشهري وبالتالي 


(۱) فراس عباس فاضل البياتي» الحاجات الأساسية لسکان العراق وتحدیات اشباعها في ضوء نظرية ما سلو (مدينة الموصل 
انموذجا)» مجلة آداب الكوفة المجلد (۰)۱ العدد (۰)۱4 ۰۲۰۱۲ ص ۸ ۲. 
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سیؤثر انخفاض مستوى الدخل على المستوى المعيشي للفردء اذ يلعب المستوى المعيشي دوره في حياة اسر 
المتقاعدینء وذلك لما ينجم عن ارتفاع المستوى المعيشي من اشباع حاجات افراد اسر المتقاعدين المادية 
والمعنوية الضرورية للعيش والمتمثلة ب(السكن والغذاء والتعليم وحتى الكمالية منها)» وكل هذا ينجم عن كفاية 
الدخل والمحافظة على بناء الأسرة الاجتماعي والنفسي والمادي. 


ولمعرفة مستوى الدخل الشهري للمتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م سيتم دراستها على النحو الاتي: 


١-التوزيع‏ العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب مقدار الراتب التقاعدي في محافظة كركوك لعام 


a 


يمكن اعتبار التقاعد نوعاً من التأمين والحماية الاجتماعية للموظف وعائلته» وذلك بضمان مورد 
مالي مستمر بعد انتهاء خدمته الوظيفية» يكفل له ولهم بعد العمل الوظيفي حياة انسانية كريمة» ومن خلال 
تحليل معطيات الجدول (۳۱) والشكل (۱۷)ء الذي يوضح مستویات الدخل الشهري للمتقاعدین» تبين أن 
الغالبية من ذوي الدخل (الراتب التقاعدي) المتوسط إذ جاءت حجوم السكان المتقاعدين الذین يتراوح مستوی 
دخلهم بين (۷۲۹۰-۰۰۱ ألف دينار) شهرياً في المرتبة الاولى بواقع )١۷١(‏ متقاعدأء ويمثل نسبة (90۵۳۸,۷) 
من مجموع متقاعدي عينة الدراسة» أما حجوم السكان المتقاعدین الذين يقل مستوى دخلهم الشهري عن(۵۰۰ 
آلف دينار) شهرياً فقد جاءت في المرتبة الثانية بواقع (545) متقاعداء وتمثل نسبة (70۳۲,۵) من 
مجموعهم» وهم في الغالب من اصحاب (المهن الاخرى) المتمثلة بعمال الخدمة والحرفيين والسائقين 
والحراس» فضلاً عن الموظفين ذوو الشهادة التعليمية الدنيا والعسكربين السابقين» وسنوات الخدمة القلیلةء اذ 
تؤثر المتغيرات السالفة الذكر بمستوى دخل المتقاعدين» مما يعني أن تدني مستويات الدخل لا يلبي 
احتياجات المتقاعد ومتطلباته الغذائية والسكنية والطبية» علماً ان التعديل الاول لقانون التقاعد الموحد عدل 
هذا الأمر وجعل الراتب الأدنى ٠٠٥(‏ آلف دينار) شهرياًء مما يحمل هذه الفئة عبء الاعالة لأسرهم التي 
يقومون بإعالتهاء ثم ينخفض العدد إلى (۱۹۸) متقاعداً في المستوى الذي يتراوح دخل المتقاعدين فيه 
بین(۷۵۱ ألف- مليون دینار)» وتمثل )9١7,7(‏ من مجموعهم» وصولاً إلى المستوى الأعلى دخلاً بين 
المتقاعدين التي يكون الدخل فيه (مليون دينار فأكثر) اذ بلغ عددهم(۱۷۲) متقاعداً مشكلين نسبة 


),١١,5(‏ من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة» ان اغلب متقاعدي هذا المستوی من الدخل ممن يحملون 


م س ۷پم سے سے 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين حسب مستويات الدخل الشهري (بالألف دينار) في محافظة كركوك لعام 
۰ 5 م 
مستویات الدخل الشهري (بالألف) دينار 
المتقاعدین 7 7 
١‏ - ملیون اکثر من ملیون 
اقل من ۵5۰۰ ۷٥-٣١‏ المجموع 
دینار دینار 
العدد 5 كلاه ۱۹۸ ۱۷ ۱۰۹۰ 
۷ ۳۹,۰ 1 7 دہ ١٠‏ 
المصدر : الدراسة الميدانية. 
شکل (۱۷) 


التوزيع النسبي للمتقاعدین حسب مستويات الدخل الشهري (بالألف دينار) في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 


اقل من ٩۰۰‏ »م 
من ۷۵۰3۱ mM‏ 


۱ - ملیون ۲ 
اکثر من ملیون ۳ 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۳۱). 


mR Og PG م‎ 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ١٠١٠م‏ 


الشهادة الجامعية او اكثرء فضلاً عن خدمتهم الوظيفية الطويلة.إن انخفاض الدخل لبعض فثات السكان 
المتقاعدين والذين يحتاجون الى رعاية أكبر وخاصة لمعالجة الامراض التي يعانون منها كما سنرى لاحقاً 
يزيد من المتاعب والمشكلات لهؤلاء المتقاعدين. 

اما توزيع السكان المتقاعدين بحسب مستويات الدخل الشهري والوحدات الادارية في محافظة كركوك 
لعام ٢٠۲۰مء‏ فيظهر من خلال الجدول (۳۲) والخريطة (۲۹) ان هناك تباین في توزيع المتقاعدين بحسب 
مستويات الدخل الشهرية وعلى النحو الاتي : 
أ-فئة الدخل (اقل من )٠٠٥‏ الف دينار: احتل مركز قضاء كركوك المرتبة الاولى في نسب السكان 
المتقاعدين في هذا المستوى بواقع )%٤١,٤(‏ من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة» تلاه مركز قضاء الحويجة 
بنسبة ),١١,1(‏ من مجموعهم ثم جاء مركز قضاء الدبس في المرتبة الثالثة بنسبة )%۸,١(‏ من 
مجموعهم» يعزى سبب ذلك الى ارتفاع حجوم السكان المتقاعدين من العسكريين والحرفيين والحراس وغيرهم 
في هذه الوحدات الادارية والذين تقل رواتبهم التقاعدية عن (۵۰۰) الف دينار شهرياًء وهكذا تترتب بقية 
الوحدات الادارية تنازلياً وصولاً الى ناحيتي التون كويري وسركران بنسبة (0۱,۵) لكل منهما من اجمالي 
حجم متقاعدي عينة الدراسة في هذا المستوى. 
ب-فئة الدخل بين(1٠0-5١5١)‏ الف دينار: جاء مركز قضاء كركوك بالمرتبة الاولى في نسب السكان 
المتقاعدين في هذا المستوى بواقع (057,7؟) من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة تلاه مركز قضاء الحويجة 
بنسبة )%١١,١(‏ من مجموعهم» ثم جاء مركز قضاء داقوق في المرتبة الثالثة بنسبة (%۸) من مجموعهم 
وهكذا تترتب بقية الوحدات الادارية تنازلياً وصولاً الى نواحي (ليلان» شوان» قرة هنجيرء الرشاد) بنسبة بلغت 
(2۵۰,۳) لكل منها من اجمالي حجم متقاعدي عينة الدراسة في هذا المستوی» فيما لم تسجل ناحية سركران 
اي نسبة للمتقاعدين ضمن هذا المستوى. 
ج-فئة الدخل بين(١5"‏ الف-مليون) دينار: استأثر مركز قضاء كركوك بالمرتبة الاولى في نسب السكان 
المتقاعدين في هذا المستوى بواقع (9۵۷۲,۷) من اجمالي متقاعدي عينة الدراسةء تلاه ناحية التون كويري 
بنسبة (9۵۱۲,۱) من مجموعهم» ثم جاءت ناحية الزاب في المرتبة الثالثة بنسبة )90٦,۱(‏ من مجموعهم 
ویعدها جاء مركز قضاء الحويجة بنسبة (965,1) من مجموعهم ثم ترتبت الوحدات الادارية المتمثلة بمركز 


قضاء داقوق ونواحي كل من (تازة خورماتو» الرياض» سرد ان)» بنسبة )%۱( من اجمالي حجم متقاعدي 


بمب )ےم ے ےس شش 


جدول (۳۲) 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


التوزيع النسبي للمتقاعدین حسب مستویات الدخل الشهري (بالألف دینار ) والوحدات الادارية في محافظة 


الوحدة الادارية 


م.ق کرکوك 
ن. يايجي 
ن. التون كويري 
ن. الملتقی 
ن. تازة خورماتو 
ن. لیلان 


ن. شوان 


م.ق. الحويجة 
ن. العباسي 
ن. الرياض 

ن. الزاب 

م.ق. داقوق 
ن. الرشاد 
م.ق. الدبس 
ن. سركران 

المحافظة 


اقل من و وه ات 


۶۷, 


۳۷ 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الملحق (۱۰). 


كركوك لعام ۲۰۲۰م 


مستوبات الدخل الشهري (بالألف دینار) 


۷۵۰-۸ الف 


۱ الف- 
ملیون دینار 


۷۲۷ 


۰. 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


خريطة (۲۹) 
التوزيع النسبي للمتقاعدين بحسب مستويات الدخل والوحدات الادارية في محافظة كركوك لعام ۲۰۲ 


tror.'."E 22۲ 3 ایی‎ 0 ttor.'."E ٤ئ٤٥٤‎ ۲ 
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۳ 
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3 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۳۲) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲۴). 


اک ا 


۳٣٤٣ ٥ "N 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


عينة الدراسة في هذا المستوی» ولم تسجل كل من الوحدات الادارية المتمثلة بمركز قضاء الدبس ونواحي 
(يايجي» الملتقى» ليلان» شوانء قرة هنجيرء العباسي» الرشاد) اي نسبة للمتقاعدين في هذا المستوى. 

د-فئة الدخل ( اكثر من مليون دينار): حصل مركز قضاء كركوك على المرتبة الاولى في نسب السكان 
المتقاعدين في هذا المستوى بواقع (90۷۰,۹) من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة» يعود سبب ذلك الى تركز 
السكان المتقاعدين من الذين تحصيلهم الدراسي بكالوريوس فأعلى والذين لديهم سنوات خدمة طويلة في هذه 
الوحدة الادارية مما اثر في ارتفاع مستويات الرواتب التقاعدية فيهاء تلاه ناحية التون كوبري بنسبة (65,9؟) 
من مجموعهم» ثم جاء مركز قضاء الدبس في المرتبة الثالثة بنسبة (2۵۷) من مجموعهم. وهكذا تترتب بقية 
الوحدات الادارية تنازلياً وصولاً الى مركز قضاء داقوق ونواحي كل من (يايجي. العباسي. الزاب) التي 
سجلت نسبة (96۱,۲) من اجمالي متقاعدي منطقة الدراسة تحت هذا المستوی فيما لم تسجل نواحي كل من 
(الملتقى» تازة خورماتوء لیلان» شوان» قرة هنجيرء الرشاد. سركران) اي نسبة للمتقاعدین تحت هذا المستوی» 
یعزی سبب ذلك الى ان اغلب هذه الوحدات تتميز بانخفاض حجوم السكان المتقاعدين من اصحاب 
الشهادات التعليمية بمستوى بكالوريوس فأعلى وقلة سنوات الخدمة مما يؤثر في انخفاض مستويات الرواتب 


التقاعدية فيها. 


ان تفاوت مستويات الدخل بين المتقاعدين يعود الى تباين الانشطة والمهن التي كان يزاولها 


المتقاعدون في منطقة الدراسة» فضلاً عن مستوياتهم التعليمية. 
۲ -مصادر الدخل الثانوية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م: 


إذا كان الراتب التقاعدي يمثل العمود الفقري لمعرفة الأوضاع الاقتصادية للمتقاعدين فإن المصادر 
المختلفة الأخرى للدخل لا تقل أهمية عن الراتب التقاعدي في دراسة الوضع الاقتصادي المعيشي للمتقاعد؛ 
وهو الأمر الذي سنتناوله في هذه الفقرة من خلال الملحق (۰)۱۱ الذي يوضح مدى امتلاك المتقاعدين في 
منطقة الدراسة لمصادر دخل أخرى لعام ۲۰۲۰م اذ تبين ان الغالبية ليس لديهم مصدر دخل اضافي سوى 
الراتب التقاعدي وينسبة (7,55,7) من مجموع متقاعدي عينة الدراسة» فيما جاءت نسبة (2۰۳۹,۳) من 


المتقاعدین ممن لديهم مصادر دخل اضافية. 


لل لاا ۷ )بابب 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ١٠٠۲م‏ 


ومن خلال الجدول(۳۳) والشكل (۱۸) الذي يظهر انواع مصادر الدخل الثانوية للمتقاعدین في 
منطقة الدراسة» اذ تنوعت مصادر الدخل الثانوية وتباينت في نسبها وكالاتي : 

أ-دخل الابناء : استأثرت نسبة دخل الابناء بالمرتبة الاولى وبنسبة بلغت (۷047,۸) من اجمالي مصادر 
الدخل الثانوية الاخرى للمتقاعدين في منطقة الدراِسةء ويأتي هذا کون ان اغلب المتقاعدين هم من كبار 
السن ولديهم العدید من الاولاد والبنات ویسبب صعویة الظروف التي يمر بها البلد بشكل عام ومنطقة الدراسة 


بشكل خاص اصبح عدد غير قليل من الابناء يسكنون مع ابائهم في منزل واحد نتيجة ارتفاع اسعار 


جدول )۳٣(‏ 
التوزیع العددي والنسبي للمتقاعدین الذین لدیهم مصدر دخل تانوي في محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 
مصادر الدخل الثانوبة للمتقاعدین 
المتقاعدین 
دخل الابناء دخل الزوج/ة ايجار عقار اخری المجموع 
العدد اج ۱۳۸ ۱۰۸ ٤‏ ٦ھ‏ 
١٠ ۸, ۲۰,۵ 0 1,۸ %‏ 
المصدر : الدراسة الميدانية. 
شكل (۱۸) 


التوزيع النسبي للمتقاعدين الذين لديهم مصدر دخل ثانوي في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


دخل الابناء دخل الزوج/ة 


المصدر: بالاعتماد على بيانات الجدول (۳۳). 


م ٠٣ pp‏ )مم ےس سے 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


الاراضي والدور السكنية وارتفاع بدلات الايجار فقد يكون الابناء موظفين او يمارسون اعمال حرة ويعودون 
بدخل اضافي للأسرة مما ساهم في ارتفاع هذه النسبة. 

ب -دخل الزوج او الزوجة: جاءت نسبة دخل الزوج او الزوجة بالمرتبة الثانیة بنسبة ٤۰٣(‏ 96۲) من اجمالي 
مصادر الدخل الثانوية الاخری للمتقاعدين» ويمكن تفسير ذلك الى ان اغلب المتقاعدين هم من المتزوجين 
سواء الذكور منهم او الاناث كما بينا في المبحث الثاني من هذا الفصلء وقد يكون احد الزوجين من 
المتقاعدين والاخر موظف او يعمل عمل حر في القطاع الخاص او كلاهما متقاعدين فبطبيعة الحال 
سيكون هناك مصدر دخل اضافي للمتقاعد متمثل بهذا الصنف. 

ج-إيجار عقار: حلت نسبة ايجار عقار بالمرتبة الثالثة اذ بلغت نسبتهم(90۲۰,۵) من اجمالي مصادر 
الدخل الثانوية للمتقاعدینء يعود انخفاض نسبة المتقاعدين في هذا المستوى الى انخفاض المستوی 


الاقتصادي العام للمتقاعدین في منطقة الدراسة . 


د-اخرى: تتمثل مصادر الدخل الاخرى بامتلاك محل او سيارة اجرة او ورشة خياطة او تصليح او اي عمل 
اخر يعود بمردود مالي للمتقاعدء بلغت نسبة المتقاعدين في هذه الفئة )%0۸,٤(‏ من اجمالي مصادر الدخل 
لثانوية للمتقاعدین کی منطقة الدراسة» يرجح سبب تراجع نسبة المتقاعدین کی هذا المستوی الى انخفاض 


حجوم السکان المتقاعدین الذین یعملون بعد التقاعد. 


ثالثاً : عمل المتقاعدین بعد الاحالة الى التقاعد في محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰م. 

أن المتقاعد اذا وصل مرحلة عمرية معينة فهو یحتاج إلى راحة واهتمام ممن هم حوله» الا أنه في 
بعض الأحيان قد يكون هو المعیل والمسوول عن آسرته وتلبية مطالبهم في ظروف اجتماعية واقتصادية 
بائسة» ولا سیما فیما تعرض له المجتمع العراقي من حروب وازمات أثرت على الأسرة العراقية بشکل عام 
والمتقاعدین بشکل خاص» فضلاً عن وجود نساء متقاعدأت متزوجات أو آرامل قد يكن معیلات لأسرهن 


ویکافحن من أجل إعالة آنفسهن وأسرهن! یواجه المتقاعدون احياناً ظروفاً قاسية تجبرهم على العمل 


)۱( أمينة عبد اللہ السمات الشخصية للمتقاعدين العاملين وغير العاملين» رسالة ماجستير (غير منشورة)» كلية الاداب» جامعة 


الزقازیق» ۱۹۸۵ء ص ۰۱۷۹ 


لل )مم مم .وٹ 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


خصوصاً من كان منهم كبير في السنء وعلى الرغم ما يعانيه من مرض وضعف جسدي فهو مضطر لان 
يعمل في سبيل توفير لقمة العيش له ولأولاده وتحقيق مطالبهم واحتياجاتهم الضرورية'. 

ومن خلال الدراسة الميدانية الموضحة في الجدول(؛۳) والشکل(۱۹)» يلاحظ ان حجوم السكان 
المتقاعدين العاملين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م قد بلغت (۳۸۶) متقاعداًء وينسبة (۷0۲5,۸) أي 
حوالي ربع متقاعدي عينة الدراسة» فيما بلغ عدد المتقاعدين غير العاملين لنفس العام )١١١5(‏ متقاعداء 


مشكلين نسبة )%۷٤,۲(‏ من مجموعهم. 


التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين العاملین وغير العاملین في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 
المتقاعدين يعمل لا يعمل المجموع 
العدد ۳۸۹ ١١٠٠١5‏ ۱:۹۰ 
% 0,۸ ۷۲ ۱.۰ 
شكل (۱۹) 


التوزيع النسبي للمتقاعدين العاملين وغير العاملين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۳). 


(۱) مهد المرشدي مرسيء التوافق النفسی والاکتثاب لدى المسنين العاملين وغير العاملين: دراسة مقارنة» مجلة كلية التربية: 
جامعة عین شمس» العدد (۰)۱۲ ۹A۸‏ ص ۲۰۲ - ۷ 


(op 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


يحتاج المتقاعدين في هذه المرحلة العمرية من حياتهم إلى رعاية واهتمام الاخرین» خاصة اذا كان هؤلاء 
الاشخاص يعانون من مشكلات وعقبات تكدر حياتهم» فما بال هذا الشخص الذي قضى عمره في العمل 
والعطاء عندما يصل إلى هذه المرحلة التي تعد مرحلة جني الثمار والراحة انه يلجأ الى العمل خارج المنزل» 
وعليه فأننا سنبحث عن اهم اسباب عمل المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م» وكما موضح في 
الجدول (۳۰) والشكل (۰)۲۰ اذ تبين أن السبب الرئيس الذي يدفع المتقاعدین للبحث عن عمل هو الحصول 
على راتب أو دخل إضافي» إذ بلغت حجوم السكان المتقاعدين الذين يعملون بسبب قلة الراتب التقاعدي 
(۳۰۲) منقاعداء يشكلون نسبة (70۷۸,۲) من مجموع المتقاعدين العاملين في منطقة الدراسة» فكثيراً ما 
يعاني المتقاعدون من قلة الرواتب التقاعدية التي يتقاضونها مقارنة بارتفاع اسعار متطلبات المعیشةء أي أن 
العامل الاقتصادي هو العامل الأول في دفع المتقاعدين للبحث عن عمل خارج آسرهم» فضلاً عن ملء وقت 
فراغهم فقد اشار (0۱۰,۷) من المتقاعدين انهم يفضلون العمل عن غيره من الانشطة لملء وقت فراغهم. 
فضلاً عن عدم رغبتهم بالبقاء في المنزل اذ اشار (9۵۹,۱) من المتقاعدين بعدم رغبتهم البقاء في المنزل 
تجنباً للاصطدام بأفراد اسرهم» لا سيما ممن تتوفر لديهم القدرة على العمل من الذكور» أما الاسباب الاخری 
التي دفعت المتقاعدين للعمل والمتمثلة بممارسة الهوايات الشخصية او تحقيق الذات فلم تتجاوز نسبتهم 
)96١,7(‏ من اجمالي متقاعدي عينة الدراسة» فكانت من الأمور البعيدة عن المتقاعدين اذ أن الانشغال 
بأمور الحياة الصعبة والبحث عن لقمة العيش جعلت المتقاعدين يبحثون عن أي عمل كان قد يتلاءم أو لا 
یتلاءم مع وضعهم الصحي. 

اما اسباب عدم عمل المتقاعدین بعد التقاعد. فقد برجع سبب ذلك الى وضعهم الصحي الذي لا 
يسمح بالعمل» او قد یعود الى عدم وجود عمل يناسب مکانتهم الوظيفية السابقة. فضلاً عن عدم حاجة 
البعض منهم للعمل لكفاية الرواتب التقاعدية التي يتقاضونهاء كما ان قسم منهم بحاجة الى الراحة بعد عناء 
سنوات العمل» فضلاً عن کل ذلك قد يكون عدم توافر فرص العمل احد الاسباب الرئيسة لعدم العمل. 


الفصل الثالث: الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


جدول (۲۰) 
التوزیع العددي والنسبي للمتقاعدین بحسب اسباب عملهم بعد التقاعد في محافظة کرکوك لعام ۲۰ ۲۰م 
ان الام 
المتقاعدین 7 کت عدم الرغبة 1 
قلة الراتب | ملء وقت الفراغ ی غير ذلك المجموع 
العدد ۳۰۲ ٦ o ١‏ نس 
۱,٦ ۹,۱ ۱۰,۷ ۷۸,۲ %‏ ۱۰۰ 


المصدر : الدراسة الميدانية. 


شكل (۲۰) 
التوزیع النسبي للمتقاعدین بحسب اسباب عملهم بعد التقاعد في محافظة کرکوك لعام ۰ ام 


۷۳۵ ۹,۱ 
1 1 
قلة الراتب ملء وقت الفراغ عدم الرغبة بالبقاء 
في المنزل 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول .)٠١(‏ 


الفصل الرابح 
المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة 
خركوك عام ۲۰۲۰م 


المبحث الاول : المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك عام 
0م 

المبحث الثاني : التحليل الاحصاني للعلاقة ما بين السكان المتقاعدين والمشكلات 
التي يعانون منها. 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


المبحث الاول 


المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۰۲۰ ۲م 

تمهيد: 

تعد مرحلة الكبر في السن من المراحل الطبيعية التي يمر بها الجميع» ولا تقتصر على السكان 
المتقاعدين لوحدهم» وهي مرحلة لا تختلف عن مراحل الحياة التي يمر بها الإنسان» ولا تقل أهمية عن مرحلة 
الطفولة » لذا فأن المتقاعدین من كبار السن خصوصاً في هذه المرحلة تواجههم مشكلات عدة تعکر حياتهم 
وتنغص معيشتهم. واهم هذه المشكلات هي : المشكلات الصحية الاقتصادية. الاجتماعية» النفسیةء وسيتم 
تناولها في هذا المبحث على النحو الاتي : 
اولاً: المشكلات الصحية التي يعاني منها السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۰ ۲م: 


ان أبرز المشكلات التي تواجه المتقاعدين هي المشكلات المتعلقة بالجانب الصحيء اذ تبدأ وظائفهم 
الجسدية بالضمور والضعف. بسبب تراجع قدرة الجسم على مقاومة التأثيرات الخارجیةء فضلاً عن ان اغلب 
المشكلات الصحية التي تصيب المتقاعدين من كبار السن قد تصيب افراد اخرين ومن اعمار مختلفة» إلا 
أنها تمثل اكثر خطورة على كبار السن من المتقاعدين لضعف مقاومتهم وتأثرهم السريع بالمرض» وما يسبب 
الضعف والوهن في اجسامهم خطورة اجراء عمليات جراحية قد تكون ضرورية لإنقاذهم من المرض الذي 
آصابهم» كما ان المشكلات الصحية المزمنة تكون في العادة المشكلات الصحية الاكثر تأثيراً في الأعمار 
المتأخرة» لضعف البنية الجسمیةء لأنها صعبة في التشخيص وفي التعامل معها وإدارتها وقد تكون غير قابلة 
للشفاء ۰۱ وان هذه المشكلات الصحية التي يتعرض لها المتقاعدون قد تكون لأسباب بيئية وهو يقاس بمدى 
تفاعلهم مع البيئة من حولهم ۰ فأسلوب الحياة غير الطبيعي للمتقاعد يشكل السبب الرئيسي لسوء الحالة 
الاجتماعية والصحية» وقد يكون السبب في هذه المشكلات كبر السن نفسه»ء فالشخص الذي لا يلقى عنایة 


صحية في كبر سنه يكون عرضه لتدهور حالته الصحية بشكل سریع(. 


(۱) خولة علي البير» الواقع الاجتماعي والصحي للمسنين في العراق وسبل تطویرہ ء وزارة التخطيط والتعاون الانمائي» العراق 


¢ ۹مم ۰ ص ۳ 


ماجستير (غير منشورة)» كلية الآداب والعلوم» قسم التربية والدراسات الإنسانية» عمان» ۰۲۰۱۳ ص ۳۰. 


ل سس HM‏ ۔-ے سس شس 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


وعليه سيتم توزيع السكان المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية في محافظة كركوك لعام 
۰ م بحسب الوحدة الادارية والبيئة والنوع وعلى النحو الاتي : 
۱-التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین الذين یعانون من مشکلات صحية في محافظة کرکوك 
بحسب الوحدات الاداربة لعام ۲۰ ۲۰م: 

بلغ عدد السکان المتقاعدین الذین یعانون من مشکلات صحية في منطقة الدراسة لعام ۲۰۲۰م 
(۱۱۰۲) متقاعداً مشکلین نسبة (70۷:,۲) من مجموع مجتمع عينة الدراسة» جدول (۰)۳۲ بتوزعون على 
الوحدات الادارية لمحافظة کرکوك وتراوح عددهم بين (۱۰) متقاعداً في نواحي کل من (الرشادء الملتقی؛ 
سرکران» شوان) ویمثلون (70۰,۹) لكل منها و (15۸) متقاعداً في مركز قضاء کرکوك ویمثل (۲۵۹۹,۵) من 
مجموعهم» وقد اظهرت بیانات الجدول (۳۲) والخربطة (۳۰) وجود اريع مستویات متباينة لهذا التوزیع 
وكالاتي: 
۱- المستوی الاول : (+۰,۵۰ فأكثر) انفردت وحدة ادارية واحدة ضمن هذا المستوی هي مركز قضاء 
کرکوك بنسبة (2۵۵۹,۵) من مجموع مجتمع عينة الدراسة » ويمكن تفسیر ارتفاع نسب المشکلات الصحية 
في هذه الوحدة الى ان الامراض تزداد في المدن المزدحمة بالسکان» بسبب القلق والارهاق والعدید من 
تعقیدات الحیاة(» فضلاً عن نمط الحياة ونوع العمل والوظيفة» وخاصة المهن الادارية والتعليمية» اذ يواجه 
العاملون في هذه المهن ضغوطا فكرية ونفسية بسبب طبيعة الوظيفة» فضلاً عن المهن الكتابية التي تتطلب 
الجلوس المستمر وقلة الحركة» فهذه العوامل تخلق فرصة للاصابة بالأمراض المختلفة(. 
۲- المستوی الثاني: (۰,4۹-۰,۰۱) انطوی تحت هذا المستوی مركز قضاء الحويجة وناحية الریاض؛ 
شکلت نسبة الذین یعانون من مشکلات صحية فیهما (۰۷,۸ %۷) على التوالي من اجمالي عينة الدراسة 
المصابین بالأمراض في المحافظة وهذا یعود الى ان مركز قضاء الحويجة يعد ثاني اکبر قضاء في 
المحافظة بعد مركز قضاء كركوك من حيث عدد السکان. اما ناحية الرباض فتمثل امتداد جغرافي طبيعي 


واجتماعي لمرکز قضاء الحويجة كما ذكرنا سابقاًء وهما وحدات ذات صبغة ریفیةء حیث یتمیز نوع الغذاء 


(۱) أيمن آبو المجدء دلیل الأسرة الذكية الى أمراض القلب وشرایینه التاجیةء ط١ء‏ دار الشروق. القاهرة ۱۹۹۹۰م» ص ۰۱۷ 
(۲) عبد العالي حبیب حسین الركابي» التباین المكاني للوفیات في محافظة ذي قار للمدة ۲۰۰۷-۱۹۹۷م» اطروحة دکتوراه 


(غير منشورة)» كلية التربية» جامعة البصرةء ٠مھ‏ ص ۰.۱۸۰ 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية بحسب الوحدات الادارية في 


المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية 
الوحدات الاداردة 
١‏ العدد ۷ الدرجات المعيارية 

م.ق كركوك 10۸ ۹۰ TAY‏ 
ن. يايجي ۲ ۱,۸ ار 
ن. التون كوبري ۲ ۲,۲ ۰,۲۹ 
ن. الملتقى ١‏ ۰,۹ ۰,۲۸ 
ن. تازة خورماتو ۳۰ ۱,۸ ره 
ن. لیلان ۲ ١‏ = 
ن. شوان ۳ ۰,۹ ۰,۲۸ 
ن. قرة هنجیر ٤‏ ۱۳ -۰۱۳۲ 
م.ق. الحويجة ۸٦‏ ۷,۸ ۰,۱ 
ن. العباسي ۲۲ ۲ -۰,۳۱ 
ن. الریاض ۷۸ ۷ ات 
ن. الزاب ۳۹ ء ,۲ ۰,۲۸ 
م.ق. داقوق ٢‏ ۳,۸ م ۳ 
ن. الرشاد ۳ ۰,۹ ”ره 
م.ق. الدبس 1٤‏ 0,۸ ۳ 
ن. سرکران ۱۰ ۹ -۰۱۳۸ 

المحافظة اک ١٠‏ 5 

المتوسط الحسابي 9۳ 5 5 

الانحراف المعياري عو م6١‏ - - 


المصدر : الدراسة الميدانية. 


آآ لاا f‏ 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


خربطة(١؟)‏ 
التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحیة بحسب الوحدات الادارية في 


٣۳٤٣٤ ۲ ٣٤٤٤٣۵٤ 7ء‎ 4 ۲ ٤٣٤٤٤ء‎ ٤٤٤٤ ٢ج لیر 3ی35‎ 0 


۳٣٣٣,۱۰٢۷ 
۳٣٥٥٢ " ۸ 


۳۵۵۱ ۲ 


کے 
a‏ 
تن 
o‏ 
a‏ 
3 


۳۸ 


۳۵ ۵۱ ۰ 


٩۲‏ 4 ۳۲۰ 4 0 ٤ئ‏ 0 اناي يدك ۲ 4 ۳۹ 4 از کید 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (5؟) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۷۸86 ع5 ). 


فیها بزيادة نسبة الدهون في کثیر من الاغذية» مما يؤثر سلباً على الجانب الصحي للمتقاعدین من کبار السن. 


م _؟٩‏ ۰ 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


ہے المستوی الثالث : ( ۳ 5 ) اندرج تحت هذا المستوى مركز قضائي الدبس وداقوق وجميع 
نواحي منطقة الدراسة المتمثلة في (الزاب» التون كويري» العباسي» تازة خورماتو» يايجي» قرة هنجير» ليلان» 
الرشادء الملتقی» سركران» شوان)ء اذ بلغت نسبة المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية في کل من 
هذه الوحدات (8,ه < ٢,٤. oT jA‏ ۲م٢٦ےء‏ ٢ے‏ و ۸ہاے 010 ,10,100,100 %( 
على التوالي» وهذا ناتج عن انخفاض الحجم السكاني في هذه الوحدات اذا ما قورن بوحدات المستوبين الاول 
والثانی مما لل من قاعدة السکان المتقاعدین الذيق يتعرضوة للمشکلات الصحية المختلفة. 


؛ - المستوی الرابع : (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية . 


۲ -التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین الذين یعانون من مشکلات صحية في محافظة کرکوك 


بحسب الوحدات الاداربة والبيئة لعام EC‏ ۲م: 


تعد الفوارق بين المناطق الحضریة والريفية ظاهرة مهمة في اختلاف مستوى الاصابة بالأمراض» اذ 
تقل نسبة الإصابة بالأمراض في البلدان النامية في المناطق الحضرية عنها في المناطق الريفية» وذلك 
بسبب التباين الواضح في المستوى الصحي الناجم عن تركز المستشفيات في المدن وقلتها او انعدامها في 
الریفء فضلاً عن زيادة الوعي الصحي في المدن اكثر من الریف!۰ اما في منطقة الدراسة فكانت الحالة 
استثنائية فقد سجلت حجوم السكان المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية في المناطق الحضرية 
(۷۹۶) متقاعداً من اجمالي حجم العينة» في حين بلغ حجمهم في المناطق الريفية (۳۱۲) متقاعداً من 
مجموعهم» جدول(۳۷)ء وذلك لان حجوم السكان المتقاعدين في الحضر اعلى منها في الريف كما بينا في 
الفصل الثاني من هذه الدراسة. 

من تحليل معطيات الجدول(۳۷) والشكل(١3)»‏ تبين ان توزيع المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات 
صحية بحسب البيئة كشف عن زيادة كبيرة للمتقاعدين المصابين بالأمراض في المناطق الحضرية» اذ بلغت 


نسبتهم (96۷4,۹) من اجمالي افراد عينة الدراسة الذين يعانون من مشكلات صحية» في حين بلغت نسبتهم 


)۱( عمار عبيس شمبارة الجبوري» التحليل المكانى للوفيات فى قضاء القاسم للمدة ۰۲۰۱۳-۱۹٩۹۷‏ رسالة ماجستير (غير 


منشورۃ)ء كلية الاداب» جامعة القادسیةء ٠١5‏ ۲م ص ۱ 1 . 


فذطظظاتخأ/ا ےہ سس (r‏ 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


في الريف(١,9675)‏ من مجموعهم» وهو ما ينافي الطرح القائل بأن الامراض قد تتضاءل في المناطق 
الحضرية» وعلى النحو الاتي : 
أ-توزيع السکان المتقاعدین الذین یعانون من مشکلات صحية في حضر محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰م : 
یتضح من الجدول (۳۷) والخريطة (۳۱) ان هناك تبايناً في توزیع المتقاعدین الذين یعانون من 
مشکلات صحية في المناطق الحضرية بحسب الوحدات الادارية لعام ۲۰۲۰م» وان هناك اربع مستویات 
متباينة للتوزیع باستخدام الدرجات المعيارية وعلی النحو الاتي : 
۱- المستوی الاول (+۰,۵۰۰ فأکثر) ویضم هذا المستوی وحدة ادارية واحدة تمثلت بمرکز قضاء کرکوك» 
وينسبة بلغت (2۵۷۸,۷) من مجموع حجم العينة الذين یعانون من مشکلات صحية في حضر المحافظت 
ویعزی سبب ذلك الى ان مدينة کرکوك هي المرکز الحضري للمحافظة وتستأثر بأعلى نسبة من السکان 
الحضر مما جعلها من اکثر الوحدات التي تعاني من اختناقات مرورية التي لها علاقة بحدوث الأمراض 
الناتجة عن عوادم السیارات والمولدات والمعامل وشرکات النفط والغاز وما تطرحه من ملوثات بأشكالها 
المختلفة والذي نلاحظه في المدن اکثر منها في الريفء وتتمتع بمیزات سبق ذکرها في الفصل الاول من 
الدراسةء ويالتالي زيادة اعداد المتقاعدین الذين یعانون من مشکلات صحية فیها. 


؟ - المستوى الثانی . (۰,۹-۰,۰۱)» لم يضم هذا المستوى اي وحدة ادارية / 


۳- المستوى الثالث : (-۰,4۹ -۰,۰۱) انتظمت ضمن هذا المستوى مراكز اقضية (الدبسء الحويجةء 
داقوق) وجميع الوحدات الادارية المتبقية لمنطقة الدراسة المتمثلة في نواحي كل من (الرياض» الزاب» 
العباسي» يايجي» التون كوبري» قرة هنجيرء سرکران» تازة خورماتوء الرشادء ليلان» شوان)ء اذ بلغت نسبة 
المتقاعدين الذین یعانون من مشکلات صحية في کل من هذه الوحدات (۳,۹ < ٢ر٣‏ ٦ػ٣‏ ۸ک 
٦‏ ہی موب رت ۸۷ ار در 0,4 96) لكل منهم على التوالي» على الرغم 
من وجود مراکز اقضية ضمن هذا المستوی الا انها تتميز بارتفاع نسبة السکان الریف فیها وقلة نسب 
السکان الحضر . 


؛ - المستوی الرابع : (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية . 


r 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


التوزيع العددي والنسبي للمتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية بحسب الوحدات الادارية والبيئة 


الحضر الريف 
الوحدات الادارية 0 0 الدرجات ۳ 7 aT‏ جرج 
3 المعيارية 1 المعيارية 
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المحافظة ١١٠٠١5 - ۱۰۰ TYA - ۱۰۰ ATA‏ 
المتوسط الحسابي ٣۶۴٥ء‏ ۱۷۳۸ 3 : 
الانحراف المعياري | ۱5۵,۲۷ . ۱ ٥۷‏ . . 


المصدر : الدراسة الميدانية . 


۰:۴ 


الفصل الرابع : ............ المشکلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


شکل(۲۱) 
التوزیع البيني للسکان المتقاعدین الذين یعانون من مشکلات صحية في محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰م 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۳۷). 
ب -توزیع السکان المتقاعدین الذين یعانون من مشکلات صحية في ريف محافظة کرکوك لعام ۲۰ 2۲۰ : 
من الجدول السابق والخربطة (۳۲) اللذان یوضحان توزیع المتقاعدین الذین یعانون من مشکلات 
صحية في المناطق الريفية بحسب الوحدات الادارية لعام ۰۲۰۲۰ يظهر ان هناك اربع مستویات متباينة 
للتوزیم باستخدام الدرجات المعيارية وعلی النحو الاتي : 
۱- المستوی الاول: (+۰,۵۰ فأکثر) انطوی تحت هذا المستوی ثلاث وحدات ادارية هي کل من مركز 
قضائي (الحويجة؛ الدبس» وناحية الریاض)» بنسبة بلغت (۰۲۱,7 ۱۱,۵ 9۵۱۷,۳) لكل منها على التوالي؛ 
تعد هذه النسبة طبيعية في هذه الوحدات بسبب ضعف الخدمات الصحية مع ارتفا ع نسبة السکان بشکل عام 
ما يعني زيادة عدد المتقاعدین فیها وبالتالي زيادة حجم الذین یعانون من مشکلات صحية من المتقاعدین. 
۲- المستوی الثاني : (۰,4۹-۰,۰۱) اندرج ضمن هذا المستوی وحدتین اداريتين هما ( مركز قضاء 
داقوق» ء ناحية التون كويري)» بنسبة بلغت(۸,۱ ۰ )71,١‏ لكل منهما على التوالي» وهي وحدات یغلب 
علیها الطابع الريفي . 


سے سم[ ۷۷۰ RA‏ 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


خريطة (۳۱) 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية في حضر محافظة كركوك لعام 
۰ ۲ ۰ ٢م‏ 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۳۷) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲۴). 
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الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


سا 
التوزیع المكاني لحجوم السکان المتقاعدین الذین یعانون من مشکلات صحية في ريف محافظة کرکوك لعام 
۰ ۲ ۰ ٢م‏ 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۳۷) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲۴). 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


۳- المستوى الثالث : »)0,0١-_.0,494-(‏ انتظمت تحت هذا المستوى اربع وحدات ادارية تمثلت بنواحي 
كل من (يايجي» تازة خورماتو» العباسى» الزاب) اذ بلغت نسبة المتقاعدین الذین يعانون من مشکلات صحية 


في كل من هذه الوحدات الادارية ٤,۷(‏ ۰ 5,5 » ۰۵ 9۵6) لكل منها على التوالي. 


4 - المستوى الرابع : (-۰,۵۰ فأقل) اندرج تحت هذا المستوى مركز قضاء كركوك وست وحدات ادارية 
اخرى تمثلت بنواحي کل من (الملتقی» ليلان» شوان» قرة هنجیر» الرشاد» سركران) وبنسب بلغت (۰۲,۲ ۲,۵ 
۰ء ۲ ۰۲,۵ ۰۱,۸ )98۱,٤‏ لكل منها على الترتیبء ويرجع سبب تراجع مركز قضاء كركوك الى 
ان غالبية سكانه من الحضرء اما بقية النواحي فتتميز بانخفاض اعداد سكانها بشكل عام» ما يؤدي الى 


اتظاض سے این الین معاون من متكا ضحة ووقوعها امن .هذا ایی 


۳-التوزیع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية في محافظة كركوك 
بحسب الوحدات الاداربة والنوع لعام ۲۰ ۲۰م: 

من الجدول (۲۸) والشكل (۰)۲۲ الخاص بحجوم السكان المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات 
صحية بحسب النوع في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م. نجد ان هناك تباین لكلا الجنسين من خلال تفوق 
حجوم المتقاعدين الذكور الذين يعانون من مشكلات صحية على الاناث. اذ بلغ عدد السكان المتقاعدين 
الذكور المصابين بالأمراض في المحافظة (4 ۸۹) متقاعداً ويمثل )%۸٠,۸(‏ من مجموع العينة» في حين بلغ 
عدد المتقا عدات الاناث (۲۱۲) متقاعدة» ويمثلن )%۱4,۲( من مجموع العينة في المحافظة وهي نتيجة 
طبيعية باعتبار محدودية دخول المرأة في سوق العمل الوظيفي» فضلاً عن طبيعة المهنة التي كان يزاولها 
المتقاعدین الذکور ذات الضغط النفسي والعصبي والبدني احياناً التي انعکست سلباً على صحتهم زد على 
ذلك العادات السلوكية الضارة التي تزيد من نسبة الامراض والمتمثلة بالتدخین التي یمارسها الذکور وینسبة 
(*20۸) من اجمالي المدخنین في المحافظة. في حين بلغت نسبة الاناث المدخنات )7١5(‏ من اجمالي 
المدخنین في المحافظة عام ۲۰۱۷م۱. 


(۱) علي خضير زیدان السامرائي» التباین المكاني لظاهرة التدخین في مدينة کرکوك لعام ۲۰۱۷ء رسالة ماجستیر(غیر 


منشورة)» كلية التربية للعلوم الانسانية» جامعة تکربت» ۰۲۰۱۷ ص 5۱. 


م pp‏ س HO‏ ]بابب 


المصدر : الدراسة الميدانية . 
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التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية بحسب النوع والوحدات الادارية 


جدول (۳۸) 


الفصل الرابع : 


............ المشکلات التي تواجه السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


الفصل الرابع : ............ المشکلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


شكل (۲۲) 
التوزيع النسبي للسکان المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية بحسب النوع في محافظة كركوك لعام 
ہج ٢م‏ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۳۸). 

أ- توزيع السكان المتقاعدین الذكور الذين یعانون من مشكلات صحية في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م: 
يتضح من الجدول السابق (۳۸) والخريطة (۳۳) ان هناك تبايناً في توزيع المتقاعدين الذكور الذین 

يعانون من مشكلات صحية بحسب الوحدات الادارية لعام ٢٠۲۰م‏ ء وان هناك اريع مستوبات متباينة للتوزيع 

باستخدام الدرجات المعيارية وعلى النحو الاتي: 

۱- المستوى الاول : (+۰,۵۰ فأکثر)ء انطوى تحت هذا المستوی وحدة ادارية واحدة تمثلت بمركز قضاء 

كركوك وينسبة بلغت (7551,5) من مجموعهم في منطقة الدراسة» اي اكثر من نصف المتقاعدين الذكور 

الذین يشكون من الامراض في المحافظة. ويأتي احتلالها هذه المرتبة كونها تمثل المركز الاداري للمحافظة 

الذي يضم اكبر عدد من المؤسسات الحكومية المدنية والعسكرية. 

۲- المستوى الثاني (۰,۰۱ - )۰,٦٤‏ تضمن هذا المستوی وحدتين اداريتين هما مركز قضاء (الحويجةء 


ناحية الریاض) بنسبة (7,8 ۰ 907,5) على التوالي. 


- سے سس[ (n‏ 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


خريطة (۳۳) 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين الذكور الذين يعانون من مشكلات صحية في محافظة كركوك 
لعام ۰ ۲ ۰ ٢م‏ 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۳۸) ومخرجات برنامج ( 10.3 Nap‏ ۸۵۲6). 
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الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


۳- المستوى الثالث : (-۰,۰۱-۰,4۹) ويندرج تحت هذا المستوی احدى عشر وحدة ادارية هي كل من 
مركز قضائي (الدبس» داقوق)» وجميع الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة المتمثلة في نواحي کل من (الزابء 
التون کویريء العباسي» تازة خورماتوء يايجي» قرة هنجيرء لیلانء الرشادء الملتقی» سركران» شوان)» اذ بلغت 
نسبة المتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية في كل من هذه الوحدات الادارية( ۵,۸ ۰ ۳۲ ۰ ۲,۳ ۰ 
۲ ۰ %) على التوالي» وهي وحدات ادارية 
بمستوی ناحية باستثناء قضائي الدبس وداقوق» ما يعني انخفاض حجوم السکان فیها وبالتالي انخفاض 
حجوم المتقاعدین الذين یعانون من مشکلات صحية. 
؛ - المستوی الرابع : (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية . 
ب- توزیع السکان المتقاعدات الاناث اللواتي یعانین من مشکلات صحية في محافظة کرکوك لعام 
۰۳۰ ۲م: 

یتضح من الجدول نفسه والخريطة (۳۶) ان هناك تبايناً في توزیع المتقاعدات الاناث اللاتي یعانین 
من مشکلات صحية بحسب الوحدات الادارية لعام ۰۲۰۲۰ وان هناك اربع مستويات متباينة للتوزیع 
باستخدام الدرجة المعيارية على النحو الاتي: 
۱- المستوی الأول : (+۰,۵۰ فأکثر) انفردت بهذا المستوی وحدة ادارية واحدة هي (مرکز قضاء کرکوك) › 
بنسبة (909۹,۲) من مجموع متقاعدات عينة الدراسة» اي اكثر من نصف المتقاعدات في المحافظة. وهي 
نتيجة طبيعية لما تتميز به مدينة کرکوك من خصائص سبقت الاشارة الیها في ما يخص توفر فرص العمل 
بالنسبة للإناث وزيادة حجومهن عن بقية الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة. 
۲- المستوی الثاني: (۰,4۹۰,۰۱) ضم هذا المستوی وحدتین اداریتین هما كل من مركز قضائي 
(الحويجة وداقوق) » بنسبة (۰۷,۵ ۷,۱ %) لكل منهما على التوالي. 
۳- المستوی الثالث: (-۰,۰۱-۰,۹) اندرج تحت هذا المستوی مركز قضاء الدبس وجمیع الوحدات 
الادارية المتبقية لمنطقة الدراسة والمتمثلة في نواحي کل من (الرباض. الزاب. التون كوبري» العباسي. تازة 
خورماتو» يايجي» قرة هنجيرء الرشاد» شوانء لیلان. الملتقی» سرکران)» اذ بلغت نسبة الاناث المتقاعدات 


اللواتي يعانين من مشكلات صحية في كل من هذه الوحدات الادارية ( ۵,۷ OT‏ ۲,۶ ۰ ۰۱,۹ ۰۱,۹ 
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الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


خريطة )٥٣(‏ 
التوزیع المكاني لحجوم السكان المتقاعدات الاناث اللواتي يعانين من مشكلات صحية في محافظة كركوك 
لعام ۹ ۲ ۰ م 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۳۸) ومخرجات برنامج ( 10.3 Nap‏ ۵۲۲). 


رح 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


۹ء ١,5‏ ء ١0,5‏ ء 0,4 > ٠ ١0,4‏ ۹رہ 0,4 ٩‏ لكل منها على التوالي» اذ يغلب الطابع الريفي 
على جميع الوحدات الادارية انفة الذكر ذات اعداد المتقاعدات المنخفض مقارنة بالذكور. 
٤‏ - المستوى الرابع ٠,٠٠-(‏ فأقل) لم يضم هذا المستوى اي وحدة ادارية . 

في حين أکد(۰۸٥8۲ل9)‏ من متقاعدي عينة الدراسة أن حالتهم الصحية جيدة ولا يعانون من أي 
مشكلة صحية وقادرين على العمل والعطاء ويمكن الاستفادة منهم حسب طاقاتهم وخبراتهم» وهي نسبة قليلة 
من المتقاعدين في منطقة الدراسة» قد تضم الافراد الذين احيلوا الى التقاعد لأسباب سياسية فهم لا يزالون في 


قل الس فلح 10 
4 - التوزيع النسبي للمتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية بحسب نوع المرض في محافظة كركوك 
لعام ۰ : 


بعد استعراض حجوم السکان المتقاعدین الذین یعانون من مشکلات صحية بحسب الوحدات الادارية 
وترکیبهم البيئي والنوعي» لابد من التعرف على توزیع المتقاعدین بحسب نوع المرض وتوزیعهم المكاني 
لتحدید الاهمية النسبية ومدی اختلاف هذه الأهمية مكانياً. 

کشف الجدول (۳۹) والشکل (۰)۲۳ أن انواع الامراض التي يعاني منها المتقاعدین في منطقة 
الدراسة قد تباينت من حیث الاهمية النسبية» اذ استأثرت امراض السكري بالمرتبة الاولی بنسبة (70۳5,۶) 
من اجمالي الامراض التي يعاني منها افراد عينة الدراسة» ان مرض السكري يصيب جمیع الأعمار وکل 
الطقات لاحم افیقف كن تزذاد. الاصانة يدا ابر كه العم .خاضية ميغد واه )غاا وڈ 

نرداد 2۱ ض مع نقدم سن و 

وجدت بعض الدراسات آأن(9۵۹۵,۸) من مرضی السكري تزید أعمارهم عن(۳۰) سنة(» ولکن بلوغ الشخص 


سن(45) عاماً فأكثر یکون أكثر عرضة للاصابة بمرض السكري! ۰۲ فیما احتلت امراض ارتفا ع ضغط الدم 


(۱) احسان مد الحسن» علم الاجتماع الطبي» ط١ء‏ دار وائل للطباعة والنشر» عمان» ۰۲۰۰۸ ص؛ ۲۲. 

(۲) اورهان مؤيد گید الحسنء دراسة بعض العوامل الموثرة في حدوث مرض داء السكري في محافظة الديوانية» دراسة 
احصائية» جامعة القادسية» كلية علوم الحاسوب والرباضیات ۰۲۰۱۷ ص۰۱۰ 

(۳) ید بكري عبید هه تحدید العوامل افو کی مركن السكري باستخدام طرکی متعدة المتغیرات» اطروحة دکتورا جامعة 
السودان للعلوم والتکنولوجیا» كلية الدراسات العلیاء ۰۲۰۱۵ ص۰۲۸ 
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الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


جدول (۳۹) 


التوزیع النسبي للمتقاعدین الذین یعانون من مشکلات صحية بحسب نوع المرض والوحدات الادارية في 


الوحدات الادارية 
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المصدر : بالاعتماد على بيانات الملحق (۱۳). 
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الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


شكل (۲۳) 
التوزيع النسبي للمتقاعدين الذين يعانون من مشكلات صحية بحسب نوع المرض في محافظة كركوك لعام 
YoY‏ 
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۱,۹ ۱,۸ 
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المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۳۹)۔ 

المرتبة الثانية من حيث الاهمية النسبية وينسبة بلغت (7515,5) من اجمالي الامراض التي يعاني منها 
مجتمع عينة الدراسة اذ يمكن أن يبدأ ارتفاع ضغط الدم في أي عمرء ولكن عادة ما يبدأ في منتصف 
العمرء اذ أظهرت بعض الدراسات أن(9045) من الأشخاص المصابين بارتفاع ضغط الدم يبلغون من 
العمر(۰؛) عاماً أو أكثر وسجلت الأعمار اقل من(۰؛) سنة أقل نسب الإصابة وبواقع(9۵4,۹) من مجموع 
الاصابات1 بينما جاءت امراض القلب والشرايين بالمرتبة الثالثة وبنسبة (4,؟١6؟)‏ من اجمالي الامراض؛ 
ویعود سبب ارتفاع نسبة هذه الامراض الى الاعباء والجهد والاحتكاك بالمجتمع» وكذلك التعامل مع الكثير 
من القضايا الاجتماعية والسعي من اجل ايجاد الحلول لهاء مما يسبب مزيداً من الازمات الصحيةء 
فعضلات القلب تفقد بعضاً من مرونتها وقوتهاء وكذا الأوعية الدموية تصبح اكثر خشونة وتتراكم فيها 
الدهون مما يؤدي في النهاية إلى الارتفاع في الضغط وجلطات القلب وأزمات قلبية!')؛ ما ينعكس سلباً على 


(1)W. H. O «International Society Itypertension <‘Guide line for the management of 
hypertensionpart. 11 ‘Cardiology today ۰2006. P.146. 


(۲) خالد احمد الزعيري ء الخلية الجذعية » عالم المعرفة » عدد ۸ مطبعة دار السياسة » الكويت ۰ ص .۱٥١‏ 


اک رب 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


الصحة العامة للمتقاعدین» وجاءت بعدها الامراطن. العصبية بالمرتبة الرابعة من حیث الاهمية النسبية 
وينسبة بلغت (707۲,۱) من اجمالي امراض العينة» ان الامراض العصبية قد تظهر في جمیع الاعمار الا 
انها تتفاقم مع التقدم في العمر نتيجة اهتراء الانسجة العصبية وتقلص قدرتها في القيام بأعمالها على اکمل 
وجه(» ثم جاءت الامراض الاخری التي يعاني منها افراد مجتمع عينة الدراسة. المتمثلة بأمراض المفاصل 
والروماتیزم والفقرات وغیرها بالمرتبة الخامسة من حيث الاهمية النسبية بنسبة بلغت )%٤,۹(‏ من مجموع 
الامراضء ویعود ذلك الى طبيعة المهنة قبل التقاعد» غالباً المهن المكتبية التي تتطلب الجلوس المستمر وقلة 
الحركة تؤدي بالمحصلة النهائية الاصابة بأمراض الفقرات والروماتیزم» ثم جاءت امراض ضعف السمع 
والبصر بالمرتبة السادسة بنسبة (70۳,۲) من اجمالي الامراض» اما امراض الفشل الكلوي فقد جاءعت 
بالمرتبة السابعة بنسبة (۰)20۱,۸ فیما حلت الامراض السرطانية في المرتبة الثامنة والاخيرة بنسبة بلغت 
(9۵۱,۲) من اجمالي الامراض التي يعاني منها افراد عينة الدراسة» ويعود ذلك الى الملوثات البيئية» فضلاً 
عن العادات السلوكية المتمثلة بالتدخین بمختلف اشکاله الذي يعد سبب رئيس لسرطان الرئةء ان هذه 
الامروض تصيب جمیع الاعمار الا ان خطر الاصابة یزداد مع التقدم في العمر» نتيجة ضعف المناعة 
الطبيعية للجسم(. 

مما تقدم یتضح ان اغلب الامراض التي يعاني منها السکان المتقاعدین في منطقة الدراسة غير 
مرتبطة بالتقاعد نفسه وانما تشمل جمیع افراد المجتمع ومنهم المتقاعدین» وهي نتيجة منطقية فالمعروف ان 
الانسان كلما تقدم بالعمر زادت لديه نسب الإصابة بالمشکلات الصحية. 

اما بالنسبة لتوزیع الامراض التي يعاني منها السکان المتقاعدین بحسب الوحدات الادارية في 
محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م» ونظراً لخلو بعض الوحدات الادارية من بعض الامراض بسبب صغر حجم 
العينة في تلك المناطق وتمثلها بأمراض معينة دون غيرهاء ارتأی الباحث الاقتصار على الامراض التي 
احتلت المراتب الثلاث الاولی من حيث اهمیتها النسبية. والمتمثلة في امراض السكري وارتفاع ضغط الدم 


(۱) عبدالله بن ناصر الدليمي التوزیع الجغرافي للأمراض في المملكة العربية السعودية. العوامل المؤثرة في هذا التوزیع دراسة 
تحليلية وميدانية في الجغرافية الطبية» كلية العلوم الاجتماعية» الرباضء ۰۱۹۹۱ ص ۰۱۱۲ 
(۲) رياض سعید طه خلف الدوري» التباین المكاني للإصابة بالأمراض السرطانية في محافظة صلاح الدین» رسالة ماجستیر 


(غير منشورة)» كلية التربيةء جامعة تكريت» ۳ء ص٦۰‏ ۱ 


,لح 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


وامراض القلب والشرايين التي شكلت مجتمعة نسبة (۸۱۱۹ہآ؟) من اجمالي الامراض التي يعاني منها 
المتقاعدين في منطقة الدراسة('! ۰ وعلى النحو الاتي : 
أ- توزيع السكان المتقاعدين الذين يعانون من مرض السكري في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م: 

يظهر من معطيات الجدول السابق (۳۹) والشكل (؛۲) ان هناك تبايناً واضحاً في توزيع المتقاعدین 
الذين يعانون من مرض السكري على مستوى الوحدات الادارية للمحافظةء اذ احتل مركز قضاء كركوك 
المرتبة الاول بنسبة بلغت (701۱,۲) من اجمالي المتقاعدين المصابين بمرض السكري أي اكثر من نصف 
افراد عينة الدراسة» ثم جاء بعدها مركز قضاء الحويجة بنسبة (٦,٦0؟)‏ من مجموع عينة الدراسة » ثم جاءت 
ناحية الرياض في المرتبة الثالثة بنسبة )905,١(‏ من مجموعهم ء وهكذا تترتب بقية الوحدات الادارية وصولاً 
الى ناحية الرشاد التي احتلت المرتبة الاخيرة بنسبة (9۵۰,۵) من اجمالي افراد عينة الدراسة الذين يعانون من 
مرض السكري . 
ب- توزيع السكان المتقاعدين الذين يعانون من مرض ارتفاع ضغط الدم في محافظة كركوك لعام 
۰۳۰ ۲م: 

بالرجوع لنفس الجدول والشکل ( ۲) یتبین ان هناك تباین مكاني في توزیع السکان المتقاعدین الذین 
یعانون من مرض ارتفاع ضغط الدم في منطقة الدراسةء اذ جاء مركز قضاء كركوك في المرتبة الاولی 
بنسبة بلغت )96٦۰(‏ من اجمالي المتقاعدین المصابین بأمراض ارتفاع ضغط الدمء فیما حل كل من قضائي 
(الحويجة. الدبس» وناحية الرباض) في المرتبة التانية بنسبة )%٤,۷(‏ لكل منهاء ثم جاءت ناحية يايجي 
بالمرتبة الثالثة بنسبة بلغت (9۵4,۲) من مجموعهم» وهکذا تترتب بقية الوحدات الادارية وصولاً الى ناحية 
سرکران التي احتلت المرتبة الاخيرة بنسبة )%٠,۷(‏ من المجموع الكلي لافراد العينة الذين یعانون من مرض 
ارتفا ع ضغط الدم. 
ج- توزیع السکان المتقاعدین الذين یعانون من امراض القلب والشرایین في محافظة کرکوك لعام 


:۵۲ ۰ 


(۱) الباحث اعتماداً على جدول (۳۹). 
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الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


)۲٢( شكل‎ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۳۹). 

من خلال نفس الجدول والشكل (۲۶) يتضح ان هناك تباین مكاني في توزيع السكان المتقاعدين الذين 
يعانون من امراض القلب والشرايين في المحافظة, فقد جاء مركز قضاء كركوك في المرتبة الاولى بنسبة 
(9۵۳۱,۲) من مجموع عينة الدراسة المصابين بأمراض القلب والشرايين» ثم جاء مركز قضاء الدبس في 
المرتبة الثانية بنسبة بلغت )%٠٠,٤(‏ من مجموعهم» اما المرتبة الثالثة فكانت من نصيب مركز قضاء 
الحويجة بنسبة (2۰۸,۹) من مجموع المصابين بهذا المرضء وهكذا تترتب الوحدات الادارية الاخری وصولا 
الى ناحيتي الزاب وتازة خورماتو اللتان حلتا في المرتبة الاخيرة بنسبة )%٠,٥(‏ من مجموع المصابين من 
عينة الدراسة بأمراض القلب والشرايين» فيما لم تسجل نواحي کل من (يايجي» الملتقی؛ لیلانء شوان» قرة 
هنجيرء العباسي الرشاد. سركران) اي نسبة تذكر للسكان المتقاعدين الذين يعانون من امراض القلب 
والشرايين في المحافظة. 


وفيما يخص الدعم الصحي للمتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م اتضح من خلال الدراسة الميدانية 
والمبينة في الملحق (4 )١‏ والشكل )١5(‏ ان اغلب المتقاعدين وبنسبة (70۹۷,۳) من اجمالي عينة 


لاسو ۰ ) بابب 


الفصل الرابع : ۰........... المشکلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


شكل (ه؟) 


مدى وجود دعم صحي للمتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الملحق( .)١‏ 
مجتمع الدراسة لم يتلقوا اي دعم صحي من قبل الحكومة وهو ما ينعكس سلباً على حياة المتقاعد وصحته 
اذ يتعين عليه تحمل اعباء اضافية متمثلة بتحمل تكاليف علاجهم ولا سيما من يعاني منهم من امراض 
مزمنةء فيصبح مجبراً على تخصيص جزء من راتبه الذي لا يكفي بالأساس لسد معيشته وامور حياته 
المختلفة لمراجعة الاطباء وشراء الادوية والمستلزمات الطبية التي باتت اسعارها مرتفعة جداء مما يستدعي 
التدخل العاجل ودعم هذه الشريحة الكادحة على الاقل في المجال الصحي الذي يمس حياتهم وتوفير 
المستلزمات الضرورية من قبل المؤسسات الحكومية ويأسعار رمزية. 
ثانياً: المشكلات الاقتصادية التي يعاني منها السكان المتقاعدين فی محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م: 

تعد المشكلات الاقتصادية من القضايا التي تؤثر على حياة المتقاعدین وذلك لارتباطها بشكل مباشر 
بحياتهم» ففي هذه المرحلة عادة ما ينخفض دخل المتقاعد» لأحالته إلى التقاعد عند بلوغه السن القانونية» فلا 


يستطيع تلبية الكثير من احتياجاته» خاصة إذا کان ذلك مصحوباً بتوقع أنه سيعاني من بعض المشكلات 


مئ HMH‏ ببببببب 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


الصحیةء وما يحتاج إليه من مراجعة الطبيب وشراء الأدوية» فهو يعاني من انخفاض الدخل وزيادة الأعباء 
المالیةء فضلاً عن ارتفاع أسعار المواد الغذائية والأدوية وغیرها(. 

لهذا نجد أن العديد من المتقاعدين حالياً يعانون من الفقر والعوز» بسبب ثبات الراتب الشهري وعدم 
زیادته مع ارتفاع الأسعارء مما يؤدي إلى تفاقم المشكلات الاقتصادية للمتقاعدين عند خروجهم من قوة 
العمل» لذا فهم محرومون من فرصة عادلة للمشاركة في إنتاج السلع والخدمات أو لتلقي عوائد من الإنتاج. 

ولتوضيح أهم المشكلات الاقتصادية المؤثرة على الظاهرة موضوع الدراستف فقد تم الاعتماد على 
الدراسة الميدانية التي من خلالها يمكن الحصول على معطيات رقمية» حتى يتسنى لنا قياس العلاقة بين أي 
من المتغيرات الاقتصادية من جانب والوضع المعيشي للمتقاعدين من جانب آخرء وعلى النحو الآتي : 


: نوع سكن المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م‎ -١ 


يعد السكن جزءاً مهماً في حياة الفرد» وهو من المؤشرات المهمة للحالة الاقتصادية للأسرة» ومن 
الضروري لكل أسرة أن يكون لها منزل يسمح لأفرادها بأن يعيشوا حياة كريمة وآمنة» وتكمن اهمية توفير 
السكن الملائم والمناسب لتطوير الحياة الاجتماعية في الحاضر والمستقبل باعتبارها من القضايا المهمة التي 
تستحق العناية بها والتخطيط لها(). 


إن السكن هو أحد أهم ضروريات الحياة بالنسبة للإنسان وعائلته منذ القدم» ومع تطور الحياة 
وتعقيدها ودخول الإنسان في معتركهاء أصبح السكن ضرورة تحكمها الاعتبارات الاجتماعية والاقتصادية 


والثقافية» فيعد نوعاً من الأمان والاستقرار والاطمئنان بالمفهوم الاجتماعي وتتحكم الإمكانيات المادية بتحديد 


(۱) عبداللہ بن ناصر السدمان » العقوق (تخلى الأبناء عن الاباء) دراسة اجتماعية على المسنين بدور رعاية الاجتماعية في 
المملكة العربية السعودیة ۴ ۹م ¢ ص ۰.۱۴۳ 


)۲( مضر خليل العمرء ید احمد عقله المؤمني» جغرافية المشکلات الاجتماعية. دار الكندي للنشر والتوزیع» ارید» الاردن» 


.١ ١8ص‎ ۰۰۱ 


م ۱۷۰ لابب 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


نوع السكن من الناحية الاقتصادية وكذلك قد يحدد المستوى الثقافي لأفراد المجتمع طبيعة الطبقة الاجتماعية 
الساكنة في سكن معين(). 

ولاشك ان كل فرد يرغب في الحصول على وحدة سكنية يعيش فيها مع افراد اسرته» وان لكل انسان 
الحق في مستوى كاف من المعيشة للحفاظ على صحته وصحة آسرته. كما يمثل السكن استثمار اقتصادي 
لمالكه وموقع اجتماعي له( وتُعبّر ملكية السكن عن حالة الاستقرار الاقتصادي والنفسي للساكنين في 
المحافظة لما يحتمل المسكن مكاناً مهماً في حياة الفرد والاسرة("» لذا ستكون ظاهرة تؤثر على المستوى 
المعيشي للسكان المتقاعدین في منطقة الدراسة» حيث ستستأجر الأسرة وحدة سكنية لا تقل عن(۲۰۰) ألف 
دينار شهریاً أو أكثر لمن لا سكن له. 

فقد كشفت الدراسة الميدانية الموضحة في الجدول (4۰) والشكل (٢۲)ء‏ ان عدد السكان المتقاعدین 
الذين يملكون وحدات سكنية قد بلغ )۸۹٦(‏ متقاعداً وتمثل نسبة )96٦۰(‏ من اجمالي حجم العينة في 
المحافظة لعام ٢٠٠٢م‏ والغالبية في المناطق الحضرية اذ بلغ عددهم(17/8) متقاعداً وبنسبة (9051,5) من 
مجموعهم في الحضرء اما القسم الاخر فقد كان في المناطق الريفية بواقع (۲۳۸) متقاعداً وبنسبة 
(2۵۱۷,۷) من مجموعهم في المناطق الريفية» فيما بلغ عدد السكان المتقاعدين الذين لا يملكون وحدات 
سكنية في المحافظة (5154) متقاعداء وينسبة (٠05؟9)‏ من اجمالي حجم عينة الدراسة» والغالبية في المناطق 
الحضرية بواقع (557) متقاعداً» بنسبة )%٤١,١(‏ من مجموعهم في الحضر. اما المناطق الريفية فقد بلغ 
عدد المتقاعدين الذين لا يملكون وحدات سكنية (۱۲۸) متقاعداً وبنسبة (70۳۲,۳) من اجمالي حجم عينة 


الدراسة في المناطق الريفية. 


(۱) عبدالرزاق صالح محمودء واقع السكن العمودي في مدينة الموصل: دراسة ميدانية» مجلة دراسات موصلية العدد (۰)۳۸ 
۲ص .۱٥١‏ 

(۲) سمير فلیح حسن لميالي الوظيفة السكنية في مدينة کربلاء» رسالة ماجستیر (غیر منشورة)» كلية التربية _ابن رشد» جامعة 
بغداد» ۰۲۰۰۵ ص۱۰۸. 

(۲) بلال بردان علي الميالي» استعمالات الارض الحضرية في مدينة هيت (دراسة حضرية-خرائطية)» رسالة ماجستیر (غیر 


منشورة)» كلية التربية للبناتء جامعة بغدادء ۰۲۰۰۵ ص۷" . 


Hmm‏ ب 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب ملكية السكن والبيئة في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 
E‏ 
العدد % العدد % العدد % 
یملکون 11۸ ۷٥٤‏ ۲۹۸ ۷,۷ ۸۹1 3 
لا يملكون 20 ٤٦٤٤٦‏ ۱۳۸ كرون ٤۹ھ‏ ۶۰ 
المجموع ١5 ٠ ١٠د ۳۹۹ ١٠و ١١+‏ و٠١‏ 
المصدر : الدراسة الميدانية. 
شكل (۲5) 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (4۰). 
اما من حیث نوح مك السکن فقد شکل المتقاعدین الذین سكن وحدات سكنية لك النسبة 


في وحدات (ایجار) (۳۲۲) بنسبة (96۲۱,۲) من اجمالي عينة الدراسة. فیما شکل المتقاعدین الذين یسکنون 


لل MH‏ سے 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


في مساكن اخرى التي تتمثل في مساكن العشوائيات!) او السكن الحکومي(۲۷۲) متقاعداًء بنسبة (96۱۸:۳) 
من مجموع افراد عينة الدراسة. 

اما على مستوى الوحدات الادارية فقد اتسم توزيع السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن 
(ملك) بالتباين» اذ يتبين من متابعة الجدول )5١(‏ والخريطة (35)» بانها انتظمت في اریع مستويات بحسب 
الدرجات المعیاریةء وهي كالاتي: 
١‏ - المستوى الاول: ٠,20+(‏ فأكثر) انفردت بهذا المستوی وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء کرکوك؛ 
بنسبة (57؟) من مجموع عينة الدراسة» وهي نتيجة طبيعية اذ عملت الحكومات السابقة على توزيع قطع 
اراضي على الموظفين فترة السبعينات والثمانينات مع منحهم قروض لبنائهاء ونظراً لان اغلب المتقاعدين في 
منطقة الدراسة وینسبة(۱,۸٦٦96)‏ من اجمالي حجم العينة» هم ممن لديهم خدمة لا تقل عن(5١)‏ سنةء جدول 
(۰)۱۸ ما يعني انهم الان يملكون وحدات سكنية ملكء فضلاً عن ذلك كان لقرار الحكومة السابقة بمنح 
قطعة ارض ومبلغ (۱۰,۰۰۰) عشرة الاف دينار آنذاك الى کل شخص من وسط وجنوب العراق یقوم بنقل 
سجل نفوسه الى محافظة كركوك فترة الثمانينات ايضاً اثر كبير على توجه اعداد كبيرة من السكان ومنهم 
الموظفين الذين لا يملكون وحدات سكنية الى محافظة كركوك وتملكهم وحدات سكنية في بداية مشوراهم 
الوظيفي. 
؟ - المستوى الثاني: (۰,:۹۰,۰۱) انطوی تحت هذا المستوی ثلاث وحدات ادارية هي مركز قضائي 
(الحویجةء داقوق» وناحية التون كويري) بنسب بلغت (۹,۲ ۰ ٦,۷‏ ۰ 905,5) على التوالي» ان هذه الوحدات 
لا تقل اهمية عن المستوى الاول على الرغم من طغيان الطابع الريفي عليها. 
۳- المستوى الثالث : ),۰۱-_١,٦۹-(‏ اندرج تحت هذا المستوی مركز قضاء الدبس وجميع النواحي 
المتبقية من الوحدات الادارية لمنطقة الدراسة والمتمثلة في نواحي كل من (الزاب» العباسي» الرياضء» 


يايجي» تازة خورماتوء قرة هنجيرء الرشادء شوان» الملتقی» سركران» ليلان ن) اذ بلغت نسبة المتقاعدين 


(*) المناطق العشوائية: وتعرف على" إنها تجمعات سكانية نشأت في غياب التخطيط وخروجا على القانون وتعدیا على كل 
من الأرضي الزراعية وأملاك الدولة وهذه المناطق محرومة من الحد الأدنى لكافة أنواع المرافق الأساسية من کهریاء وماء 
وطرق وصرف صحي ولا يوجد بها خدمات أمنية أو صحية أو تعليمية أو مواصلات" 

ينظر : رياض هاني بهارء العشوائيات وسكن الحواسم بين المخاطر الأمنية والوضع الإنساني » مجلة دراسات اجتماعية ء 
بيت الحكمة ء العدد (۰)۳۲ ۰۲۰۱۶ ص .١59‏ 


کڪ با 5ب )بح 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


جدول (۶۱) 
التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب نوع ملكية السکن والوحدات الادارية والدرجات المعيارية 


المصدر : الدراسة الميدانية . 


۰:۰۴ 


ملك ايجار اخری 
الوحدات الادارية 5 7 الدرجات ۰- الدرجات 7 5 الدرجات | المجموع 
المعيارية المعيارية المعيارية 

م.ق كركوك َء V۸ ۱۳۰ ۳,۸۵ ۸۰,۷ | ۰ ۳۸۷ o1‏ ان ۸۲٦‏ 
ن. يايجي ٤‏ ۷۷ ۲ ۱ و ایوہ ۲ ۷ احةع | ۷4 
ن. التون كوبري مه 1,٥‏ ۰۰۸ ۲ اک ۱ ۰ ۰ ۰,۵۲ 1۰ 
ن. الملتقی ۱۰ ١ ۰,۲۹ ۱,۰ 3 ۱۲ ۱ ۰ ۰ 6 ۲ | ١١‏ 
کا را ۱۸ ۲ | -۰,۳۷ ]| عوسی ۵ | -۰,۳۹ | ۲۲ 
ن. لیلان ۸ ۹ | یی : ا تلانو 5 ۲ | ۳۳+ | ۱۶ 
ان ۲ | ۱,۳ | e‏ : ۰ ]| رج ۱ ور ]| حاف | ۱۲ 
0 ۱۸ ۲ | -۰,۳۷ ۱ 4 ]| -۳۲, و ]| ۰,۵۲ | ۱۸ 
م.ق . الحويجة AY‏ ۹۰۲ ء ۰,۲ ۳۰ ۹,۳ اا ۳۸ ١‏ كاه ۱5۰ 
ن. العباسي ۲۹ ۲۹ ۰,۲۸ ۱ و دو 3 هزر | ۳۹ | يم 
ن. الرباض ۶ || ۲,۷ | ۰,۳ | ۱۸ | ره | حصي | ۳۸ اخ وا ۰,۶ ۸۰ 
ات ۸ | ۲,ء | A | ۰,۵۲- |] ٠ : ۰,۱۷- | ۲,۱ | ۱۰ oe‏ 
م.ق. داقوق ۱٦ ۲ ۰,۱ ۷ ٦‏ ۹ : ور ]| -۵۲,, | ٩۲‏ 
ن. الرشاد ۱۲ ۳ | 82 6 ۰ ۰ ]1 ]ره ۰ ۰ -۵۲,ه "۱ 
دا ۳۰ ]| ۳,۳ امو ٠ٰ‏ > سو ا كه ا وکا یی ۷۹ 
ن. سرکران ۳ ١١‏ | لاکره ۰ ۰ ٣-‏ ا ۰ ۰ امه ۳ 
المحافظة ۱۹۹ ١٠ ۳۷۳۲ - ١٠ ۳۳ ١٠‏ ۱:۹۰ 
المتوسط الحسابي 5ه 0 = ۲.۳ | - - ۱۷ 0 3 - 
الانحراف المعياري | ۱۰۷,۸۳ | - = هی ۲و - - )| - - - 


الفصل الرابع : ............ المشکلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


خريطة (5”) 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن ملك في محافظة كركوك لعام ٢٠۲۰م‏ 


7ء 0 4 لني ٤٤٤٤‏ 7ء ٣٤٤٤‏ 0 لني 4 ۲ ۳ 7[ ء۰ ٣۳٤٤٤‏ 


۳۵ 
۳۵۵ 4 ۵۱۰۷ 


۳۵۳ ۷۰ "N 


2 
5 
o 
a 
3 


۳۵۵۰۰ ۳۵۵۱ ۵۲۰ 


۳۵ 6 ۵۱۰۱۱۸ 


٣۳٤٤ [٣ تد‎ ۲ 4 "E 4 ٩1 ۲ 5 ۲ 4 04 ۲ 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۶۱) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲۴). 


م HM‏ سے سے 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


الذين يسكنون في مساكن ملك في كل من هذه الوحدات الادارية (۳,۳ ۰ ٤,۲‏ ء ۰۲,۹ ۰۲,۷ ۰۲,۷ ۰۲ 
٠,۹ ١,١ ٠١,١ ۲۷۲‏ %) على التوالي» ان انخفاض نسبة المتقاعدين الذين يملكون وحدات 
سكنية في هذا المستوى لا يمكن تفسيره على انه من الصعوية حصول المتقاعد على وحدة سکنیةء بل يعود 
السبب في ذلك الى انها وحدات ادارية بمستوى ناحية باستثناء مركز قضاء الدبسء اذ تتميز بانخفاض اعداد 
سكانها بالتالي انخفاض اعداد المتقاعدين الذين يملكون وحدات سكنية» فهي وحدات يغلب عليها الطابع 
الريفي المعروف برخص ثمن الاراضي وسهولة الحصول على وحدة سكنية واطئة الكلفة. 


4 - المستوى الرابع ٠.۰-(‏ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية . 


اما ما يخص السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن الايجار فقد اظهرت بيانات الجدول نفسه 


والخريطة (۳۳) اربع مستويات متباينة لتوزيعهم في المحافظة وكالاتي: 


١‏ - المستوى الاول : ٠,50+(‏ فأكثر) ضم هذا المستوى وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء كركوك» بنسبة 
(۸۰,۷م7) من مجموع العينة الساكنين بالإيجار في المحافظة يمكن ارجاع سبب ذلك الى ان قسم من 
المتقاعدین كانوا يسكنون في بيوت حكومية اثناء وظيفتهم ويعد تقاعدهم تم اخراجهم من تلك المنازل ليتم 
تسليمها الى الموظفين الجدد فأصبحوا بلا سكن مما اضطرهم الى استتجار منزلاً يأويهم مع عائلاتهم. 

۲- المستوى الثاني : (۰۱, ),٦۹_‏ انفردت في هذا المستوی وحدة ادارية واحدة هي مركز قضاء 
الحويجةء بنسبة (969,7) من اجمالي حجم العينة الساكنين بالإيجارء یعزی سبب احتلال قضاء الحويجة 
المرتبة الثانية كونه يمثل المركز الحضري الذي يقدم خدماته لسكانه وللنواحي والقرى التابعة له» مما جعله 
مركز جذب لسكان المناطق المجاورة وبالتالي زيادة الطلب على الوحدات السكنية التي ارتفعت اسعارها 
مقارنة مع النواحي والقرى القريبة لها وصعوية امتلاكها مما اضطر قسم من المتقاعدين لا سيما من 
العسكربين الذين احیلوا الى التقاعد لأسباب سياسية كما ذكرنا سابقاًء فلم يسعفهم الوقت لامتلاك قطعة ارض 
سكنية وبناءها الى استئجار وحدات سكنية في مركز القضاء. 

۳- المستوى الثالث : (-۰,4۹ -۰,۰۱) انطوی تحت هذا المستوی مركز قضاء (داقوق) وجميع الوحدات 
الادارية المتبقية لمنطقة الدراسة والمتمثلة في نواحي کل من (الرياضء الزاب. التون كويري) اذ بلغت نسبة 
المتقاعدین الذين یسکنون کی مساكن الايجار في كل من هذه الوحدات الادارية (۰,1 0,1 ۱۰,۲ ,۵۳) 
على 


ہش شش HM‏ بابب 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


خريطة (۲۱) 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن ايجار في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 
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المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۶۱) ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲۴). 
التوالي» فيما لم يسجل مركز قضاء الدبس ونواحي كل من (يايجي. العباسي» تازة خورماتو» قرة هنجیر » 


الرشاد» شوان» الملتقى» سرکران» ليلان) اي نسبة للسكان المتقاعدين من عينة الدراسة يسكنون في مساكن 


م dH‏ بابب 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


الایجارء ويمكن تفسير هذا الانخفاض الى انها وحدات يغلب عليها الطابع الريفي» اذ تتمیز برخص ثمن 
الاراضي مقارنة بثمنها داخل المدن الحضرية» مما سهل خلال مرحلة زمنية سابقة شراء مساحة كافية لبناء 
منزل في تلك المناطق بشكل سريع ویتکالیف قليلة. 
؛ - المستوى الرابع (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية. 

اما فيما يخص السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن اخرى التي تشمل مساكن العشوائيات 
ومساكن الدولة وغيرها فقد اظهرت بيانات الجدول نفسه والخريطة (۳۷) اربع مستويات متباينة لتوزيعهم في 
المحافظة وكالاتي: 
۱- المستوى الاول: ٠,50+(‏ فأكثر) ضم هذا المستوى مراكز اقضية (كركوك» الحويجة» الدبس» وناحية 
الرياض) بنسبة بلغت(۷,۸٦‏ ۰ ۱٦,۹ ۰ ١5‏ ء 76۱۳,۹) لكل منها على الترتيب من مجموع العينة الساكنين 
في المساكن الاخرى( العشوائیات ومساكن الدول) ء ان ارتفاع اسعار الاراضي والدور السكنية في مدينة 
كركوك ومراكز اقضية الحويجة والدبس دفع السكان الى التجاوز على الاراضي الخالية ومنهم البعض من 
المتقاعدين حيث اصبحوا يسكنون في العشوائيات» زد على ذلك فأن جزء من المتقاعدين لازالوا يشغلون 
المساكن الحكومية التي خصصت لهم اثناء خدمتهم في دوائر الدولة والى الان. 
۲- المستوى الثاني : (۰,4۹-۰,۰۱) لم يضم هذا المستوى اي وحدة ادارية. 


۳ المستوی الثالث : (-۰,۶۹ -۰,۰۱) انطوی تحت هذا المستوی خمس وحدات ادارية متمثلة فى 
نواحى كل من (يايجي» الملتقیء تازة خورماتو» ليلان» العباسي) اذ بلغت نسبة المتقاعدين الذين يسكنون فى 
مساكن اخرى فى كل من هذه الوحدات الادارية (۰,۷ ¢ ۱,۵ ۱,۵ 6 ۲,۲ ۰ ۱,۵ 2 لكل منها على 


التوالي من اجمالي المتقاعدين من عينة الدراسة يسكنون في المساكن الاخرى. 


5- المستوی الرابع ۰ ۰,۵ فأقل) اندرج تحت هذا المستوی مرکز قضاء داقوق ویقیة الوحدات الادارية 
المتمثلة بنواحي کل من (سرکران» الرشاد» الزابء قرة هنجير» شوان» التون كويري) اذ لم تسجل هذه الوحدات 
الادارية اي نسبة تذكر للسكان المتقاعدين الذين يسكنون مساكن اخرى في منطقة الدراسة. 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


خريطة (۳۷) 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين الذين يسكنون في مساكن اخرى في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 
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المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۶۱) ومخرجات برنامج ( 10.3 Nap‏ ۵۲۲). 


(م١‎ 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


۲-المستوی المعيشي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م: 


يعد الوضع المعيشي والاقتصادي للمتقاعدين من الأوضاع التي تأثرت تأثيراً كبيراً بالتغيرات التي 
حدثت بعد الاحالة الى التقاعد. اذ شهدت تفاوتاً كبيراً في دخول المتقاعدين» هناك فثات من المتقاعدين 
تعاني المزيد من العوز والفاقة» والتي لا تكاد تجد ما يسد رمقها من القوت اليومي» كما أن انخفاض الدخل 
بعد التقاعد لمن لا دخل له إلا راتب التقاعد يكون عادة في وضع حرج امام متطلبات الحياة العديدة. 
ان الإحالة إلى التقاعد سنة من سُنن الحیاق إذ لا أحد يستمر في الوظيفة الى ما لا نهاية» لذا يتحتم على 
الافراد الاستعداد والتخطيط المسبقين لهذا الحدت. فاذا كان العمل بمثابة الرحلةء فان التقاعد يمثل محطة من 
محطات الحياة. 

ومن معطيات الجدول (4۲) والشكل (۲۷) يمكن توضيح المستويات المعيشية للسكان المتقاعدين 
في محافظة كركوك لعام ٢٠۲۰م‏ ء اذ تبين ان (20۲۹,۷) من عينة مجتمع الدراسة يعانون من سوء الاوضاع 
المعیشیةء كونهم من اصحاب الدخل المنخفض وریما ليست لديهم القدرة على العمل بعد الاحالة الى التقاعد 
سواء لأسباب صحية او عدم توفر فرص العمل المناسب لأعمارهم» فضلاً عن عدم وجود مصدر دخل 
اضافي يعينهم على متطلبات الحياة المختلفة» بينما اكد (8,؟7/55) من مجموع العينة بان اوضاعهم 
المعيشية مقبولةء اذ بإمكانهم تغطية النفقات الضرورية لأسرهمء اما نسبة )76١17,75(‏ من اجمالي العينة فقد 
كانت اوضاعهم المعيشية جيدة وهؤلاء هم اصحاب الرواتب العالية على الاغلب وممن كيفوا انفسهم لمرحلة 
ما بعد التقاعد سواء بعمل ثاني بإمكانهم القيام به او من خلال تواجد مصدر دخل اضافي لأسرهم وهم نسبة 
قليلة» ان المشكلة الرئيسة تكمن في انخفاض دخول المتقاعدين وقلة الرواتب التقاعدية التي باتت لا تسد 
حاجة المتقاعدين مع ارتفاع اسعار اغلب السلع والخدمات» مع عدم تطبيق المادة(۳۲) من قانون التقاعد 
الموحد رقم )٩(‏ لسنة ۲۰۱4م) التي تنص على زيادة الرواتب التقاعدية كلما زادت نسبة التضخم السنويی*) 
وهذا ما لا نراه على ارض الواقع» اذ زادت نسبة التضخم السنوي اضعاف ما كانت عليه وبقیت الرواتب 


ايك 


(*) نص المادة )۳٣(‏ من قانون التقاعد الموحد رقم (۹) لسنة ٢٠۲۰مء‏ تزداد بقرار من مجلس الوزراء الرواتب التقاعدية كلما 
زادت نسبة التضخم السنوي على ان لا تكون الزيادة اكثر من نسبة التضخم". 

للمزيد ينظر: جربدة الوقائع العراقية» قانون التقاعد الموحد رقم )٩(‏ لسنة ٢٠۲۰ء‏ العدد(؛ ۰۶۳۱ في ۰۲۰۱/۲/۱ السنة 
الخامسة والخمسون» ص 5. 


ےس سے [ ٠۰‏ بابب 


الفصل الرابع : ............ المشکلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


جدول(۶۲) 


التوزیع العددي والنسبي للسکان المتقاعدین بحسب مستویات المعيشة في محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰م 


مستوی المعيشة 
المتقاعدین المجموع 
ایت مقبول جين 
العدد ۲ YA‏ ۳۹ ۱۹۰ 
% 14,۷ ۷ھ ۷,٦‏ کت 
المصدر : الدراسة الميدانية. 
شکل (۲۷) 


التوزیع النسبي للسکان المتقاعدین بحسب أوضاعهم المعيشية في محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (4۲). 

يبين الجدول (4۳) والشکل (۲۸) أن غالبية السکان المتقاعدین وبنسبة بلغت (90۷۷,۰) أي حوالي 
الثلثين من مجموع عينة الدراسة اشاروا الى أن الراتب التقاعدي لا يكفي لسد متطلبات معيشتهم اذ تزداد 
الحياة غلاء يوماً بعد يوم وتزداد معها الالتزامات الحياتية» وللوفاء بتلك الالتزامات یضطر أحياناً الکثیر من 
المتقاعدین إلى الاقتراض من البنوك اذ ظهرت في الاونة الاخيرة بعض المصارف التي تمنح سلفاً 
للمتقاعدین» وقد تمتد فترة السداد لهذه القروض سنوات طويلة» ونعلم بأن الراتب التقاعدي آقل مما كان عليه 


- سس سس سس سس ی سے 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


التوزيع العددي والنسبي للسكان المتقاعدين بحسب كفاية الراتب في محافظة كركوك لعام ٢٠۲۰م‏ 
كفاية الراتب التقاعدي 
المتقاعدين المجموع 
يكفي لا يکي 
العدد ۳۳۹ ۱۱۹ ۱:۹۰ 
۷۷,٤ ۲,٦ %‏ ۱۰۰ 


المصدر : الدراسة الميدانية. 


الشكل (۲۸) 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول .)٤١(‏ 
راتب الموظف حين كان على رأس عمله فيقع المتقاعد نتيجة ذلك في ضائقة مالية» اذ يقتطع البنك 


جزءاً لا يستهان به من راتب التقاعد في معظم الأحيان» فتبدأ دوامة المشاكل والقضايا التي قد يتعرض لها 


-س سس س9 ([([ ٦/٣٠:‏ سس سس سے 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


بعض المقترضين بعد التقاعد» في حين أشار (7677,5) إلى كفاية الراتب التقاعدي وهي نسبة قليلة تمثل 
الرواتب العالية من المتقاعدین ممن لديهم خدمة طوبلة وتحصيل دراسي عال . 

وفيما يتعلق بعدم كفاية الراتب بعد التقاعد يقول احد المتقاعدین:" كنت في وظيفتي أخدم بإخلاص» 
وكنت مرتاح البال وحياتي المعيشية مقبولة وأستطيع أن أغطي مصروفات عائلتي» كل هذا كان قبل زمن 
ومضى» فأما اليوم أنا في دوامة مع الزمن ولا سيما بعد انتقالي الى الحياة التقاعدية فحياتي أصبحت صعبة 
ولا تطاقء هناك ارتفاع فضيع في أسعار السلعء وارتفاع كبير في اسعار العلاجات حيث اعاني من مرض 
السكري. أعمل کل المستحيل كي أوفر لقمة العيش الشريفة لعائلتي» وأصبحت اوزع راتبي على حاجات 
الأسرة الأساسية فقط من طعام وشراب وملبسء واللافت للنظر أن الحياة العصرية التي يشهدها الجميع تعد 
صعبة جداًء أعاني من حرمان من أمور عديدة» أمور حياتية احتاجها كل یوم( الأمر الذي يدفع بالمتقاعد 
إلى مرحلة الإحساس بالعجز عن عدم قدرته على ترفيه أسرته التي أفنى حياته في رعايتها وتقديم كل ما 
ثالثاً: المشكلات الاجتماعية التي يعاني منها السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م: 


ان من أصعب الأمور التي نجدها عندما يحال الشخص الى التقاعد هو شعوره بأنه وصل إلى عمر 
متقدم قد تضاءلت مسؤولياته الاجتماعية والمهنية» وشعوره أيضاً أن ممارسته وتجربته الحياتية لا تتناغم مع 
العصر وأن تفكيرهم ومنطقهم بات يعبر عن جيل عفى عليه الزمن» وهذا الشعور يولد لديه اليأس والاكتئاب 
والإحباط والعزلة» وبشعر أن تجريته الاجتماعية وخبرته غير مجدية بعد أن كان يمثل طاقة نابضة بالحركة 
والانتاج! ۰ وہنفس الوقت يشعر بالتحرر من قيود العمل الذي كان يمارسه ورتابة العمل الإداري. 

يعد التقاعد حلقة هامة في سلسلة من المشكلات الاجتماعية التي يواجهها الفرد في مرحلة الکبر 
نتيجة المشاكل الاجتماعية والصحية والنفسية المتوقعة في هذه المرحلة. اذ يشكل التقاعد تحول جذري نحو 


طریق العطاء والإنتاج الاجتماعي والاقتصادي للفرد » مما يؤدي غالباً إلى تقلص شبكة العلاقات الاجتماعية 


(۱) مقابلة مع احد المتقاعدین في محافظة کرکوك» الاحد» ٥۰٣ھ‏ 
)۲( فرح صباح» مشكلات المسنين دراسة ميدانية في دار رعاية المسنين في بغداد» مجلة ديالى» العدد (۰)۶۷ ۰ م» 


ص ؛ 7. 


م O‏ ببح 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


> يليه عدد من المشكلات الاجتماعية التي تنعكس على حياة الفرد وحياة اسرته ومن حوله» بدرجات متفاوتة 
9+9 )9۹۹۹ اع فر 
يتأثر الجانب الاجتماعي لأي فرد بشكل كبير بتقدم سنه» ومع تقدم الفرد في السن يفرض عليه نوعاً 

مختلفاً من الحياة الاجتماعية عن ذي قبل» فعوامل ضعف الصحة لدى المتقاعدين من كبار السن تقال من 
تفاعلهم مع المجتمع المحيط بهم كما انهم يأنسون الجلوس اما بمفردهم أو مع افراد اسرهم المقربین وبقل 
اختلاطهم مع الجيران والآخرين وقله حضورهم ومشاركتهم المناسبات الاجتماعية(). 

فقد اوضحت الدراسة الميدانية الموضحة في الجدول (4 5) والشكل (۲۹)ء ان نسبة (659,5؟) من 
افراد عينة الدراسة استمرت علاقتهم بأفراد اسرهم كما كانت عليه قبل الاحالة الى التقاعد» وهذا یرجم الى 
عادات وتقاليد المجتمع والتعاليم الدينية التي اوصت بحسن معاملة كبار السن سواء من المتقاعدين او غيرهم 
واظهار الاحترام والتقدير لهم» كما ان نسبة (70۲۰,۵) من حجم العينة اصبحت علاقتهم افضل مما كانت 
عليه قبل الاحالة الى التقاعد» فيما بین (9۵۲۰) من اجمالي عينة الدراسة ان علاقتهم تراجعت بل اصبحت 
اكثر سوءاً مما كانت عليه قبل الاحالة الى التقاعد وهذا يرجع الى وقت الفراغ الكبير الذي يحظى به المتقاعد 
مما یدفعه الی التدخل بشؤون افراد العائلة والتعلیق على کل كبيرة وضغيرة ذاخل المنزل مما يولد الخلافات 
والمشکلات الاسرية. 

اما ما يخص علاقة السکان المتقاعدین بجیرانهم فقد اكد (7/55,5) من مجموعهم ان علاقت 
استمرت كما هي قبل الاحالة الى التقاعد» فیما جاءت نسبة (9۵۲۱,۱) من العينة الذين اصبحت علاقتهم 
افضل مما كانت عليه في السابق» في حين اكد (۷0۱۳) من مجموعهم بأن علاقتهم قلت بل وتراجعت 


بجیرانهم بعد الاحالة الى التقاعد. 


)۱( هلال بن ناصر القصابی» مصدر سایق ص ۰.۲۲ 
)۲( صالح الصغیر » المحددات الاجتماعية والنفسية والاقتصادية والصحية المؤثرة بمستوی الرضا عن الحياة لدی المسنین 
المتقاعدين: دراسة ميدانية تحليلية بمنطقة الرياض» جامعة الملك سعودء الرياض» المملكة العربية السعودیت ۱۰ 2۰ ص 


ھکد 


ل( 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


جدول (۶4) 


بعد الاحالة الى التقاعد في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۲۰م 


مثل السابق افضل من السابق اسوء من السابق المجموع 
المشکلات الاجتماعية 
العدد % العدد % العدد % العدد % 
۸۸٦‏ هب ۳۰ ۲۰,۵ ۳۹۸ ۲۰ ۱:۹۰ ١‏ 
افراد الاسرة 
1۵,٩ ۹۸۲‏ ء۶ ۳۱ 1۹٤ ۲١,١‏ ۳ ۰ | ۱۰۰ 
الجیران 
۲۳٤ ۸۷۸۷۸۷ TVA ٦٦,٦ ۹۷۸‏ 10,۷ ۰ || ۱۰۰ 
اصدقاء العمل 
المصدر : الدراسة الميدانية. 
شکل (۲۹) 


التوزیع النسبي للسکان المتقاعدین بحسب علاقتهم مع افراد اسرهم وجیرانهم واصدقاء العمل بعد الاحالة الى 


افضل من السابق اسوء من السابق 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (44). 


سس ب( 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


اما بالنسبة للسكان المتقاعدين وعلاقتهم بأصدقاء العمل فقد اكد )96٦٥,٦(‏ من مجموع العينة بأن 
علاقتهم استمرت كما كانت عليه في السابق» وهذا يعود الى ان الأشخاص يميلون للاتصال والارتباط 
بأصحاب العمل والزمالة بنسبة مرتفعة» أي آنهم يشعرون انهم مازالوا داخل محيط العمل ومندمجين فيه 
بشكل يجعل من الصعوية الخروج منه وتکوین صداقات اخرى قد تكون غير منتجه بحسب نظرهم» وان نسبة 
(9۵۱۸,۷) من مجموعهم اصبحت علاقتهم افضل مما كانت عليه قبل الاحالة الى التقاعد» قد يعود سبب 
ذلك الى الخلافات الأسرية وغياب الدور الأسري مما يؤدي لحاجة المتقاعد الى الهروب من هذا الواقع 
بالجلوس أو الحديث وتكوين علاقات قد ترفع نسبة الاحترام» اما المتقاعدين الذين اصبحت علاقتهم اسوء 
مما كانت عليه قبل الاحالة الى التقاعد فقد كانت نسبتهم (9۵۱۵,۷) من اجمالي حجم العينة في منطقة 
الدراسة. 

نستنتج مما سبق أن أكثر من نصف المتقاعدين لهم نفس الأدوار ونفس العلاقات الاجتماعية مع 
الآخرين داخل الأسرة وخارجهاء وإذا ما أضفنا معدل من تغيرت علاقتهم بالغير داخل الاسرة وخارجها نحو 
الافضل بعد التقاعد عما كانت عليه قبله والتي بلغت (9۵۲۰,۱) ليصبح معدل من احتفظوا بنفس الدور 
والعلاقة الجيدة مع الغير ومن زادوا منها نحو الأفضل هو (%۸۳,۸) ٠»‏ وهذا يؤكد أن المتقاعدين هم 
أشخاص عاديون جداً في أدوارهم وعلاقاتهم مع الآخرين داخل الأسرة وخارجهاء حيث يحتفظون بأدوار 
وعلاقات طيبة مع من حولهم وهو المعدل الطبيعي للعلاقات بين الناس ككل من المتقاعدين وغير 
المتقاعدين. 

أما المعدل العام الذي يشير إلى التغير في علاقات المتقاعدين داخل وخارج الاسرة نحو الأسوأ 
ویمتوسط بلغ )76١7,7(‏ من عينة الدراسة فإنها تعد كذلك نسبة عادية بالنسبة للعلاقة السلبية التي تربط أي 
إنسان عادي بغيره من الناس» ما يعني بالإجمال أن دور وعلاقة شريحة المتقاعدين بمن حولهم داخل وخارج 
الأسرة هي عادية جداً بإيجابياتها وسلبياتها شأنهم شان غيرهم من بقية أفراد الأسرة والمجتمع ككل إذا لم 
يكونوا هم أفضل من غيرهم في نسج الأدوار والعلاقات الإيجابية والطيبة مع الغير بحكم نضجهم وخبرتهم 
في الحياة. 

مما سبق يمكننا أن نرى بوضوح أن المتقاعدين عندما لا يحافظون على ابقاء العلاقة بينهم وبين 


بيئاتهم الاجتماعية» فأن سبب ذلك يعود الى الفشل في البيئة الاجتماعية وليس في كبر سن المتقاعدہ وتؤثر 


ربب ۔-ے سے 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


عوامل مثل المكانة في العمل والموارد المالية وما إلى ذلك على قدرة المتقاعد على أن يعيش حياة مُرضية 
بدرجة أكثر مما هو عليه في الكبرء فالعوامل الاجتماعية والنفسية غير الملائمة كالعزلة والضيق الاقتصادي 
والتجاهل والحرمان والاهمال» تؤدي دورا كبيرا في جعل مرحلة التقاعد فترة تدهور وانحلال. 


رابعاً: المشكلات النفسية التي يعاني منها السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م: 


تعد الحالة النفسية للمتقاعدين الأكبر سناً من الامور البالغة الاهمية ففي هذه المرحلة العمرية يواجه 
المتقاعدون العديد من المشكلات الصحية والاقتصادية والاجتماعية وكلها تتانسق وتتناغم وتندمج» مما يؤدي 
في النهاية إلى الشعور بالعجز عن التوافق النفسي والاجتماعيء وبالتالي يؤدي إلى الاكتئاب والعزلة!") 
فضلاً عن التغيرات التي تحدث في جسم المتقاعد المسن يكون ذات الابعاد النفسية وتسمى اضطرابات القلق 
النفسي والرهبة والاضطرابات الشخصية كالاضطراب الانطوائي والاضطرابات العاطفية كالاكتئاب والوسواس 
القهري والقلق» فضلاً عن ضعف الذاكرة والنسيان وضعف التعلم والادراك ونتيجة لكل ذلك يشعر المتقاعد 
بالخوف على مستقبله وحياته وعدم الاستجابة والتكيف مع المحيطين به وشعوره بأن الاخرين لا يقبلونه ولا 


يرغبون في وجوده مما يزيد لديه الاحساس بنهايته واقتراب اجله(. 


تتأثر الجوانب النفسية للمتقاعدين بالعديد من الأمور التي تؤثر على حياتهم وأسرهم» وبتصفون ايضاً 
بصفات كسرعة الانفعال لأمور بسيطة كانت في السابق من الامور التي لا يتأثر بهاء فيثار غضبه لأي 
سبب کان» مما يجعل الجو الاسري مضطرب لجهل اسرته بهذه التغيرات» فالفرد في مرحلة الكبر يمر 
بتغيرات في الحالة النفسية لديه» والتي قد يزيد التقاعد من حدتهاء فمن التغيرات النفسية للكبار ما يسمى 
بالتمرکز حول الذات وشبه الانقطاع عن الحياة المجتمعية» ولاشك ان التغير المفاجی الذي يحدث 
للمتقاعدین بعد الاحالة الى التقاعد» والاحساس بالفراغ الكبير وبدء العزلة التدريجية عن المجتمع( » وكل هذا 


يسبب الاحساس بفقدان أهميتهم وعدم فائدتهم للمجتمع. 


(۱) تھی السيد حامد. التوافق الاجتماعي للمسنين: دراسة اجتماعية لفئة من المتقاعدين في مدينة القاهرة» رسالة ماجستير 
(غير منشورة)» كلية الآداب» جامعة القاهرق مصرء ٦۱۹۸ء‏ ص 5۷. 

(۲) بداوي ید مصدر سابق» ص ۰۹۰ 

(۳) اجلال ید سرى» الأمراض النفسية الاجتماعية ط١ء‏ عالم الكتب, القاهرق» ۰۲۰۰۳ ص ۱۲۸ 


م دب 


الفصل الرابع : ............ المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


وللإلمام بجميع الجوانب النفسية للمتقاعدين سيتم دراستها على النحو الاتي : 
۱-مدی شعور السكان المتقاعدين بالوحدة والعزلة في محافظة كركوك لعام ١٠١٠م:‏ 

يأتي التقاعد على رأس المشكلات التي يجب وضعها في الاعتبار عند دراسة الحالة النفسية 
للمتقاعدين» فعندما يحل وقت التقاعد وما يصاحبه من زيادة وقت الفراغ ونقص الدخل وتراجع الوضع 
الصحي مع التقدم في العمر» يشعر الفرد في أعماق نفسه بالقلق على حاضره والخوف من مستقبله. اذ ان 
الفراغ الذي يحدثه التقاعدء له أثر سيئ في الحالة الاجتماعية والنفسية التي يواجهها المتقاعدء وقد يفرض 
عليه نوعاً من الحياة الاجتماعية المغايرة لما كانت في السابق» فيلجأ للانسحاب الاجتماعي» ویأنس 
بالجلوس بمفرده أو مع أفراد أسرته المقربین» ويتحاشى الاختلاط مع الأخرين من الأقارب والأصدقاء 
والجیران!)» وبقل حضوره في المناسبات الاجتماعية» وقد يرجع ذلك لاحساس المتقاعد بأنه يعيش في واقع 
لا يمت بصلة لواقعه الشخصي» فالحياة قد تغیرت» وأصبحت الأمور غير مألوفة» وقد ينشغل بأمور الآخرةء 
وقضايا الموت» وبالتالي يزهد في الدنيا ويرى في العزلة الاجتماعية ملاذاً له(۲. 

وقد اشارت نتائج الدراسة الميدانية الموضحة في جدول )٥٤(‏ والشکل(۳۰) ان حجوم السكان 
المتقاعدين الذين يعانون من الوحدة والعزلة في منطقة الدراسة بلغت (۸۳۷) متقاعداً مشكلين نسبة 
(9۵۵7,۲) من اجمالي حجم العينة» يتوزعون على الوحدات الادارية لمحافظة كركوك وتراوح بين(١)‏ متقاعد 
في ناحية الرشاد ويمثل (20۰,۱) من مجموع حجم عينة الدراسة و(5١5)‏ متقاعداً في مركز قضاء كركوك 
ویمثل (7,١965؟)‏ من مجموعهم. 

وقد اظهرت بيانات الجدول )٥٤(‏ والخريطة (۳۸) وجود اربع مستويات متباينة لهذا التوزيع وكالاتي: 
-١‏ المستوى الاول : (+۰,۵۰ فأكثر) انفردت وحدة ادارية واحدة ضمن هذا المستوی هي مركز قضاء 
كركوك بنسبة )%٦1,٦(‏ من مجموع مجتمع عينة الدراس ويعزى هذا الارتفاع الى انها اهم المراکز 
الحضرية في 


والنشر والتوزیع» الاسکندرية» ۱۹۹۷ .ص5۰1 ۰۱ 


(۲) أحمد عیسی الخطابي ونورة ناصر سالم الكربي» مصدر سابقء ص۰۳۹ 


مش O‏ بابب 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


جدول )٥٤(‏ 
التوزيع النسبی للسكان المتقاعدين الذين يعانون من الوحدة والعزلة فى محافظة ك بحسب الوحدات 
بع : ن ين الدين یعادوں من و هي 
الادارية والدرجات المعيارية لعام ۰۳۰ ۲م 


المتقاعدین الذین یعانون من الوحدة والعزلة 
الوحدات الادارية 
1 العدد ۷ الدرجات المعيارية 
م.ق كركوك 5ه 1,5 ۳/۸ 
ك يايجي ۳ ۱,۹ ۰۲۸-۲ 
ن. التون كوبري ۳۵ -٣ء,ء‏ 
ن. الملتقی ۸ ۱ و۱۳ 
ن. تازة خورماتو ١6‏ ۲" ره 
ن. لیلان ۳ آ۲ ره 
ن. شوان 4 ١‏ ره 
ن. قرة هنجیر ۱۲ ۱,٤‏ اله 
م.ق. الحويجة ۷٤‏ ۸,۸ ۰۲ 
ن. العباسي ۸ ۱ و ۲+ 
ن. الرباض ٤‏ ۲۹ -۰۲۱ 
ن. الزاب ۱۸ ۲۱ ۰۲ 
م.ق. داقوق ٤١ ۳٤‏ ۱۳ 
ن. الرشاد ۱ جح ره 
م.ق. الدبس ۸ 1,۹ ۷« 
ن. سركران ٥‏ اح ۰,۲۷ 
المحافظة ۸۷ ۱۰۰ 2 
المتوسط الحسابي ۱ه - 5 
الانحراف المعياري ك۷ - - 


المصدر : الدراسة الميدانية. 


ااا |۱٦۱‏ سے 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


كل (۳۰) 
مدى شعور السكان المتقاعدين بالوحدة والعزلة في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


يعانون من الوحدة وشعور بالعزلة ها لا یعانون من الوحدة ولا شعور بالعزلة 8 


المصدر : بالاعتماد على بيانات ملحق(5١).‏ 

المحافظة وما يتصف به مجتمعها من الحداثة والتطور واستخدام ادوات ووسائل التكنولوجيا المتمثلة بالهواتف 
الذكية والحاسوب والانترنت ومواقع التواصل الاجتماعي لدرجة الادمان» اذ يؤدي الاستغراق في استخدام هذه 
الوسائل الى اضعاف العلاقات الاجتماعیةء ويعمل على التقليل من التفاعل الاجتماعي في محيط الأسرةء 
وذلك من خلال قلة الزیارات واللقاءات العائلية» على الرغم من اهميتها في تسهيل حياة الافراد اليومية في 
معظم تعاملاتهم وتعليمهم وابحاثهم ومتابعاتهم للأحداث(")؛ بيد ان استخدامها بشكل مفرط يعود بآثار سلبية 
على المجتمع ما قد يسبب العزلة الاجتماعية للمتقاعدين. 

۲- المستوى الثاني : (۰,4۹-۰,۰۱) انطوى تحت هذا المستوی مركز قضائي (الحويجة» الدبس) اذ 
شكلت نسبة الذين يعانون من الوحدة والعزلة فيهما (۸,۸ ء 2۵۰,۹) لكل منها على التوالي من اجمالي حجم 
عينة الدراسة» وهذا يعود الى انهما مراكز اقضية ويتميزان بأنهما من المجتمعات العشائرية والقبلية القائمة 


على التماسك والترابط والتعاون ما بین افراد الاسرة الواحدة وعادة ما یحظی المتقاعدين من كيار السن بمکانة 


(۱) علي ید عبود العبيدي» مخاطر مواقع التواصل الاجتماعي على العلاقات الاسریة: الاسرة العراقية انموذجا» مجلة قرطاس 
المعرفةء المجلد(۸)ء العدد(١)ء‏ ۸ء م“ ص ٠‏ ۹ 


ل( 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


خريطة (۳۸) 
التوزيع المكاني لحجوم السكان المتقاعدين الذين يعانون من الوحدة والعزلة في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


3 ید ا اف‎  زئاال‎ 0 ٤ئ١٤٥‎ ٤٤٤٤٥٠٥ ٤٤٤٤,٢٢٦٢ ٤٤٤٤٤٤ ٥ 


۳٢٢٣٣٣ 
۳٢٠٠٦ 


۳۳ 
۳۵۵۳۰۱۰۸ 
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٣۳٤٤ تد 0 اف‎ ۲ >) [۲ ٦٤٤٤ ٥ت‎ ٤٤٤٤ ٤٤٤٤٥ 7ء‎ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول )٥٤(‏ ومخرجات برنامج ( 10.3 ۱۵0 ۵۲۴). 


م س )۹_-۔-ے- سے 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


مهمة ومؤثرة في اسرهم مما يقل لديهم الشعور بالوحدة والعزلة. 
۳- المستوى الثالث : (-۰,4۹--۰,۰۱) اندرج تحت هذا المستوی مركز قضاء داقوق وجميع الوحدات 
الادارية المتمثلة بنواحي كل من (التون كويري» الرياض» الزاب» يايجي. قرة هنجیر» تازة خورماتوء ليلان» 
الملتقی» شوان» العباسي» سرکران» الرشاد)» اذ بلغت نسبة المتقاعدين الذين يعانون من الوحدة والعزلة في 
کل من هذه الوحدات (۱,؟ ٤‏ ار ۷,٩۹ ۲,۱ » ۲,٩‏ ۰ ۱,6 ۰ ۱,۲ ۰ ۰۱,۲ ۰۱ ۰۱ ۰۱ ۰۰,۱ لل 
%) على التوالي» وهذا ناتج عن انخفاض الحجم السكاني فیها اذا ما قورن بوحدات المستوبین الاول والثاني 
كما انها وحدات یغلب علیها الطابع الريفي المعروف ببنيته الاجتماعية المتجانسة» فالمجتمع الريفي بشکل 
عام صغير وبسيط في بنیته» والعلاقات فيه تقوم على اساس القرابة. وغالباً ما تکون مستقرة وتحکمها 
العادات والتقالید والاعراف الرامية الى احترام کبار السن من المتقاعدین وغيرهم» مما يقل الشعور لدیهم 
بالعزلة والوحدة. 
؛ - المستوی الرابع : (-۰,۵۰ فأقل) لم يضم هذا المستوی اي وحدة ادارية . 
۲- التوزیع النسبي للسکان المتقاعدین بحسب مکان قضاء وقت الفراغ في محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م: 
ان الظروف الاجتماعية المحيطة بالمتقاعدین من جهة وحقيقة أن الناس غير مستعدین لمرحلة 
التقاعد من جهة اخری هما العاملان اللذان یحددان الشعور بالفراغ والملل الشدید والشعور بطول الوقت» وکل 
لحظة من حياتهم قد اصبحت وکأنها جبل شاهق یصعب تسلقه(» اذ یصعب على المتقاعدین ملء هذا 
الفراغ القاتل» لأسباب لیس آقلها أن معظم المتقاعدین غير مستعدین نفسياً واجتماعیاً لتکریس أوقات فراغهم؛ 
حيث أن منهم من لا يقرأون أو یکتبون لأنهم لا یعرفون ذلك» ولا یسافرون إلى الخارج بغرض السياحة 
والترفیه لسوء أوضاعهم المالية ولا یمارسون الرياضة لسوء اوضاعهم الصحية وغیرها(". 
کشفت معطیات الجدول (47) والشکل (۳۱) أن انواع الاماکن التي يقضي فیها المتقاعدین اوقات 
فراغهم قد تباینت في منطقة الدراسة» فقد ثبت من خلال الدراسة الميدانية ان المکان الاول الذي يقضي فيه 
اغلب المتقاعدین اوقات فراغهم هو البیت بواقع )١١55(‏ متقاعداً وينسبة بلغت (۷0۷۲,۳) من اجمالي عينة 


)۱( احسان د الحسن» الفراغ ومشکلات استتماره» دار الطليعة» بیروت» ۱۹۸۲ء ص .۸٦‏ 


)۲( صالح الصغیر » مصدر سایق ص۵5 ۰.۱۲ 


طط( 


الفصل الرابع : ............ المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


التوزیع العددي والنسبي للمتقاعدین بحسب اماکن قضاء وقت الفراغ في محافظة كركوك لعام ۰ ام 
اماکن قضاء وقت الفراغ 
المتقاعدین 
البیت المقهی الحدائق العامة اماکن اخری المجموع 
العدد ۱۱۹ ۱۳۲ ١٠ ۱:۸ ٥٤٥‏ 
۳,٦ ۸,۹ ۷۷2٦ ۹۷‏ ۹۹ د 


المصدر : الدراسة الميدانية. 
الشكل (۳۱) 
التوزیع النسبي للمتقاعدین بحسب اماکن قضاء وقت الفراغ في محافظة كركوك لعام ۰۳۰ ام 


البیت وج حدانق عامه وج المقهی س اخری س 


المکان الذي يقضي فيه المتقاعدین اغلب الوقت 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (55). 


الدراسة» اذ يعد البیت أو المنزل آحد الأماکن المهمة التي يجد المتقاعد فیها راحته فیعتاد المکوث فيه لأنه 
يمل من کل الأماكن الأخرىء ویقوم بالأعمال المنزلية التي یستطیع القیام بهاء کاصلاح بعض الاعطال في 
المنزل وملأ خزانات الماء او الاهتمام بالحديقة اذا توفرت وهو يقوم بها لملاً الفراغ لیس إلاء وبالنسبة للإناث 
المتقاعدات یقمن بأعمال الطبخ والتنظیف والخياطة الى اخره من الاعمال المنزلیة» ومنهم من بستعمل 


۔- سس سس[ م( 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


المذياع أو التلفاز لسماع ومشاهدة الأخبار والبرامج السياسية والمسلسلات فتختلف النشاطات التي يقوم بها 
المتقاعد في المنزل بحسب مستواه التعليمي و نشاطه السابقء إلا أن المنزل يبقى المكان المفضل عند 
الکثیرین منهم. 

اما المکان الذي احتل المرتبة الثانية في قضاء المتقاعدین لأوقات فراغهم فيه فهو الاماکن الاخری 
سواء كانت اسواق او مکان العمل بالنسبة للمتقاعدین الذین یمارسون اعمال بعد التقاعد او مساجد ویواقع 
(۱۶۸) متقاعداً وبنسبة بلغت (9۵۹,۹) من اجمالي عينة الدراسة» فیما جاءت المقاهي بالمرتبة الثالثة من 
بين الاماکن التي يقضي فیها المتقاعدین في منطقة الدراسة اوقات فراغهم فیها بواقع (۱۳۲) متقاعداً وبنسبة 
(9۵۸:۹) من مجموع عينة الدراسةء اذ تتمیز المدينة بمرافق عامة مختلفة وأماكن تجمع لأفراد المجتمع» تتنوع 
هذه المرافق حسب آهداف بناء‌ها ووظيفتهاء اذ یتوافد الناس علیها لقضاء احتیاجاتهم وترفیههم» والمرفق 
الذي يلاحظ بكثرة في محافظة کرکوك هو المقاهي المنتشرة في معظم ارجاء المدینة» وفي الاونة الأخيرة 
انتشرت في الریف ايضاًء کمرفق لقضاء وقت الفراغ ومکان لتجمع المتقاعدین وفثات المجتمع المختلفق 
ليتحدثون فیها عن مواضیع مختلفة» لن آجواء المدينة تفرض علیهم اماکن محددة. وهناك علاقة ما بين 
البیت والمقهی عند بعض المترددین علیها للهروب من شغب الاطفال والمواجهات العائلية مع مطالب البیت 
المتعددق لذا فإن المقهی یقدم خدمات متتوعة للمتقاعدین وفثات المجتمع الأخرى وكذلك لكل فرد وكيفية 
استخدامه لهذا المرفق» ثم حلت الحدائق العامة والمتنزهات في المرتبة الاخيرة من بين الاماکن التي يقضي 
فیها المتقاعدین في منطقة الدراسة اوقات فراغهم فیها بواقع (4 2) متقاعداً ومنسبة بلغت (9۵۳,۲) من اجمالي 
العينة» وبعود السبب في تدني نسبة السکان المتقاعدین الذين یرتادون الحدائق العامة لقضاء اوقات فراغهم 
الى قلة عدد هذه الحدائق في الاحیاء السكنية وان وجدت فهي بعيدة عن مکان سکن المتقاعدین» لا سيما 
ممن لا یملکون سيارة او أي وسيلة نقل اخری تقلهم اليهاء كما ان اغلب المتقاعدین یفضلون المکوث في 
البیت كما بینا انفاً. 

وفیما یخص مشکلة الفراغ یقول احد المتقاعدین: "ان الفراغ الذي خلفه التقاعد سبب لي الکثیر من 
المشاکل الصحية والنفسية» بعد أن ترکت عملي واحلت الى التقاعد اصبحت أقل نشاطاً وتوقفت عن بذل اي 
مجهود بدني» لذلك ظهرت لي مشاکل صحية مثل السکر وارتفاع ضغط الدم» اما من الناحية النفسية فان 


ساعات النهار الطوبلة لا یمکن أن تمضي بسهولة» وخلق الفراغ لديّ العدید من المشاکل العائلية مثل 


سم[ ۰ )۲ے سے 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


الخلافات الزوجية ومتابعة الاولادء وبدأت أشعر بالاكتئاب والاحباط» ووصلت أخيرًا إلى نقطة تناول 


مضادات الاكتثاب'(١),‏ 


يتضح مما سبق مدى شعور المتقاعدين بالفراغ والملل والسعي للحصول على دخل يتناسب مع 
ظروفهم المعيثية» لا سيما وأن معظم المتقاعدين يشعرون أنهم أصبحوا عالة على اولادهم وأسرهمء ووفقاً 
لذلك فأن الفراغ هو أحد اهم الأسباب التي قد تدفع بالمتقاعد للعمل خارج منزله كأسلوب من أساليب الترويح 
التي من الممكن أن تساعده على تعزيز مركزه ومكانته الاجتماعية وشعوره بالطمأنينة. 
۳- مشكلة شغل وقت الفراغ للمتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م : 

ان أول ما يواجه المتقاعد بعد الاحالة الى التقاعد هو التحرر من ساعات العمل» فهو يحصل على 

الكثير من الوقت كان يتمناه قبل التقاعد اذ يريد القيام بأنشطة أخرى خارج نطاق وظيفته اليومية» لذلك يبدأ 
بالتفكير في كيفية شغل هذا الوقت بالأنشطة الترفيهية التي تساعده في تخفيف الضغط وكسر الروتين 
اليومي الممل» وتقتصر الأنشطة الترفيهية للمتقاعدين على آنشطة معينة بسبب تدني الرواتب» كما أن 
المستوى المعيشي للفرد ومستوى تعليمه يتطلب منه قضاء وقته بشكل يختلف عن تمتع الآخرين به» كما أن 
النسيج الاجتماعي وقلة المرافق تمنعه من استثمار وقت فراغه بشكل مثالي. 

ومن بيانات الجدول )١۷(‏ والشكل (۳۲) الذي يوضح اهم الانشطة التي يمارسها المتقاعدين في 
منطقة الدراسة لاستثمار وقت فراغهم فقد جاءت الانشطة الدينية بالمرتبة الاولى بواقع )١۷٤(‏ متقاعداً 
وبنسبة (1545,7,) من اجمالي انشطة مجتمع العينة» وهو امر بديهي ومتوقع ان يرتفع معدل الالتزام 
بالواجبات الدينية بعد التقاعد نظراً لتوفر الوقت حيث نراه يتجه ويزيد من الصلاة والمواظبة على اداءها في 
المسجد وقراءة القران والتسبيح وقيام الليل وغيرها من الواجبات الدينية التي لم يكن الوقت والجهد في العمل 
يسمح له بأدائهاء فمن المعروف ان المتقاعدين من كبار السن يزيد تقريهم من الله كلما كبروا في السنء قد 
يكون ذلك للتکفیر عن ذنويهم التي اقترفوها في حياتهم وخاصة في مرحلة الشباب او ادراكه انه بلغ شوطاً 


كبيراً من حياته اكبر مما تبقى له من عمره» ومع ضعفه وتدهور صحته في اغلب الحالات وموت شريك 


(۱) مقابلة مع احد المتقاعدین من محافظة كركوك» الثلاثاء ٤/۲/٢٢۲۰م.‏ 


ہے سے م[ ۷۰ )۷ بابب 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


جدول (۶۷) 


الانشطة التي یمارسها المتقاعدین لاستثمار وقت فراغهم 


المتقاعدین | انشطة | انشطة | انشطة || انشطة | انشطة امت المجموع 
اخری 
دينية | اجتماعية | ثقافية | ترويحية | رياضية | شخصية 
العدد ٦۷٤‏ ۳۲ 5ه ۳۹ ۷٣‏ ۰ ۱۹۲ | ۱2۹۰ 
fo 9‏ | ,۲۰ | ۳,۸ ۱۷ ۷ | ۱۰,۷ | ,۱۲ | ۲۰۰ 


المصدر : الدراسة الميدانية. 


شكل (۲۲) 
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الانشطة التي يمارسها المتقاعدين لاستثمار وقت فراغهم 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۶۷). 


م س ۸ )مے۔- سے 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


العمر او احد الاصدقاء يترسخ اعتقاده بدنو اجله!)» تبعها في المرتبة الثانية الانشطة الاجتماعية بواقع 
(۳۱۲) متقاعداً وبنسبة (9۵۲۰,۹) من مجموع عينة الدراسة» وهذا يعود الى عادات مجتمعنا العربي 
الاسلامي التي تدعم العلاقات الاجتماعية القوية مع الاخرين لاسيما الاقارب وافراد العائلة الواحدة والجیران؛ 
ثم جاءت الانشطة الاخری التي تشمل( الاعمال التطوعیةء اعمال المنزل المختلفة» مواقع التواصل 
الاجتماعي والانترنيت) بالمرتبة الثالثة بواقع (۱۹۲) متقاعداً وينسبة (۰)70۱۲,۹ اذ أصبحت مواقع التواصل 
الاجتماعي شائعة جداً لدى كبار السن ومنهم المتقاعدين» لأنها توفر فرصاً جديدة للعديد منهم» وخاصة 
أولئك الذين يعيشون بمفردهم وبعیداً عن عائلاتهم» للبقاء على اتصال مع بعضهم البعض وتبادل الصور 
وتكوين صداقات جديدة واعادة الاتصال بالأصدقاء القدامی!» فيما جاءت الهوايات الشخصية بالمرتبة 
الرابعة بواقع )١١(‏ متقاعداً وبنسبة )90٠١,17(‏ من انشطة مجتمع العينة ويعود انخفاض نسبة هذه الانشطة 
الى الانشغال بأمور المعيشة الصعبة والبحث عن لقمة العيش» في حين ان الانشطة الرياضية قد حلت في 
المرتبة الخامسة بواقع (۷۰) متقاعداً وبنسبة بلغت »))%٤,۷(‏ ان قلة ممارسة الانشطة الرياضية قد يعود الى 
الضعف الجسدي للمتقاعدين» فضلاً عن الامراض التي يعانون منها والتي تمنعهم من ممارسة الریاضةء زد 
على ذلك عدم وجود مراكز واندية رياضية خاصة بكبار السنء كما ان الاناث المتقاعدات لا يمارسن أي نوع 
من انواع الرباضات. بسبب نظرة المجتمع والعادات والتقاليد الموروثة التي لا تسمح للمرأة بممارسة الرياضة» 
فضلاً عن انشغالهن بأعمال المنزلء اما الانشطة الثقافية فقد جاءت بالمرتبة السادسة بواقع (55) متقاعداً 
وبنسبة (۰)90۳,۸ فيما حلت الانشطة الترويحية في المرتبة الاخيرة بواقع )۲١(‏ متقاعداً وبنسبة )%١,۷(‏ من 
مجموعهم» وذلك بسبب قلة المراکز الترويحية الخاصة بالمتقاعدين في منطقة الدراسة وعدم الاهتمام 


بالأماكن الترويحية الموجودة. 


)۱( كمال ابراهيم مرسیء كبار السن ورعايتهم فى الاسلام وعلم النفس» طا دار النشر للجامعات» القاھرةء کت م“ ص ١5‏ . 
(۲) ربيحة زايدي» آثر استخدام مواقع التواصل الاجتماعي في العلاقات الأسرية الفیس بوك نموذجاء رسالة ماجستیر (غیر 
منشورة) في علم الاجتماع» كلية العلوم الانسانية والاجتماعية» جامعة زیان عاشور الجلفةء الجزاثر» ۲۰۱۷ء ص ۰۳۱ 


سم[ +۱۹ لابب 


الفصل الرابع : ...م المشكلات التي تواجه السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام ٢۲۰۲م‏ 


المبحث الثاني 
التحليل الاحصائي للعلاقة ما بين السكان المتقاعدين والمشكلات التي يعانون منها 
(الصحية. الاقتصادية. الاجتماعية. النفسية ) 

تمهید : 

سیتم الاعتماد في هذا المبحث على التحلیل الکمي (الاحصائي) للمتغیرات المعتمدة من اجل معرفة 
علاقة الارتباط بين حجوم السکان المتقاعدین (کمتغیر تابع) والمشکلات التي تواجههم (کمتغیرات مستقلة) 
من اجل الحصول على تحلیل منطقي حول مفهوم الفرضية الرنيسة الأولی من جهة» ومن جهة ثانية 
سینصب الاهتمام في معرفة تأثیر المشکلات على المتقاعدین للتأکد من صحة الفرضية الثانية الرئيسة 
للدراسة أو عدم صحتها لمعالجة البیانات وتحلیلها إحصائياً. 
أولاً: التحلیل الاحصائي للمتغیرات المؤثرة في اوضاع المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام ۲۰ ۲۰: 
۱- البیانات المستقلة في الدراسة: 


تم الاعتماد على بیانات الجداول (۳۲ ۰ ۰ ۰۶۳ 5 ۰ (<٥‏ والتی تتضمن المتغیرات المستقلة 


4. 


الاتية: 
6 المشكلات النفسية 
6 العلاقة مع الجيران 
۶ المشكلات الصحية 
6 ملكية السكن 
6 كفاية الراتب 
6 العلاقة مع افراد الاسرة 
6 العلاقة مع اصدقاء العمل 
المتغير التابع: 
۲ = عدد المتقاعدين 


۲- أساليب التحليل الكمي الاحصائي المعتمدة: 


۰». 
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يمكن الاعتماد على عدد من الأساليب والاختبارات الكمية الاحصائية في معالجة البيانات لإجراء 
التحليلات الاحصائية المطلوبة وهي: 
أ-معامل الارتباط البسيط لبيرسون والذي يستخدم في تحديد قوة واتجاه ومعنوية العلاقة بين المتغيرات 
المدروسة. 
ب-الانحدار الخطي البسیط الذي تم استخدامه في قياس التأثیر المعنوي للمتغیرات وبصورة منفردة. 
ج-اختبار 1 (1654 - ])* لمعرفة معنوية علاقة الارتباط بين المتغیرات. 
د-اختبار ۴ (1651 - ۴) ** لمعرفة معنوية التأثیر في المتقاعدین. 
۳- اختبار الفرضیات : 
أ- اختبار علاقة الارتباط بين متغیرات الدراسة: 

تسهم المعلومات هنا وحقائقها وتحلیلاتها ومن ثم تفسیرها في التحقق من صحة فرضية الدراسة 
الرئيسة التي توضح علاقات الارتباط المتوقعة بين متغیرات الدراسة. 

وتتص فرضية الدراسة (علی وجود علاقة ارتباط ذات دلالة معنوبة بين حجوم المتقاعدین وبين 
المتغیرات والعوامل التي تؤثر في اوضاعهم) 
ولهذا الغرض سوف تخضع الدراسة إلى الصياغة الاتية: 
-فرضية العدم (۳۱۵) وتعني عدم وجود علاقة ارتباط ذات دلالة معنوبة بين حجوم المتقاعدین وبين 
المتغیرات المؤثرة في اوضاعهم. 
-فرضية الوجود (۳۱1) وتعني وجود علاقة ارتباط ذات دلالة معنوبة بین حجوم المتقاعدین وبين المتغیرات 


المؤثرة في اوضاعهم. 


* تستخدم بين مجموعتين تتعرض إحداهما للمعالجة وتؤخذ النتائج لكلا المجموعتين ويتم المقارنة بين المتوسطات في 
المجموعتين . 
** اختبار إحصائي يستخدم بمقارنة النماذج الاحصائية التي تم تركيبها في مجموعة بيانات ليناسب متغير السكان. 
ينظر: 
سالم عيسى بدرء وعماد عضاب عبانية» مبادئ الإحصاء الوصفي والاستدلالي» ط۰۲ دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعةء 
عمان الاردنء ۰۲۰۱۰ ص ۲۲ ۰۲ 


ےم م[ ۱ )۷-ےس سے 
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وللوصول إلى دلالات الوجود أو العدم سيتم اجراء التحليل الإحصائي الاستدلالي لبرهنة الفرضیةء وتم 
الاستعانة بمعامل الارتباط بيرسون ونتائج اختبار ] المبينة في جدول (4۸) اي تفحص العلاقات المتحققة 


في هذا المجال: وكانت النتائج كالآتي: 


جدول (۶۸) 


الموشرات الاحصائية لاختبار علاقة الارتباط بين المتغیرات المستقلة والمتغیر التابع في محافظة كركوك 


لعام ۰۲۰ آم 
المتغیرات المستقلة معامل الارتباط قيمة ا المحسوبة الدلالة المعنوية 
1 المشکلات النفسية 1,A A٤‏ ل 
2 العلاقة مع الجيران ۲, ۹۱۷ و 
3 المشکلات الصحية ۹ ۲۶۲۱ ".0 
4× ملكية السكن ۰,۱ 1,11۷ .ك0 
5× كفاية الراتب ۲" 1,1 ۰ 
6 العلاقة مع افراد الاسرة ۰,۸۰۳ ۰,0۸۲ ای 
7 العلاقة مع اصدقاء العمل ۰,۱ 81 ١‏ ا 


قيمة ٤‏ الجدولية (8 : ۵۴. 0.01 > م) = ۳,۳۳۵. 

-١‏ اظهرت جميع العوامل والمتغيرات المؤثرة (المتغيرات المستقلة) قيم ارتباط طردية موجبة عالية القيمة 
ذات دلالة احصائية معنوية على مستوى (0.01 = 3) مع متغير حجوم المتقاعدين (المتغير التابع) ريما 
يشير إلى تحقيق علاقات ارتباطية ذات دلالة معنوبة عالية» وكانت قيمة 1 المحسوية أكبر من الجدولية. 

۲- استناداً لقوة الارتباط فإن المتغيرات المستقلة تقاربت في قيمتها العالية» وجاء متغير المشكلات الصحية 
بالمرتبة الأولى بقيمة ارتباط مقدارها(؛ ۰)۰,۹۹ واحتل متغير كفاية الراتب المرتبة الثانية بقيمة ارتباط 


(۰)۰,۹۹۲ فيما جاء متغير ملكية السكن بالمرتبة الثالثة ويقيمة ارتباط (۰۰۹۹۱)ء فيما احتل متغير 


ببح 
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المشكلات النفسية المرتبة الرابعة بقيمة ارتباط بلغت (0,1854)» وجاء متغير العلاقة مع افراد الاسرة بالمرتبة 
الخامسة بقيمة ارتباط مقدارها (۰)۰,۹۸۳ اما متغير العلاقة مع الجيران فقد جاء بالمرتبة السادسة بقيمة 
ارتباط(۰)۰,۹۸۲ فيما حل متغير العلاقة مع اصدقاء العمل في المرتبة السابعة والاخيرة بقيمة ارتباط بلغت 
(۰,۹۸۱). 
واستناداً على ما تحقق من المؤشرات الاحصائية لعلاقة الارتباط يتم القبول بصحة الفرضية الرئيسة الأولى» 
ويتم رفض فرضية العدم وقبول فرضية الوجود والتي تعني (وجود علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية بين حجوم 
المتقاعدین والعوامل الموثرة في اوضاعهم). 
ثانياً: تحلیل علاقة التأثیر بين متغیرات الدراسة : 

تنص الفرضية الرئيسة الثانية على ان العوامل المؤثرة في اوضاعهم توثر تأثيراً ذو دلالة معنوية في 
المتقاعدین ولهذا سوف تخضع الفرضية إلى الصياغة الاتية: 
١-فرضية‏ العدم (۳۱0): وتعني ان العوامل الموثرة في اوضاعهم لا توثر تأثیراً ذو دلالة معنوية في 
المتقا عدین. 
۲- فرضية الوجود (۲۱2): وتعني ان العوامل المؤثرة في اوضاعهم توثر تأثيراً ذو دلالة معنوية في 
المتقا عدین. 
ومن أجل الوصول إلى دلالات الوجود او العدم تم اخضاع الفرضية الرئيسة الثانية لاختبار الانحدار الخطي 
البسیط في محاولة لتفسیر التأثیرات المحتملة للعوامل الموثرة في اوضاع المتقاعدین على المتقاعدین. 
ومن معطیات الجدول )4٩(‏ الذي یوضح نتائج الانحدار الخطي البسیط الذي يلخص إلى معطیات التحلیل 
الاتیة: 
أ- آثرت جمیع العوامل المؤثرة في اوضاع المتقاعدین تأثيراً دالا معنوياً في السکان المتقاعدین إذ كانت قيمة 
۴ المحسوية أكبر من الجدولية عند مستوی 0>0.01. 
ب- تشير قيمة معامل التحديد إلى مقدار ما تفسره العوامل والمتغيرات المؤثرة في اوضاع المتقاعدين في 


التباين الحاصل في السكان المتقاعدين وتراوح معامل التحديد بين ۰,۹۰۱ و ۰,۹۹۰ وهذا يعني ان النسبة 
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)۶٩۹( جدول‎ 


المؤشرات الاحصائية لعلاقة التأثیر للعوامل المؤثرة في اوضاع المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام ۰۲۰ ۲م 


المتغیرات المستقلة قيمة معامل التحدید قيمة ۴ المحسوبة الدلالة المعنوية 
1 المشكلات النفسية ۰,۹ 19,7۱ ل 
2 العلاقة مع الجيران ۰,1 ل IT‏ 
3 المشكلات الصحية ۰,1۰ ۷۸۲۸۰۳۸ ل 
4 ملكية السکن 9۹۸۱ ۰ ۶ و 
5 كفاية الراتب -. ١‏ 8 رر 
6 العلاقة مع افراد الاسرة "۹٥‏ 1,1۳64 00 
7 العلاقة مع اصدقاء العمل ۹۹1 ۸,۰1۱ و 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجداول 5٠ ۵ ٣٣(‏ 556 , 2,55 5:). 
ال ترا يذه فرائل كل می ار من اقاق الحاسل في اكان القاعفن كران 3006۴ 
و96۹۹ وما تبقی یعود إلى حوامل اخری. 
ج- تدل الموشرات الاحصائية على صحة الفرضية الرئيسة الثانية وقبول فرضية الوجود الى تنص (علی ان 


العوامل والمتغیرات المؤثرة فی اوضاء المتقاعدین تؤثر تأثیراً ذو دلالة معنوبة فی السکان المتقاعدین). 
و درة في اوص ع ين دؤدر تانیرا دو معلوية في ن ین 
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شكل ( ۳۲) 
العلاقة الخطية الطردية بين المتغیرات 


Normal ٣۔٢‎ Plot of Regression Standardized Residual 


Dependent Variable: المتقاعدين‎ 
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المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول ( .)٤١‏ 


الفصل الخامس 
التوفعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين 
ورعايتهم 
المبحث الاول: حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة في محافظة كركوك حتى عام 


0 
البحث الثاني : مقترحات لرعاية السكان المتقاعدين في محافظة كركوك لعام۰ ؟. ١‏ 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


توطئة : 

لا تقتصر دراسة الجغرافيا على نقل الصورة الحالية لأي ظاهرة جغرافیةء بل تتخطاها لدراسة 
الظواهر المستقبلية» ہما في ذلك الدراسات السکانیةء اذ سيكون تحديد حجوم المشاكل المستقبلية مساهمة من 
الجغرافي في عملية التخطیط وهو الهيكل الأساسي لحل المشکلات. بناءَ على سنة الأساس نحو سنة 
الهدف. ويمثل نتيجة الاتجاه العام المطلوب الذي سيتم تحقيقه في مجال حل المشکلات(. 

فلا ينبغي تفسير دراسة النمو السكاني على أنها دراسة وتحليل للماضيء بل إنها عملية فنية دقيقة 
للأساليب والقوانين والنظريات المستمدة من التركيبة السكانية بناءَ على المواقف المختلفة لخدمات التخطیط 
وصياغة القواعد المطبقة على الحالات وفقاً لظروف محددة. كما لا يمكن أن يحقق تقدير الاتجاهات 
السكانية المستقبلية مستوى عال من الدقةء لكنه يخدم فائدة الغرض العملي عندما يشير إلى تقریب عددي 
يمكن الحصنول عليه من البیانات النتا خه( ۱ . 

عليه سيتم تقسيم هذا الفصل الى مبحثين» سيتضمن الاول منه دراسة التوقعات المستقبلية للسكان 
المتقاعدين في محافظة كركوك حتی عام ۲۰۳۰م» اما الثاني فسيتناول دراسة الحلول المقترحة للتخفیف من 


المشكلات التي يتعرض لها المتقاعدون ورعايتهم في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م. 


)۱( سعدي ند صالح السعدي» واخرون» جغرافية الاسکان» مطبعة جامعة بغداد» ۱۹۹۰ء ص۱۵ ۲. 
)۲( مکی د عزيز ورياض إبراهيم السعدي› جغرافية السکان» مطبعة جامعة بغداد» ۰۱۹۸۶ ص ۰.۱۳۲ 


اا 7 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


المبحث الاول 


يهتم المختصون في الدراسات الاجتماعية بتقدير حجوم السكان في المستقبل» ومنها الدراسات 
السكانية» لأن التركيز على حجوم السكان وتوقعاتهم للمستقبل أصبح من المؤشرات الأساسية والضرورية 
لاتجاهات التخطيط والتنمية » كما تمثل التقديرات المستقبلية أو التوقعات السكانية للسكان نمطاً معيناً للنمو 
السكاني من الماضي إلى الحاضر ثم المستقبل بناءَ على افتراضات محددة للتوقعات الحيوية عن طريق 
المشاهد منها والمتوقعة لها وان وضع التقديرات المستقبلية والتنبؤية تستلزم فرض ثبات حالات التغير التي 
يمكن حسابها بفرض ثبات العوامل المحددة لها سواء أكانت عوامل اقتصادية ام اجتماعية ام سياسية("). 


وتجدر الإشارة هنا الى ان تقدير حجوم السكان المتقاعدین اذا ما امتد لفترة طويلة من الزمن» 
فسيؤدي ذلك الى التقليل من فائدته الى درجة كبيرة» لاحتمالات الخطأً التي ممكن ان تقع وبالتالي تناقص 
مدى الثقة به ذلك لان متغيرات النمو ذا طبيعية دینامیکیة!. فهي تتغير بسرعة حسب الظروف المحيطة 
بالبلد وما تقع من احداث سواء سياسية او اقتصادية او طبيعية من شانها تغيير واقع الحال للمنطقة» لذا فان 
المدة التقديرية (۱5-۱۰) سنة تعد كافية لمواجهة متطلبات التنمية البشرية واستراتيجياتها المستقبلية(. 
بغض النظر عن طبيعة البيانات الديموغرافية في العراق» من حيث قصورها وأحيانًا عدم دقتھاء فان جميع 
المؤشرات تشير إلى أن السكان المتقاعدين يواصلون النمو بمعدل مرتفع» فقد بلغ معدل نموهم في منطقة 
الدراسة )96٦,٤(‏ للمدة (۲۰۲۰-۲۰۱۰م)» وهي نسبة مرتفعة» وتنباً بحدوث مشكلات على جميع الصعد 


») حمادي عباس حمادي الشبري» التغيرات السكانية في محافظة القادسية ۱۹۹۷-۱۹۷۷ أطروحة دكتوراه (غير منشورة‎ )١( 
. ۱۰۷ كلية التربية - ابن رشدء جامعة بغداد» ۰۲۰۰۵ ص‎ 

(۲) عبد علي الخفاف » جغرافية السكان اسس عامة » ط١‏ ء دار الفكر للطباعة والنشر والتوزیع » عمان ۰ ۱۹۹۹ء 
ص۱۲۱ . 

(؟) عباس فاضل السعدي» واقع نمو السكان ومستقبله في العراق» مجلة كلية الآداب» جامعة بغدادء العدد »)٥۲(‏ ۲۰۰۱ 
ص١6 .١‏ 

(۶) ضفاف رياض صالح العبودي» النمو السكاني واثره في استشراف مستقبل مدينة النجف للمدة(۰)۲۰۲۲-۲۰۱۳ مجلة 
البحوث الجغرافية» كلية التربية للبنات» جامعة الكوفة» العدد ۱۹ء ۰۲۰۱۶ ص۷۸ . 


- سس سس سم[ ۰۸+ ے-م۔-ے سس سے 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


الاجتماعية والاقتصادية والثقافية» مما تتطلب حلاً عاجلاً قبل ان تتفاقم وتصبح من الصعوية بمكان 
مفعالحتها. 

وعلى وفق ما هو معلوم فان ثمة طرائق واساليب رياضية عدة يمكن استعمالها في تقدير الحجوم 
المستقبلية للسكان المتقاعدين» وقد تم الاعتماد في هذه الدراسة على طريقة (الريح المرکب)(") في حساب 
حجوم المتقاعدين لمنطقة الدراسة» وهي نفس الطريقة التي تستعملها الدائرة السكانية التابعة للأمم المتحدة في 
حولياتها ودراساتها السكانية لحساب تغير سكان العالم وبلدانه المختلفة. 
وانطلاقاً من هذه النظرة سيتم في هذا المبحث تقدير حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة في المحافظة 
ووحداتها الادارية ويحسب البيئة والنوع ونوع التقاعد لعام ۲۰۳۰م» لمعرفة الزيادة المتوقعة في حجوم 
المتقاعدين» ومن ثم وضع الحلول اللازمة لمعالجة المشكلات التي تواجههم. 

ان تقدير حجوم السكان المتقاعدین المتوقعة في محافظة كركوك لعام ۲۰۳۰م اعتماداً على معدلات 

النمو السابقة للمدة (۲۰۱۰- ۲۰۲۰م) والبالغة (65,4؟) سنوياً سيعطي نتائج مظللة وغير واقعیةء ذلك لان 
هذا المعدل حصل نتيجة تعديل قانون التقاعد الموحد الذي سبقت الاشارة اليه في الفصل الثاني من هذه 
الدراسةء فلا يمكن القياس علیه» واستناداً الى ذلك سيكون تقدير حجوم السكان المتقاعدين المستقبلي وفق 
ثلاث تقديرات: (منخفضة متوسطة عالية) وكالآتي: 
اولاً : حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة حسب البيئة في محافظة كركوك لعام ۲۰۳۰م: 
١-حجوم‏ السكان المتقاعدين المتوقعة حسب التقديرات المنخفضة : 

يفترض هذا التقدير ان يكون معدل النمو السنوي للسكان المتقاعدين في المحافظة للمدة ۲۰۲۰- 
م (90۳) سنوياًء باعتبار ان الدولة ستأخذ على عاتقها اصدار التشريعات المختلفة» التي من شأنها ان 
تقلل من اعتماد الافراد على الوظائف الحکومية» والاتجاه نحو القطاعين الخاص والمختلطء واعادة النظر في 
الأنظمة السارية للتقاعد حتى تتواكب مع متطلبات العصر في شتى المجالات. 


(*) تصاغ معادلة طريقة الريح المركب في حساب الاسقاطات السكانية على النحو الاتي : 

۴ 4+7 1) مط ح Pn‏ 
اذ ان : ۳۵ = تعني عدد السکان المتوقع لسنة الهدف ۰ ۳۵ = تعني السکان في اخر تعداد ۰ 0 = عدد السنوات الفاصلة بين 
اخر تعداد والسنة المستقبلية ٢‏ ۲ = معدل النمو السنوي. 
للمزید ينظر : عباس فاضل السعدي ‏ جغرافية السکان » مطبعة جامعة بغداد ء بغداد » ۲۰۰۱. ص٤‏ ۳۰. 


لاخ ۷۰۹ | مم سس سے 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


ومن معطيات الجدول )٠٥(‏ يتوقع ان تبلغ حجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحلول عام 
۰ حسب التقدير المنخفض )157١7(‏ متقاعداًء ويزيادة مطلقة ستبلغ(5307١)‏ متقاعداً عن عام 
۰ء وتشكل نسبة (755,9) من مجموع المتقاعدين عام ١٠١٠مء‏ يتوزعون ما بين الحضر والریف 
ويواقع (4۹۵۱۰) متقاعداً للمناطق الحضرية؛ وينسبة (9675,4) من مجموع المتقاعدين» فيما سيبلغ في 
الريف (۱5۷۱۵) متقاعدأء وينسبة )96754,١(‏ من مجموعهم. 

اما فيما يخص توزيعهم على الوحدات الادارية» فسيحتل مركز قضاء كركوك المرتبة الاولى في 
حجوم السكان المتقاعدين بواقع (۳۷۵۱۷) متقاعداً ويشكل (90517,5) من مجموع السكان المتقاعدين في 
منطقة الدراسة» يليه مركز قضاء الحويجة بواقع (16۸۳) متقاعداً» وبنسبة )9٠١,١(‏ من مجموعهم ثم 
ناحية الرياض بواقع (۰)۳۸۸ بنسبة (۰)9۵۵,۳ ثم مركز قضاء الدبس بواقع (۳۳۳۷) متقاعداء بنسبة 
(۰)96۵,۱ ثم نترتب بقية الوحدات الادارية نزولاً الى ناحية سرکران التي تعد الاصغر حجماً بالمتقاعدین 
بواقع )٦٦٤(‏ متقاعدأء مشکلین نسبة )%٠,۷(‏ من مجموعهم . 

فضلاً عن هذا التباین سیکون هناك تباین في اعداد المتقاعدین في المناطق الحضرية والريفية» التي 
ستتراوح بين (۱۱) متقاعداً في ناحية الرشادء بنسبة (%0,۲) من مجموعهمء و(۳؛ ۳۷۲) متقاعداً في 
مركز قضاء كركوكء بنسبة (9۵۷۵,۲) من مجموع المتقاعدين في المناطق الحضرية» وهناك ارتفاع طفيف 
في تلك المعدلات عن تعداد ۲۰۲۰م في اغلب المراكز الحضرية للمحافظة. 

اما حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة في المناطق الريفية للوحدات الادارية» فسيحتل ريف قضاء 
الحويجة الحجم الاكبر وبواقع (۲۷۳۱) متقاعداًء وينسبة (9۵۲۳,۷) من مجموع المتقاعدين» فيما سيحتل 
ريف قضاء كركوك الحجم الاقل بعدد السكان المتقاعدين بواقع (۲۷) متقاعداء وبنسبة )90١,7(‏ من 


مجموعهم. 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


جدول )٠٥(‏ 
حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة حسب البيئة والتقدیر المنخفض والوحدات الادارية في محافظة كركوك 
لعام ۰م 
الحضر الريف المجموع 
الوحدات الادارية 
العدد ۷ العدد ۷ العدد ۷ 
م.ق كركوك 0 ۷۰۲ ۳۷ 1,۷ ۳۱-۰۷ ۵ ,۵۷ 
ن. يايجي ۳۵ كه ۷۸۰ ٥‏ ۱.۹۵ ۱,۷ 
ن. التون كويري ۱5۰ ۳,۱ ۱۳ ۷ ۱9۹۳ 
ن. الملتقی ۱۹۹ 5 ۳۹۷ ٥٢‏ ۳ھ 8 
ن. تازة خورماتو ٥ھ‏ ۱,۱ كمع 145١ "٦‏ ۳ 
ن. ليلدن ۳۹۸ كه ۳۹۹ 1,۳ 1۷ ١‏ 
ن. شوان ۳۳۵ ۰,۵ ٦ 1,۹ ۳۰١‏ ۰,۸ 
ن. قرة هنجیر ۳۸۸ ۸ ۷ 1,۷ ۸۰٥‏ ۱,۲ 
م.ق. الحویجة ۱۳۸۰۲ 0,۸ V1‏ ۳,۷ 2۰۳ ۲۰۱ 
ن. العباسي 9951 ۱,۱ ۷٦‏ ۸ 1۲ ۲ 
ن. الرياض 11۳ ۲,۹ Y.Vo‏ ۳,۲ ۳:۸۸ 0,۳ 
ن. الزاب ۹۱۵ ۱,۸ ۱۹۹ YA ۷٤‏ ۳,۲ 
م.ق. داقوق ۱۳۰ ١7 ۲٢٤‏ ۹۳ 2 35 
ن الرشاد ۲,٥ «۰ 5. ١١‏ ء ۵۱ ۸ 
م.ق. الدیس TTY ۱۱, ۱۷۹ ۳,۱ ١7‏ ۵۱ 
ن. سركران کہ ر.-۔ ۳۳۷ رک ٦‏ ۰,۷ 
المحافظة EE‏ ۱۰۰ هالاه “o1٦ ١٠ ١‏ ۱۰۰ 


- سس لض ا( 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


۲-حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة حسب التقديرات المتوسطة : 


يفترض هذا التقدير ان يكون معدل النمو السنوي للسكان المتقاعدين في المحافظة للمدة ۲۰۲۰- 
م )%٤(‏ سنوبأء في حال ثبات المتغيرات الحيوية والمؤثرات الديموغرافية للسكان المتقاعدين على 
وتائرها الحالية . 

ومن بيانات الجدول (۵۱) يتوقع ان يبلغ حجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحلول عام 
۰ م حسب هذا التقدير (۷۲۰۷۵) متقاعداًء ويزيادة مطلقة ستبلغ (۲۳۷۲) متقاعداً عن عام ٢٠۲۰م‏ 
وينسبة )%٤۹,١(‏ من حجوم السكان المتقاعدین عام ۲۰۲۰م» ويزيادة تقدر ب(1859) متقاعداً عن التقدیر 
المنخفض» وسیتوزع هذا الحجم السكاني للمتقاعدين بين المناطق الحضرية والريفية» ويواقع (۵:۷۰۷) 
متقاعداً للمناطق الحضرية» وينسبة (70۷۵,۹) من مجموع المتقاعدین» فيما سيبلغ في الريف (574؟7١)‏ 
متقاعدأء وينسبة (9675,1) من مجموعهم وبهذا لازال سكان الحضر يمثل الحجم الاكبر بالرغم من ارتفاع 
معدلات النمو للسكان المتقاعدين في المناطق الريفية. 

وبالنسبة للوحدات الادارية» فسيحافظ مركز قضاء كركوك على المرتبة الاولى في حجوم السكان 
المتقاعدين بواقع )5١577(‏ متقاعداً ویشکل (96517,5) من مجموع السكان المتقاعدین في منطقة الدراسق 
ويزيادة مطلقة ستبلغ (545؟) متقاعداً عن التقدير المنخفضء يليه مركز قضاء الحويجة بواقع (۷۲۷۳) 
متقاعدًء وبنسبة )%٠٠,١(‏ من مجموعهم» ثم ناحية الرياض بواقع (٥۳۸۵)ء‏ بنسبة (,905)» ثم مركز 
قضاء الدبس بواقع (۳۹۸۹) متقاعداً» بنسبة »)%١,١(‏ ثم تترتب بقية الوحدات الادارية نزولاً الى ناحية 
سركران التي حافظت بدورها على الترتيب الاخير في حجوم السكان المتقاعدين من بين الوحدات الإدارية 
الاخرى بواقع )5١5(‏ متقاعداء و بنسبة (9,0,17) من مجموعهم. 

علاوة على هذا التباين سيكون هناك تباین في معدلات الحضر ايضاًء التي ستتراوح بين (۱۲۷) 
متقاعداً في ناحية الرشاد» بنسبة (960,7) من مجموعهم» و(59١١4)‏ متقاعداً في مركز قضاء کرکوك؛ 
بنسبة (20۷۵,۲) من مجموع المتقاعدين في المناطق الحضرية. مع ارتفاع طفيف في تلك المعدلات عن 
التقدير المنخفض في اغلب المراكز الحضرية للمحافظة. 


۰ )ےمم ےس سے 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


)5١( جدول‎ 


حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة حسب البيئة والتقدير المتوسط والوحدات الادارية في محافظة كركوك لعام 


آم 
الحضر الريف ای 
الوحدات الادارية 
العدد ۷ العدد ۷ العدد ۷ 
م.ق كركوك 41۹ Yo,‏ ۳۹۲ ۱,۷ ۲ ۶۱ ۵۷,۵ 
ن: پایجی ۳۶۸ 1 ۸۲ ٥‏ 11۰ ۱۷ 
ن. التون كوبري ۱۷۰۲ ٤ ۲۱۸۹۹ 1,۷ 1٤ ۳,١‏ 
ن. الملتقی اہ ,۰ ۳۹ ۲,۵ “oo‏ ۹ 
ن. تازة خورماتو 1۳ ۱,۱ ۹ ١ ۱۰۲ ۲,٦‏ 
نه لین ۳۳۰ ١ ۷۳۷ ۲,۳ ۷ ٦‏ 
ن. شوان ۲۹ تن ۳۳۳ ۱/۹ 2۹۲ ۰۸ 
ن. قرة هنجير 7 ۸ 1٦‏ 1,۷ ۸۹ ۱,۲ 
م.ق. الحويجة ۳۱۰۲ 0,۸ A4 ۳,۷ 1T‏ ۱۰,۱ 
ن. العباسي ۸۰٥۹ ۱,۱ “1٥‏ ۸ ۰ ۱۶۵ ۲ 
ن. الرياض 10۲ ۹ ۹۳ ۳,۲ ۵ ۳۸۵ 0,۳ 
ن. الزاب ۱ ۱,۸ 4۲ ۷٤‏ ۱۳۰۳ ۳,۲ 
م.ق . داقوق ۹٤٦ ۹,۳ ١ 9 TY‏ 
ن. الرشاد ۱۳۷ 5 ۲ ۲,۵ مده ۰۸ 
م.ق. الدبس ۷۰ 11,٤ 1۹۸۳ ۳,١‏ ۳۸۹ ۵,۱ 
ن. سركران ۲,۱١ ۳۷۳ ۳ ١.١‏ هلاه ۰۷ 
المحافظة 8:2۷ ۱۰۰ ۱۳۳۹۸ o‏ ۷۳۰۷۵ ۱۰۰ 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۱۰). 


۰ 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


اما حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة في المناطق الريفية للوحدات الاداريةء فقد حافظ ریف قضاء 
الحويجة على المرتبة الاولى في حجوم السكان المتقاعدين وبواقع (4۱۲۳) متقاعداًء وينسبة (%۲۳,۷) من 
مجموع المتقاعدين» فيما سيبقى ريف قضاء كركوك يحتل المرتبة الاخيرة لحجوم السكان المتقاعدين بواقع 
(۳۰۳) متقاعداًء وينسبة )90١,17(‏ من مجموعهم. 
۳-حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة حسب التقدير العالي : 

يفترض هذا التقدير ان يكون معدل النمو السنوي للسكان المتقاعدين في المحافظة للمدة ۲۰۲۰- 
۰ھ )%٥(‏ سنوياً» على اساس ان اوضاع المتقاعدين ستبقى على حالهاء بل ستزداد سوءاً عما عليه 
الان» وعدم اتخاذ اي قرار من قبل الجهات المعنية من شأنه ان يحل او يخفف على اقل تقدير من مشكلة 
اوضاع المتقاعدین» مما سيؤدي الى تفاقمها سواء على المستوى الوطني ام المحلي. 

ومن بيانات الجدول (۵۲) يتوقع ان تبلغ حجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحلول عام 
۰ م حسب هذا التقدير (9555") متقاعداًء ويزيادة مطلقة ستبلغ(۲ ۲۱۳) متقاعداً عن عام ٢٠۲۰م‏ 
ويزيادة تقدر ب(580١)‏ متقاعداً عن التقدير المتوسطء وسيتوزع هذا الحجم السكاني للمتقاعدين بين المناطق 
الحضرية والريفية» وبواقع )٠٦٦٦(‏ متقاعداً للمناطق الحضرية» وبنسبة (9075,9) من مجموع المتقاعدين» 
فيما سيبلغ في الريف )١11١55(‏ متقاعداًء وينسبة )9075,١(‏ من مجموعهم. 
ویحسب هذا التقدير سترتفع حجوم السكان المتقاعدین في جميع الوحدات الادارية للمحافظةء وسيستمر 
الترتيب السابق لمعدلات المتقاعدین في المناطق الحضرية والريفية كذلك. 
ثانیاً : حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة بحسب النوع في محافظة كركوك لعام ۲۰۳۰م: 
١‏ - حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة حسب التقديرات المنخفضة : 

يفترض هذا التقدير ان يكون معدل النمو السنوي للسكان المتقاعدين في المحافظة للمدة ۲۰۲۰- 


۰ م بحسب النوع (907) سنوياً. 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


جدول (5۲) 


حجوم السکان المتقاعدین المتوقعة حسب البيئة والتقدیر العالي والوحدات الادارية في محافظة کرکوك لعام 


۰م 
الوحدات الحضر الريف المجموع 
الادارية العدد % العدد % العدد % 
م.ق كركوك Vo, ۸٤‏ ۳۳۵ 1,۷ ۳ ۶ ۵ ,۵۷ 
ن. يايجي ۳۸ كه ۹۳ ٥‏ ۱۳۳۷ ۱,۷ 
ن. التون كوبري ۸۸۱ ۳,١‏ ۱۳۸۹ 1,۷ ۳۱۹۷ 
ن. الملتقی ۳۳۹ گر "٥ Ao‏ ۷ ۹ 
ن. تازة خورماتو ۷۸ ١١‏ 2,5 ۲,1 ۱۱۷ ۳ 
ن. لیلان ۸۱٤ ۲,۳ CE ٦ ٤‏ ۱ 
ن. شوان YAY‏ ۰ ۳۹۸ 18 9۵ ۰۸ 
ن. قرة هنجير VY‏ ۸ 01۰ ۷ ۹۸۳ ۱,۲ 
م.ق. الحويجة ٤٤۷٤ ۵,۸ EAs‏ آ۲۷ ۸۰۱ ۱۰,۱ 
ن. العباسي ۸۰ ۱,۱ ۹۳ ۸ رو ۲ 
ن. الرياض ضفن ۲,۹ ۱۹۳ ,۱۳ AE‏ 9۳ 
ن. الزاب 331۸ ۱,۸ ۷٤ ١‏ ات ۳,۲ 
م.ق . داقوق ۷ ۱ تی ۷۷1 ۹۰۲۳ ۳۰۹ ٤,١‏ 
ن. الرشاد ۱۰ 5 AA‏ ,۲ ۲۸ ۸ 
م.ق. الدبس ۱۸۸۵ ہس ۲۱۹۱ ٥,۱ ۷ 11,٤‏ 
ن. سرکران ۷ ر.-۔ ۲ ۲,١‏ ۹ھ ۷ 
المحافظة ٠ ۷4100 ۱۰۰ ١١4 ۱۰۰ ef‏ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول .)٠١(‏ 


۲۲۰۴ 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


)%۸١(‏ من مجموع السكان المتقاعدین في منطقة الدراسة» ويزيادة مطلقة ستبلغ (۱۳۹۹۸) متقاعداً عن 
عام ۲۰۲۰م» مقابل (۱۲۳۹۲) متقاعدة للإناث وينسبة )20۱٩۹(‏ من مجموعهمء وبزيادة مطلقة ستبلغ 


(۲۲۰۰) متقاعدة عن عام ٠ھ‏ 


یتوزعون على الوحدات الادارية بشکل متباین» اذ احتل مركز قضاء كركوك المرتبة الاولی في حجوم السکان 
المتقاعدین الذکور بواقع (۳۰۳۵۷) متقاعداء وبنسبة (9058) من مجموع السکان المتقاعدین الذکور في 
منطقة الدراِسةء يليه مركز قضاء الحویجة بواقع (5511) متقاعداء وبنسبة (9۵۱۰,۳) من مجموعهم» ثم 
ناحية الرباض بواقع (۰)۲۹۲ بنسبة (٥,٥96)ء‏ ثم مركز قضاء الدبس بواقع (۲۷۰) متقاعداء بنسبة 
(۰)۵۵,۱ ثم تترتب بقية الوحدات الادارية نزولا الى ناحيتي شوان وسرکران اذ تعدان الاصغر حجما 
بالمتقاعدین الذکور بواقع (۳۷۱) متقاعداً لكل منهماء مشکلین نسبة (۲۵۰,۷) من مجموعهم. 

اما حجوم السکان المتقاعدات الاناث المتوقعة في محافظة کرکوك فهي الاخری تتباین فیما بين 
الوحدات الادارية» فقد احتل مركز قضاء کرکوك المرتبة الاولی بواقع )٣۸٦٦(‏ متقاعدة وبنسبة (96۵۵,۵) 
من مجموع المتقاعدات في المحافظة. فیما جاء مركز قضاء الحويجة في المرتبة الثانية بواقع )۹٦٦(‏ 
متقاعدة» وينسبة (%۷,۸) من مجموعهن فیما حل مركز قضاء داقوق المرتبة الثالثة» بواقع (551) 
متقاعدة» بنسبة (۳,*%) من مجموعهن» وهکذا تترتب بقية الوحدات الادارية وصولاً الى ادناها في ناحية 
سرکران بواقع (15) متقاعدة» بنسبة )%٠,۸(‏ من مجموعهن في المحافظة. 
۲-حجوم السکان المتقاعدین المتوقعة حسب التقدیرات المتوسطه : 
یفترض هذا التقدیر ان يكون معدل النمو السنوي للسکان المتقاعدین في المحافظة للمدة ۰۳۰-۲۰۲۰ ام 
بحسب النوع (7۵4) سنوياًء ومن الجدول (4) یتوقع ان يبلغ حجوم السکان المتقاعدین الذکور (۵۸:۰۸) 
متقاعداً بنسبة (70۸۱) من مجموع السکان المتقاعدین في منطقة الدراسة ويزيادة مطلقة ستبلغ (۱۹۲۳) 
متقاعداً عن عام ۲۰۲۰ ويزيادة مطلقة تقدر ب(/255) متقاعداً من الذکور عن التقدیر المنخفضء مقابل 
)۱۳٦٦۷(‏ متقاعدة للإناث بنسبة (2۵۱۹) من مجموعهم» ویزيادة مطلقة ستبلغ (45۰57) متقاعدة عن عام 


۰ م» ويزيادة مطلقة تقدر ب(۱۳۰۱) متقاعدة من الاناث عن التقدیر المنخفض. 


۰ 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


جدول (5۳) 
حجوم السکان المتقاعدین المتوقعة حسب النوع والتقدیر المنخفض والوحدات الادارية في محافظة کرکوك 
لعام ۰م 
الذكور الاناث المجموع 
الوحدات الادارية 

1 العدد ۷ العدد ۷ العدد ۷ 
م.ق كركوك ۷ ۳۰ 5۸ ۹۰ ۵,۵ ۵ ۷ 5۷,۵ 
ن. يايجي ١1 ۸٤‏ ا ۲ ١6‏ 1,۷ 

ن. التون كوبري | ۱۹١‏ ۳,۷ ۸ 0,۲ ۹۳ 3 
ن. الملتقى 1,٤ ۱۷۳ ۰,۸ AC‏ ۳ھ ۰,۹ 
ن. تازة خورماتو ۸۱۱ ۱,۰ ١6‏ ۱,۲ ۹۱ ۱,۰ 
ن. لیلان ۸ ۰,۸ 1۹ ۱,۸ 1۷ ١‏ 
نه قعات ۳۷۱ ۷ 1° ۱,۳ ٦ھ‏ ۸ 
ن. قرة هنجير 00۸ ۸۰٥ ۲ ۷ ١١‏ ۱,۲ 
م.ق. الحويجة ۷ه ToAYT ۷,۸ 1455 ٦‏ ۱۰,۱ 
اد العباسي 0+ و ۱۸۹ ۱,۰ 11۲ ۲ 
ن. الرياض ۳۲۹۲۰ ۵ o‏ اھ ۳۶۰۸۸ o,‏ 
ن. الزاب ۱۹:۸ )۱ اھ ۳۲,۰ ل ,۳ 
م.ق. داقوق 1.۹ ۳,۸ ۷ 9۳ 2 35 
ن. الرشاد ۲4۹ ۰,۸ 11° ۰,۹ 5۱ ۰,۸ 
م.ق. الدیس ٣ 8 ۲۷٤‏ 9۱ ۲۳۳۷۷ 9۱ 
ن. سرکران ۳۷۱ ۷ 1٦ ۸ ۹٥‏ ۷ 
المحافظة یرام ١٠ 711 ١٠‏ 01 ۱۰۰ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۱۲). 


۲۲۰۰۴ 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


جدول (؛ 5) 
حجوم السکان المتقاعدین المتوقعة حسب النوع والتقدیر المتوسط والوحدات الادارية في محافظة کرکوك لعام 
آم 
الذكور الاناث المجموع 
و ا العدد العدد 0 العدد % 
۷ ۸ 
م.ق كركوك TAA!‏ ۸ 2-1 ,۵9 ۲ ۶۱ هلاه 
ن. يايجي ۹۳۲ ۱,1 ۲۷۸ ۲ 11۰ ۱,۷ 
ن. التون كوبري 10۰ ۳,۷ ۷۹ 9,۲ ۲۱۳۸۹۹ 3 
ن. الملتقی 1٤‏ ۸ ۱۹۱ ۱ ههه ۰,۹ 
نہ گار ة ھور وھ ۸۷ ٦ ۱,٥‏ ۱,۲ ۳ ۱,۵ 
ن. لیلان ٥‏ ۸ اہی ۱,۸ ۷۷ ١‏ 
نہ قوات E‏ ۷ ۸۲ ۱,۳ 2۹۳ ۸ 
ن. قرة هنجیر ۹۹ ۱,۱ ۷۳ ۲۰ ۸۹ ۱,۲ 
م.ق. الحويجة ۲۰۸ ٦‏ ۱۰۹۸ ۷,۸ حضف ۱۰,۱ 
ن. العباسی ۱ ۱۲ ۲,١‏ ۳۰۹ ۱,۰ ۱۶۰ ۲ 
ن. الرياض ۳۲۰۳٣۳‏ ۵,۵ ۳۲ اھ ۵ ۳۸۵ o,‏ 
ن. الزاب ۸۲۱1 ۲٦ +0 ۴ SAY ۳,١‏ 
م.ق. داقوق ۲۳۲۰ ۳,۸ ۷۳۹ 9۳ :۳۹ ٤,١‏ 
ق, ات رشاد ۲ ۸ ۱۳۷ ۰,۹ ۹" ۸ 
م.ق. الدبس ۲۹۸۸ ۵,۱ ۷۰۰ ۵,۱ ۳۸۸ ۵,۱ 
ن. سرکران ٠ء‏ ۷ ۱۰۵ ۰۸ هه ۷ 
المحافظة ریت ۱۰۰ ۱۳۷ 0 ١٠ ۷۱۳۸۵ ١‏ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۱۲). 


مص س O‏ )سس سے 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


وبالنسبة لتوزيعهم على الوحدات الادارية» فستستمر الخصائص السكانية ذاتها للتقدير المنخفض مع 


۳-حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة حسب التقدير العالي : 

يفترض هذا التقدير ان يكون معدل النمو السنوي للسكان المتقاعدين في المحافظة للمدة ۲۰۲۰- 
٠ھ‏ بحسب النوع (*%) سنویاًء ومن الجدول(35) يتوقع ان يبلغ حجوم السكان المتقاعدين الذكور 
)1555١(‏ متقاعداً بنسبة )%۸١(‏ من مجموع السكان المتقاعدين في منطقة الدراسة» ويزيادة مطلقة ستبلغ 
)۲٥۳۹۹(‏ متقاعداً عن عام ١٠١٠مء‏ ويزيادة مطلقة تقدر ب(557١1)‏ متقاعداً من الذكور عن التقدير 
المتوسط مقابل )١5٠١5(‏ متقاعدة للإناث بنسبة (۱۹؟) من مجموعھمء وبزبادة مطلقة ستبلغ (۵۹۳) 
متقاعدة عن عام ٢٠۲۰ء‏ ء ويزيادة مطلقة تقدر ب(۱۳۷) متقاعدة من الاناث عن التقدير المنخفض. 

ووفقا لهذا التقدیر سترتفع الحجوم السكانية للمتقاعدين من كلا الجنسين في جميع الوحدات الادارية 
للمحافظةء وسيستمر الترتیب السابق لأحجامهاء وكذلك استمرار التباين في تلك الحجوم للذكور والاناث على 


حد سواء . 
ثالثاً : حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة حسب نوع التقاعد في محافظة كركوك لعام ۲۰۳۰م: 
۱- حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة حسب نوع التقاعد والتقديرات المنخفضة : 


يفترض هذا التقدير ان يكون معدل النمو السنوي للسكان المتقاعدین حسب نوع التقاعد في المحافظة 
للمدة ۲۰۳۰-۲۰۲۰م (%۳) سنوياً» ومن الجدول(55) يتوقع ان تبلغ حجوم السكان المتقاعدين المدنيين 
(4۱۳۹۲) متقاعداً بنسبة (9۵۲۳,۵) من مجموع السكان المتقاعدین في منطقة الدراسة» ويزيادة مطلقة ستبلغ 
(۱۰۷۲۸) متقاعداً عن عام ۲۰۲۰م» مقابل )۲۳۸۲٢(‏ متقاعداً من العسكريين بنسبة )950۳٦,٥(‏ من 


مجموعهم» ویزيادة مطلقة ستبلغ )1١17-5(‏ متقاعداً عن عام ۲۰۲۰م. 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


جدول (5ه) 
حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة حسب النوع والتقدير العالي والوحدات الادارية في محافظة كركوك لعام 
۰م 
الذکور الاناث المجموع 
الوحدات الاداردة 

۷ العدد ۷ العدد ۷ العدد‎ ١ 
اليك ه,لاه‎ 99,۰ ۸۹ 0۸ ۲۷٤٤٤ م.ق كركوك‎ 
۱,۷ ۱۳۳۷ ۲ ۳۰۷ 5 ۱۰۳۰ ن" ايحي‎ 
3 ۳۱۹۷ 9۲ ۷۹۱ ۳,۷ ۲۳۷٣  يربوك ن. التون‎ 
۰,۹ ت7‎ ٤ ن. الملتقى ٢ھ ۸ ہہ‎ 
۱,۵ ۱۷ ۱,۲ ۱۸۳ ۱,۵ ۹۹۱ ن. تازة خورماتو‎ 
۱ ۸۱٤ ۱,۸ ۲٦۷ ۸ o۷ ن. لیلان‎ 
۰:۸ ههه‎ ۱,۳ ۲۰١ ۷ ۶۵ ن. شوان ء‎ 
۱,۲ ۹۸۲۳ ۲ ۳.۲ ۱,۱ ۸1 ن. قرة هنجير‎ 
۱۰,۱ ۸۱ ۷,۸ ۸1 ٦ ٠ م.ق. الحويجة‎ 
۲ ١7 ۱,۰ ۳۳۱ ۲,١ ا العباسي مہ‎ 
۳ 6 ا‎ 1A۸ ۵,۵ ۳:۷۲ ن. الرياض‎ 
۴۲۲ 55 ۳۲,۰ oT 1 7 ن. الزاب‎ 
٤,١ ۳٥٣ م.ق. داقوق ۲:۰۳ ۳۸ ۸۰۳ ؟ره‎ 
۸ TTA ۰,۹ ١5٠ 4 SAA ن. الرشاد‎ 
9۱ ۷٦ 9۱ ۷۷۳ 9۱ ۳۳۰۲۳ م.ق. الدبس‎ 
۰۷ ۹ھ‎ ۰۸ ۱۱۵ ۷ {o٤ ن. سركران‎ 
۱۰۰ ۷/۹۹۵ ۱۰۰ تم‎ ۱۰۰ ٦٦ المحافظة‎ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول (۱۲). 


ممص O‏ ).ےم سے سے 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


جدول (55) 
كرف لعا 19 ۲ 


المدني العسكري المجموع 
الوحدات الادارية 
العدد ۷ العدد ۷ العدد ۷ 
م.ق كركوك TIT‏ ۱۱ھ ۳۸۸۱ oN,‏ ۷ م٥٥۷٥‏ 
ن. يايجي ۹۳ ۱,۷ ٢‏ ۱,۷ ۱۰۹۵ ۱,۷ 
ن. التون كويري ۱۸:۱ 3 ۷5۲ ۳,۲ ۳۱9۹۳ 3 
ن. الملتقى ۷ ۱,۱ ١5‏ لم ۲۳ھ ۰,۹ 
ن. تازة خورماتو 5.1 45١ ۱۳ ۳۲ ۱,٦‏ ۱,۵ 
ن. لیلان o1۲‏ 1,۲ هه ١‏ ۷ 1۷ ۱ 
قه کوان ٥ ۱۲ ۱ <٤‏ ہد ۸ 
ن. قرة هنجير o۸‏ ۱۳ ك۷ ۱,۱ ۸۰٥‏ ۱,۲ 
م.ق . الحويجة ToAYT ۱۰,۵ 10۰۱ ۹,۹ ۰A1‏ ۱۰,۱ 
ن. العباسي ۷.۹ 1,۷ a‏ ۲,۵ ۱1۲ ۲ 
ن. الرياض 1۸° 0,۳ ۱۳۰۳ ۵,۵ ۳:۸۸ 0,۳ 
ن. الزاب ۱۳۵ ۴۲۰۲ ۷۳۰۹ ۳,۲ YA‏ ۳,۲ 
م.ق . داقوق VET‏ آ5 1۳ ۳,۹ ۳۹۹ اد 
ن. الرشاد < ۹ 4 كه ء ۵۱ ۸ 
م.ق. الدبس ۱۹۳۹ ۷ ۱:۱ 0,۹ ۳۳۳۷ 9۱ 
ن. سرکران ۳۸۹ ۰۷ ۱۷۷ ۰۷ ٦1ء‏ ۷ 
المحافظة ۲ ۶۱ ۱۰۰ ۳۳۸۲ ١٠‏ ٦و‏ ۱۰۰ 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۱4). 


مG‏ با دب 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


يتوزعون على الوحدات الادارية بشكل متباين» اذ احتل مركز قضاء كركوك المرتبة الاولى في حجوم 
السكان المتقاعدين المدنيين بواقع (۲۳۰۳۳) متقاعداًء وينسبة (90517,1) من مجموع السكان المتقاعدین 
المدنيين في منطقة الدراسة» يليه مركز قضاء الحويجة بواقع (۰۸۲) متقاعداء وينسبة (%۹,۹) من 
مجموعهم. ثم ناحية الرياض بواقع »)5١85(‏ بنسبة (۰)20۰,۳ ثم مركز قضاء الدبس بواقع (۱۹۳۲) 
متقاعداًء بنسبة »)%٤,۷(‏ ثم تترتب بقية الوحدات الادارية نزولا الى ناحية سركران حيث تعد الاصغر 
حجوما بالمتقاعدين من المدنيين بواقع (۲۸۹) متقاعداء مشكلين نسبة (900,1؟) من مجموعهم. 

اما حجوم السكان المتقاعدين من العسکربین المتوقعة في محافظة کرکوك. فهي الاخرى تتباين فيما 
بين الوحدات الادارية» فقد احتل مركز قضاء كركوك المرتبة الاولى» بواقع (۱۳۸۸۱) متقاعداء وينسبة 
(9۵۵۸,۳) من مجموع المتقاعدين العسکریین في المحافظة. فيما جاء مركز قضاء الحويجة في المرتبة 
الثانية بواقع )١5١١(‏ متقاعداء وبنسبة )%٠٠,٥(‏ من مجموعهمء فيما حل مركز قضاء الدبس المرتبة 
الثالثة» بواقع (۱۶۰۱) متقاعداء بنسبة (905,9) من مجموعهم» وهكذا تترتب بقية الوحدات الادارية وصولا 


الى ادناها في ناحية شوان بواقع (۱۱۲) متقاعداًء بنسبة (960,5) من مجموعهم في المحافظة. 
۲- حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة حسب نوع التقاعد والتقديرات المتوسطة : 


یفترض هذا التقدیر ان يكون معدل النمو السنوي للسکان المتقاعدین حسب نوع التقاعد في المحافظة 
للمدة ۲۰۳۰-۲۰۲۰م )%٤(‏ سنوی على اساس ثبات المتغیرات الحيوبة التي تؤثر في السکان المتقاعدین 


كما هي عليه الان . 


ومن بیانات الجدول (۰۷) یتوقع ان يبلغ حجم السکان المتقاعدین المدنیین في محافظة كركوك 
بحلول عام ۲۰۳۰م حسب هذا التقدیر (40۷46) متقاعداًء وبزيادة مطلقة ستبلغ(۱5۰۸۱) متقاعداً» وبنسبة 
(2۰۶۹,۱) من حجوم السکان المتقاعدین من المدنیین عام ٢٠٠۲م‏ ء وبزيادة تقدر ب(۶۳6۳) متقاعداً عن 
التقدیر المنخفضء اما حجوم السکان المتقاعدین من العسکربین المتوقعة في منطقة الدراسة» فسیبلغ 
)1۲۹( متقاعد ویزيادة مطلقة ستبلغ(۸۱۸۰) متقاعداً وينسبة (7۵4۹,۲) من حجوم السکان المتقاعدین 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


جدول )٥۷(‏ 
٤‏ كرك عاد 2۳ 


المدني العسكري المجموع 
الوحدات الادارية 
العدد ۷ العدد ۷ العدد ۷ 
م.ق كركوك 11۲۲ 0۷,۱ ۱۹۳۰ o۸,‏ ات ۵۷,۵ 
ن. بايجي ۷۹۵ ۱۷ ff‏ ۱۷ ۱۳۰ ۱۷ 
ن. التون كوبري ۲۳۵ 3 ۸۳۱ ۳,۲ ۲۸۹۹ 3 
ن. الملتقى ٤‏ ۱و ١‏ أره 1oo‏ ۹ 
ار ۷۷ to ۱,٦‏ ۱,۳ ۱۹۲ ۱۵ 
ن. لیلان ٥ھ‏ ۲" ۱۷۲ ۰۷ ۷۷ ۱ 
ن. شوان 3۸ ٤ ١‏ بت ۲ھ ۸ 
ن. قرة هنجیر الوه ۱۳ ۲۸۳ ۱۱ ۸۹ ۱۲ 
م.ق. الحويجة ١٠١ ۷/۷۵ ۱۳ ۷ ٤ ۹,۹ 01١‏ 
ن. العباسي VAY‏ 1,۷ 11۷ ۲,۰ ۱۰ ۲ 
ن. الرباض ۱۲:۵ Aco ۵,۵ ۱۶۰ o,‏ ۳ 
ن. الزاب TY ۳,۲ ATA ۳,۲ ١6‏ ۴۲۰۲ 
م.ق. داقوق ۱۹۳۹ ۲ 91 ۲,۹ ۳۹:1 ٤١‏ 
ن. الرشاد 41۳ ۰,۹ هه ١‏ كره ۸ ۸ 
م.ق. الدیس ۲۱۳۹ ۷ 04۹ 9۹ ۳۹۸۸ ۱ 
ن. سركران ۳۱۹ ۰۷ ١1‏ ۷ ٤ھ‏ ۷ 
المحافظة ۵ ۷ ۶ ۱۰۰ ۳۳۹ ١٠ ۷/۰۰۰۰٤ ١٠‏ 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول (۱). 


م ےم[ ۰ +۲ ی 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


من العسکربین عام ۲۰۲۰م ويزيادة تقدر ب(5١5١)‏ متقاعداً عن التقدير المنخفضء ولازال السكان 
المتقاعدين المدنيين يمثلون النسبة الاكبر من المتقاعدين في عموم المحافظة. 
وبالنسبة للوحدات الادارية» فسيحافظ مركز قضاء كركوك على المرتبة الاولى في حجوم السكان 
المتقاعدين المدنيين بواقع (۲۰۱۲۲) متقاعداً ويشكل )96517,١(‏ من مجموع السكان المتقاعدين في منطقة 
الدراسة» ويزيادة مطلقة ستبلغ (۸۲۱۲) متقاعداً عن عام ١٠١٠مء‏ يليه مركز قضاء الحويجة بواقع (45۱۱) 
متقاعدأء وينسبة (961.9) من مجموعهم» ثم ناحية الرياض بواقع (۰)۲4۱ بنسبة (۰)9۵۵,۳ ثم تترتب بقية 
الوحدات الادارية نزولاً الى ناحية سركران التي حافظت بدورها على الترتيب الاخير في حجوم السكان 
المتقاعدين المدنيين من بين الوحدات الإدارية الاخری بواقع (۳۱۹) متقاعداء وينسبة )%٠,۷(‏ من 
مجموعهم. 
اما فيما يخص حجوم السكان المتقاعدين العسكريين» فهم ايضا يتوزعون بشكل متباين» اذ ستتراوح 

اعدادهم بين (۶ ۱۲) متقاعداً في ناحية شوان» بنسبة )%۰,٥(‏ من مجموعهم» و(۰: ۱۵۲) متقاعداً في مركز 
قضاء كركوك» بنسبة (۸۰۸,۳؟) من مجموع المتقاعدین» مع ارتفاع طفیف في تلك المعدلات عن التقدیر 
المنخفض في اغلب الوحدات الادارية للمحافظة. 
۳- حجوم السکان المتقاعدین المتوقعة حسب نوع التقاعد والتقدیرات العالية : 

يفترض هذا التقدیر ان يكون معدل النمو السنوي للسکان المتقاعدین حسب نوع التقاعد في المحافظة 
للمدة ۲۰۳۰-۲۰۲۰م (76۵) سنوياً. 

ومن معطیات الجدول (58) یتوقع ان يبلغ حجم السکان المتقاعدین حسب مهنتهم التي کانوا 
یمارسونها قبل احالتهم الى التقاعد في محافظة کرکوك بحلول عام ۲۰۳۰م حسب هذا التقدیر (۷۹5۵۵) 
متقاعداء ويزبادة مطلقة ستبلغ(۲؛ ۲۱۳) متقاعداً عن عام ۲۰۲۰ ویزیادة تقدر ب(۷5۸۰) متقاعداً عن 
التقدیر المتوسط وسیتوزع هذا الحجم السكاني للمتقاعدین بين المدنيين والعسكريين» وبواقع (5.0555) 
متقاعداً للمدنيين» وینسبة )96٦٣,٤(‏ من مجموع المتقاعدين» فيما سيبلغ (۲۹۰۹۸) متقاعداً عسکریاً» ودنسبة 
)7۳٦,٦(‏ من مجموعهم» وحسب هذا التقدير سترتفع حجوم السكان المتقاعدين في جميع الوحدات الادارية 
للمحافظة» وسيستمر الترتيب السابق لمعدلات المتقاعدين من المدنيين والعسکربین على حد سواء . 


تچ ےم سے 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


جدول (2۸) 
حجوم السكان المتقاعدين المتوقعة حسب نوع التقاعد والتقدير العالي والوحدات الادارية في محافظة كركوك 
لعام ۰م 
المدني العسكري المجموع 
الوحدات الادارية 
العدد ۷ العدد ۷ العدد ۷ 
م.ق كركوك 15848 ۱ھ foAYY oN, ١14‏ ۳۵ھ 
ن. يايجي ١ 1,۷ A٦‏ ۱,۷ ۲۷ ۱,۷ 
ن. التون كوبري ۲۳:۹ ٤ ۳۱۹۷ 3 ۹۱۸ ٤٤٤‏ 
ن. الملتقى o٦‏ ۱,۱ ۱۷۸ و ۷۲٤‏ 5 
ن. تازة خورماتو ۷۹۳ ۱,۹ ۳۸۱ ۱,۳ ۱۷ ۱۰ 
ن. لیلان ۵ ۲ ۸۱٤ ۷ ١6‏ ۱ 
ن. شوان o1۸‏ ۱ ۱۳۷ هن 15۵ ۰,۸ 
ن. قرة هنجير 84 نكل ۳۱۳ ۱,۱ ۹۸۲ ۱۲ 
م.ق. الحويجة ٦ء‏ ۹,۹ ۰۵« ۳۰ ۱۰,۵ ۱ ۸۰ ا 
ن. العباسي ۲,٥ ۷۳۷ ۱,۷ ۸٦‏ 1.۳ ۲ 
ن. الرياض 11۹ 9۳ ۱5۹۱ ۵,۵ 6 ۳ 
ن. الزاب ۱۹ ۳,۲ 1۷ ۳,۲ Yo‏ ۲ 
م.ق . داقوق ١ ۳۹ ۳,۹ ۲۸ ٣ TIA‏ 
نه ارقا 21 9 ۱۹۷۱ 0 1۸ ۸ 
م.ق. الدبس ۲۰٤‏ ۷ 1۷1۱ 0,۹ 3۸ ۱ 
قه مورگلت or‏ ۷ ۳۹ ۷ ۹ ۷ 
المحافظة 0.00٦‏ ۱۰۰ ۱۹۰۹۸ ۱۰۰ 7 ۱۰۰ 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الجدول .)١5(‏ 


ل( 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


واستناداً لما تقدم يتوقع الباحث ان تكون التقديرات العالية هي السائدة في المحافظة ووحداتها 
الادارية» وذلك لجملة اعتبارات وعوامل مؤثرة في معدلات نمو السكان المتقاعدين» وتعمل على استمرارها 
بوتيرتها الحالية» منها التغييرات الاجتماعية والاقتصادية والتعليمية» فضلاً عن عدم الاستقرار الاجتماعي 
والتنمية الإقليمية غير المتكافئة» ومع هذا فأن الخصائص الديموغرافية لسكان المحافظة ستعمل على 
استمرار هذا المعدل وفق هذا التقدير للفترة القادمة. 

ومن خلال استعراض النتائج السابقة لابد من التأكيد على الدراسات السكانية على مستوى الوحدات 
الادارية الاصغر وعلى المستوى البيئي (الحضر والريف) بغية اخذ الاحتياطات لتوفير متطلبات العدد 
السكاني الجديد للمتقاعدین من الخدمات کافةء فضلاً عن اعتماد سياسة تنموية شاملة تأخذ بالحسبان زيادة 
نصيب المحافظة من الاستثمارات الاقتصادية و تطوير القطاعات الخدمية بالشكل الذي يواكب متطلبات 


اض 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


المبحث الثاني 
مقترحات لرعاية السکان المتقاعدین في محافظة كركوك لعام ۲۰ ۰ ۲م 


نمهید : 

تعد مرحلة التقاعد من المراحل المهمة التي تحدد دورة حياة الشخصء وبالنظر لارتفاع معدلات 
توقعات الحياة فان هناك حاجة ملحه لدراسة الاحتیاجات المتعددة للمتقاعدین والتي تتطلبها الرعاية المتكاملة 
لهذه الفئة التي تتزايد حتی شغلت الرأي العام وسوف تؤدي هذه الزيادة الى انعکاسات على التنمية 
الاجتماعية والاقتصادية» مما يحتم الاهتمام بقضية الرعاية المتكاملة للمتقاعدین واعتبارها مشكلة من 
المشاکل الحياتية. وتقف مسألة رعاية المتقاعدین لا سیما کبار السن منهم ضمن موضوعات الساعة التي 
يجب أن تسترعي اهتمام المسژولین وانتباههم» ولتحسین مستویاتهم الصحية والاقتصادية والاجتماعية. لابد 
من وضع إطار استراتيجي شامل یوفر لهم البيئة المناسبة للوصول إلى الرعاية الكاملة وتقییم السیاسات 
والخطط الوطنية وتبني خطط فاعلة لدمج قضایا السکان في سیاساتها وخططها واستراتیجیاتها الوطنية. 
عليه سیتم في هذا المبحث دراسة بعض المقترحات لرعاية السکان المتقاعدین في محافظة کرکوك 


لعام ۲۰۲۰م في الجوانب الصحية والاقتصادية والاجتماعية. 


اولاً : مقترحات لرعاية السکان المتقاعدین في جانب الصحة البدنية والنفسية: 

تعد الامراض المختلفة والتعامل معها ظاهرة شائعة بين الناس» ولا تقتصر على المتقاعدین دون 
غيرهم» الا إن التعرف على الحالة الصحية ومشکلات المتقاعدین من القضایا الأساسية في التصدي لدراسة 
حياتهم الاجتماعية واوضاعهم المعيشية التي وجهت هذه الدراسة من أجلهاء وهو الامر الذي سنتناوله في 
ضوء المؤشرات الاحصائية للجدول (۳۹) الذي يشير إلى أن غالبية أفراد العينة وبنسبة (70۷۲,۲) یعانون 
من آمراض مزمنة سواء كانت امراض (القلب والشرایین» السكري» ارتفاع ضغط الدم» الامراض العصبیق 
آلام المفاصل والروماتیزم» ضعف السمع او البصر)ء ويعود ذلك للجلوس بالمنزل وقلة الحركة والدخل» في 
حين آکد( 2۵۲,۸) أن حالتهم الصحية جيدة ولا یعانون من أي امراض وقادرین على العمل والعطاء ویمکن 
الاستفادة منهم حسب طاقاتهم وخبراتهم. 

یستنتج من ذلك أن معظم هذه الأمراض هي آمراض شائعة لجمیع الفثات العمرية» ولا تقتصر على 


آمراض التقاعد أو حتی آمراض الشيخوخة بعد التقاعد» ون حمل مثل هذه الأمراض على سن التقاعد فيه 


ہے سے م[ ۷ RR‏ 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


اخطاء كثيرة والأقرب إلى الصواب هو حملها على الظروف الصحية العامة لكل فرد في المجتمع وفي 
مقدمتهم المتقاعدين. 

اما ما يخص مجال الصحة النفسية للمتقاعدين» فهناك ارتباط قوي ما بين المشاكل الصحية 
والنفسية. فالحالة النفسية للفرد بصورة عامة والمتقاعد بصورة خاصة لها دور كبير في حالته الصحیةء 
فأسباب العدید من الأمراض التي تصيب الأفراد هي نتيجة الحالة النفسية السیئةء اذ يعاني الأفراد من تغیرات 
في حالتهم النفسية عند التقدم في السن» وقد تتفاقم شدتها عند التقاعد» فمن التغیرات النفسية التي تطرأ علیهم 
ما یسمی بالتمرکز حول الذات وشبه الانقطاع عن الحياة المجتمعية» وكذلك صلابة الرأي والعناد والمیل إلى 
المدیح والاطراء ۱۱ . 

فقد اظهرت بیانات الجدول )٥٤(‏ ان (9۵۵۲,۲) من مجموع عينة الدراسة یعانون من العزلة والوحدق 
مقابل )%٤۳,۸(‏ من مجموعهم لا یعانون من أي مشکلات نفسية علاوة على ذلك فان المتقاعدین الذین 
یعملون بعد سن التقاعد هم آکثر لياقة ورضا عن الحياة من آولئك الذين لا يعملون» فقد اظهرت بیانات 


الجدول (؛۳) والشکل (۳۶) ان نسبة(96۲۵,۸) من اجمالي عينة الدراسة یعملون. مقابل(۲,؛9۵۷) من 


شکل (۳۶) 
التوزیع النسبي للمتقاعدین العاملین وغير العاملین في محافظة کرکوك عام ۲۰۲۰م 


المصدر : بالاعتماد على بیانات الجدول( ۳۲) 


(۱) خولة علي البیر» مصدر سابق» ص ۰۱۸ 


سے سے م[ ۰ )۲۷ےے ےس سے 


الفصل الخامس : التوقعات المستقبلية لحجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك حتى عام ۲۰۳۰م ورعايتهم 


مجموعهم يرون أنهم لا يستطيعون العمل حالياً وذلك في الغالب بسبب الظروف الصحية» ونتيجة لذلك فان 
الروح المعنوية لدى الفئة الثانية غير العاملين تكون منخفضة مع الشعور بالیس والعجزء وبالتالي سيؤدي 
الى حدوث مشكلات نفسية من أهمها: الشعور بعدم الأهمية» والخوف المستمرء والاکتتاب» فضلاً عن 
مرض الخرف الذي يصيب كبار السن» وهو تدهور في الذاكرة والتفكير والسلوك وعدم القدرة على أداء 
الأعمال اليومية» إذ تشیر التقديرات إلى أن )١5(‏ مليون شخص في العالم مصابون بالخرف وقد يزيد العدد 
ليصل الى (۷۰,۲) مليون عام ۲۰۳۰م و(۱۳۵,۵) مليون في عام ١٠5١٠م,‏ إذ يعد الاکتثاب سبباً في 
معاناة كبيرة ويؤدي إلى ضعف الأداء في انشطة الحياة اليومية المختلفة» إذ يحدث الاكتئاب لدى (%۷) من 
عموم الاشخاص المسنین(. 

يتضح مما تقدم أن معظم كبار السن يحتاجون إلى العديد من الاحتياجات الصحية المناسبة 
لظروفهم والى الرعاية الخاصة ولا سيما عند ظهور امراض الشيخوخة ومشاكلها الصحية. فالمتقاعدين من 
الناحية الصحية عند احالتهم الى التقاعد يعدون أناس عاديون جداًء وأكثر قدرة من غيرهم على العمل المنتج 
ليس فقط بسبب صحتهم الطبيعية» ولكن أيضاً بسبب خبرتهم العالية» ويجب أخذ ذلك في الاعتبار واعادة 
النظر في نظام التقاعد وتشريعاته المتعلقة بالسن وسنوات الخدمة. 
وعليه نقترح ما يأتي : 
-١‏ وضع سياسة صحية وطنية لتقديم الضمان الاجتماعي والرعاية الصحية للمتقاعدين» ووجوب تضمين 
قانون التقاعد الموحد على فقرة الضمان الصحي للمتقاعدين» ومنحهم بطاقة ائتمان مجانية يحصل بموجبها 
على خصومات خلال مراجعته العيادات الطبية الاهلية» وتخصيص صيدلية في كل وحدة ادارية تصرف لهم 
الأدوية بأسعار رمزية وحسب وصفة الطبيب المختص للأمراض المزمنة والامراض المفاجئة» مع التأكيد 
على مجانية العلاج في المؤسسات الحكومية وتفعيل قوانين الضمان الاجتماعي. 
۲- إنشاء وحدات الرعاية الصحية الطبية بأنواعها وتخصصاتها كافة للمتقاعدين بصورة أفضل مما هو عليه 


الآن» لتقديم الخدمات المرجوة وتقليل فترات الانتظار لهم. 


)۱( نظ ة الصحة العالمية» الصحة النفسية وكبار السن» ۷ الموقع الالكتروني: 


https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-of-older-adults 
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۳- الاهتمام بالنواحي الصحية والنفسية للمتقاعدين من خلال فتح أقسام أو وحدات تهتم بأمراض المتقاعدين 
والشيخوخة في المستشفيات والمستوصفات الموجودة في المناطق السكنية» فضلاً عن توفير الأدوية اللازمة 
والكافية للأمراض المزمنة لكبار السن منهم وتوزيعها بشكل مجاني او بسعر مدعوم من قبل الدولة. 
5 -الاهتمام بشغل أوقات الفراغ للمتقاعدين بإنشاء مراكز وأندية اجتماعية خاصة بهم ویرامج للتسلية والترويح 
وبرامج إعلامیةء وحث المتقاعدين على المحافظة على صحتهم واستغلال أوقات الفراغ بما يعوضهم بافتقاد 
العمل وبنعكس عليهم بالشعور بالرضا والسعادة . 
5- تمكين المتقاعدين من عيش حياة مليئة بالحيوية والسعادة من خلال البرامج التوعوية» وتوجيه الرعاية في 
بيئاتهم الطبيعية التي يعيشون فيهاء وتمكينهم من اتخاذ قراراتهم بشكل مستقل دون ضغط أو إكراه» والنظر 
إلى الجانب المشرق من حياتهم واستغلال كل حين فيها. 
٦-کما‏ نقترح على المتقاعدین تناول أغذية قليلة الدسم» ومنتظمة في أوقات محددة ليسهل الھضمء ویحافظ 
على الرشاقة بممارسة انواع محددة من الرياضة حسب قدرات كل شخص» وتنظيم وقت النوم والاستيقاظ بلا 
زيادة ولا نقصان. 

ومما لا شك فيه أن الاستعداد للتقاعد أو التخطيط له من العوامل التي تساعد المتقاعد على دخول 
هذه المرحلة بثقة واطمئنان» ويبعد الفرد عن الصراعات النفسية والتوترات التي يسببها التقاعد عادة في هذه 
المرحلة. لذا فالمطلوب من الجميع العناية بصحة المتقاعد البدنية والنفسية والحفاظ على كرامتهم من خلال 
تعزيز ثقتهم واطلاعهم على أهمية آرائهم وتوجيهاتهم. 


ثانياً : مقترحات لرعاية السكان المتقاعدين في الجانب الاقتصادي: 


سنت الحكومة العراقية قانون التقاعد الموحد والذي حدد فيه سن التقاعد في المؤسسات الحكومية بسن 
)٦٦(‏ سنةء شمل كل من بلغ هذا السن من الموظفين والعاملين ان يتقاعد عن العمل بغض النظر عن 
سنوات الخدمة( فالكثير من الرجال أو النساء العاملين عندما يحين وقت تقاعدهم يصاحب ذلك زيادة في 
وقت الفراغ ودخل اقل» مما يعرضهم الى القلق والخوف على مستقبلهم خاصة لمن ليس لديهم دخل جيدء اذ 
اشارت بيانات الجدول (۳۱) ان نسبة )96۳٦,٥(‏ من حجم عينة الدراسة تقل رواتبهم عن (۵۰۰) الف دينار 


)۱( جرددة الوقائع العراقية» مصدر سابق» ص٠‏ . 
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شهرياًء ونتيجة ثبات الراتب الشهري» وعدم زيادته مع ارتفاع الاسعارء سيساهم في زيادة حده المشكلات 
الاقتصادية التي تواجه المتقاعدین» وخاصة المرضى منهم الذين في حاجة للمال لشراء الأدوية وتلبية 
متطلبات حياتهم» اذ يشعر المتقاعد بتخلي الآخرين عنه ويزداد لديه الشعور بانه أصبح عالة على الآخرين. 

كما ان انخفاض الدخل بعد التقاعد لمن لا دخل له إلا راتب التقاعد يكوّن عادة اتجاهاً سلباً على 
التقاعد ويرفضه رفضاً تامأء اذ تشير معطيات ملحق )١١(‏ بان نسبة )96٦٤٦:۷(‏ من عينة الدراسة ليس 
لديهم أي مصدر دخل اضافي غير الراتب التقاعدي» مقابل نسبة (20۳,۳) لديهم مصدر دخل اضافي قد 
يكون دخل الابناء ام الزوجة او ايجار عقار او عمل او غير ذلك من مصادر الدخل الاخری» كما في 
الشكل .)۳٥(‏ 


شكل (۳۶) 
مصادر الدخل للمتقاعدين في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


المصدر : بالاعتماد على بيانات الملحق .)١١(‏ 

قد يعمل المتقاعدون بمهن لا تليق بأعمارهم» فلكل منهم سبباً اخرجه للعمل في الشارع ويأتي قلة 
الدخل في مقدمة الاسباب التي تدفع المتقاعدين للعمل بمنطقة الدراسة بنسبة )%۷۸,٦(‏ من مجموع 
المتقاعدین العاملين» جدول (5")» عندما لا يجد ما يكفيه لسد احتياجاته» فلكبار السن من المتقاعدين نفقات 
وحاجات كثيرة بحاجة الى تلبيتهاء فضلاً عن ذلك قد يواجه المتقاعد أحياناً ظروفاً قاسية تجبره على العمل 


في مراحل عمره المتأخرةء فعندما يكون معيل لأبنائه ويناته خلال فترة الدراسة» خاصة اذا كان متزوج في 
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وقت متأخرء فعليه الاستمرار في تعليم أبنائه وبتکفل في زواجهم وفق العادات الشرقية» وبالتالي يكون الرجل 
هو العمود الفقري للأسرةء فأحياناً يجد مثل هذا الاب نفسه في مواقف حرجة مستمرة» اذ ليس بإمكانه تلبية 
متطلبات ابنائه جميعها المتعلقة بالكتب وغيرها وما يحتاجه الشاب او الشابة اذا كانوا طلاب جامعيين من 
ملبس ومأكل ومواصلات وغير ذلك من اوجه الانفاق التي يجب ان يوفرها الاب( ويذلك يلجأ المتقاعد 
المسن في هذه الحالة للعمل حتى يقوم بتلبية متطلبات وحاجات افراد اسرته رغم ما يعانيه من كبر السن 
ومرض فهو مجبر لان يعمل في سبيل توفير لقمة العيش له ولأولاده» على الرغم من ان المتقاعدين يحتاجون 
الى الراحة والاهتمام من قبل المحيطين بهم في هذه المرحلة من حياتهم لكننا نلاحظ بعض الأحيان قد 
يكونون هم المعيلين والمسؤولين عن اسرهم وتحقيق متطلباتهم في ظل ظروف اجتماعية بائسة. 

وترتيباً على ما تقدم يتضح أن المشاكل المالية التي يعاني منها المتقاعدین تتجلى في انخفاض 
دخلهم بسبب التقاعد الإلزامي» أو عدم قدرتهم على العمل وعدم وجود دخل كاف لتلبية متطلباتهم 
واحتياجاتهم من الغذاء الصحي والأدوية والعلاجاتء وتوفير السكن الملائم» فضلاً عن ضعف الجانب 
الحكومي في دعم هذه الشريحة الاجتماعية المهمة» مما يخلق إحساساً بعدم الارتياح والأمان لهم لمواجهة 
التقلبات المستقبلية» مما يستلزم ضرورة سن تشريعات مختلفة وإنشاء أنظمة اجتماعية تضمن لهؤلاء الافراد 
دخلاً مناسباً يلائم الوضع المعيشي في هذا العصر الذي يشهد زيادة الأسعار بسرعة فائقة» تجعل الفرد 
يعيش على الاحتياجات الأساسية فقط فالرفاهية والترفيه مفقودتان من حیاته» وهي دعوة جدية لكل القائمین 
على شؤون المتقاعدين لمراعاة احتياجاتهم وضرورة إعادة النظر في نظام التقاعد المعمول به لمواكبة 
متطلبات هذه المرحلة. 
ووفقا لما تقدم نقترح الاتي : 
-١‏ زيادة الراتب وتحسين مستوى المعيشة. ما يعني أن متوسط راتب التقاعد الذي لا يتجاوز (500) ألف 
دينار لم يعد كافياً لسد الاحتياجات الضرورية لمعيشة المتقاعدين وأسرهم أمام التصاعد الكبير لغلاء 
المعیشةء وهو الأمر الذي يتوجب معه دراسة الوضع المعيشي للمتقاعدين خاصة والمجتمع بشكل عام بما 
يضمن توفير فرص عمل أفضل وتحسين مستوى الدخل والتحكم في غلاء المعيشة» لذا نقترح ريط الراتب 


التقاعدي بمستوى المعيشة السائد وتحريكه معها حيثما سارت صعوداً أو هبوطاًء مع وضع السياسات 


(۱) بروین حسين علي» مصدر سابق» ص ۰-۹۸ 
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الاقتصادية الجادة للتحكم في التقلبات غير المنطقية لمستويات الأسعار والمعيشة بشكل عام وسوء توزيع 
الدخل القومي والحد من الفساد. 

٢‏ استمرار استيعاب هذه الكوادر المجربة في مرافق عملها اختيارياً في المجالات الاستشارية والتأهيل 
والتدریب وتعزيز مكانتهم في سوق العمل العام والخاص أسوة بما هو سائد في العالم كله» وتمكين المتقاعدين 
من الاستمرار في ممارسة العمل المناسب لخبرتهم وسنهم وتعزيز مكانتهم الاجتماعية اللائقة وجعل التقاعد 
ميزة أفضل لا نهاية حياة قبل الأوان» وتغيير الصورة المغلوطة عن التقاعد كمفهوم مرادف للعجز عن العمل. 
۳- إنشاء مركز معلومات خاص بالمتقاعدين يضعون فيه سيرهم الذاتية وخبراتهم تحت رعاية حكومية مثل 
وزارة العمل والشؤون الاجتماعیةء لاستثمار هذه الطاقات البشرية في ظل ما يمتلكونه من خبرات طويلة 
ومتراكمة ولابد من وضع استراتيجية واضحة للاستفادة من قدرات المتقاعدين. 

4 - شمول المتقاعدين بالأرباح السنوية وتصرف لهم من دوائرهم التي خدموا فيهاء كونهم رفدوا تلك الدوائر 
بخدماتهم المجزية طيلة حياتهم المهنية. 

-٥‏ تحسين آوضاع سکن المتقاعدين» فان المؤشرات والنتائج تشير إلى ان (٠54؟)‏ من المتقاعدين في 
منطقة الدراسة لا يمتلكون وحدة سكنية» جدول(4۰)» ویسکنون حالياً اما في بيوت مستأجرة او في المناطق 
العشوائية» مما يزيد من معاناتهم المالية ويحملهم اعباء اضافية» قد يكون سبب ذلك سوء توزیع قطع 
الاراضي او الدور السكنية من قبل الجهات الحكومية» لذا نقترح تخصيص قطع اراضي سكنية بمساحة 
(۲۰۰) م٢‏ في مراكز الاقضية والنواحي المحيطة بالمحافظة على المتقاعدين» ووفق قوانین وضوابط محددة 
بحيث توزع على كل متقاعد لا يملك قطعة أرض سکنية. مع تضمين اسس التمويل لأغراض البناء وتوزيع 


ثالثاً: مقترحات لرعاية السكان المتقاعدين فى الجانب الاجتماعى : 


ان شريحة المتقاعدين من اكثر الشرائح الاجتماعية احتياجاً للرعاية الاجتماعية لكي يواجهوا 
مشكلاتهم الحياتية خلال مراحلهم العمریةء والأهم من ذلك أن الرعاية الاجتماعية تهدف إلى ضمان مستوى 


معين من الحماية لجميع الناس بمعنى التعامل مع عواقب الفقر أو الجوع الحاد. 
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ان أخطر المشاكل التي يواجهها المتقاعدين هي تهميشهم الاجتماعي وعدم مراعاة متطلباتهم العمرية» لاسيما 
في البلدان النامية» فلا يوجد احتواء للمتقاعدين الذين لا يزالون يتمتعون بصحة جيدة وطاقة بدنية من خلال 
إنشاء جمعية أو مؤسسة لاستقطاب خبراتهم والاستفادة منھاء لذا من الضروري دعم المتقاعدين والتركيز 
عليهم وتلبية احتياجاتهم» خاصة النساء الأكبر سناًء اذ يواجهن عمراً أطول من الرجال» فعلى جميع الفئات 
العمرية للمجتمع تعزيز الحياة المشتركة بين الأجيال المختلفة لتشجيع التضامن والتكافل كعنصرين أساسيين 
للتنمية الاجتماعیة(. 

اذ ان إحساس المتقاعدين بعدم الاهتمام يجعلهم عرضة للعديد من المشكلات الاجتماعية والنفسية 
والجسدية» فقد يتغير الأفراد مع تقدمهم في السن» مما يؤدي إلى فقدان بعض القدرات الوظيفية والبدنية 
والحسية التي لها آثار كبيرة على توافقه الشخصي وعدم رضاه عن الحياة» فعندما يبلغ الفرد سن التقاعد 
المحدد من قبل الدولةء يتوقف هذا المسن عن العمل ويشعر كأنه طرد من المجتمع بشكل تعسفيء ونتيجة 
لذلك لم يعد يمارس العديد من جوانب الأنشطة اليومية التي اعتاد القيام بها وشارك فيها على مر السنين» 
مما أدى إلى ظهور آثار نفسية سلبية مثل الشعور بالوحدة وعدم جدوى العطاء في هذا المجتمع» إلى جانب 
انشغال الأسر التي يعيشون فيها والتي كانت توفر لهم جميع احتياجاتهم واهتماماتهم!» ونتيجة لذلك تغيرت 
علاقة المتقاعد بأفراد اسرته» اذ اشارت معطيات جدول (55) ان نسبة (96۲۰) من المتقاعدين في منطقة 
الدراسة اصبحت علاقتهم بأفراد اسرهم اكثر سوءاً قبل احالتهم الى التقاعدء فيما ثبت ان )90١7(‏ من 
المتقاعدین تغيرت علاقتهم بجيرانهم الى الاسوء. كما لوحظ ان )7,١5,7(‏ من المتقاعدين اصبحت علاقتهم 


سيئة مع اصدقاء العمل الذين قضوا معهم فترة طويلة من الزمن. 


يتبين لنا مما تقدم أن القضايا الاجتماعية التي يواجهها المتقاعدون متنوعة وتؤثر على دورهم 
الاجتماعي من خلال تقليص دورهم الاجتماعي في الأسرة والحد من تفاعلهم مع أقرانهم» فضلاً عن بعض 
من كبار السن المحالین الى التقاعد قد يشعرون بانتهاء دورهم في الحياة الاجتماعية. مما يؤدي إلى افتقارهم 
إلى التكيف الاجتماعي والنفسي مع من حولهم. 


(۱) بروین حسین علي» مصدر سابقء ص ۰ءء 
(۲) صياد الحاج؛ فاعلية بعض الانشطة الترويحية الرياضية في التحسين النفسي والرضا عن الحياة لدى كبار السن اطروحة 
دكتوراه (غير منشورة)» كلية التربية» جامعة عبدالحميد بن باديس مستغانم» الجزائر ۷۸ ص٥.‏ 
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ولذا نقترح ما يأتي : 

-١‏ فسح المجال الاجتماعي السليم لتفهم وتقبل حاجات المتقاعدين من كبار السن وقضاياهم عن طريق 
برامج الرعاية الاجتماعية» وتعد تلك البرامج لتضمن الكثير من الجوانب الهامة في حياة المتقاعد كضمان 
الحد الأدنى من الدخل الذي يسمح له بحياة كريمة» وتنشيط الجانب الترويحي في حياته لما لذلك من آثار 
ايجابية تسهم في تكيفهم. 

-١‏ اصدار التشريعات الاجتماعية التي تساعد في حل المشكلات وتحديداً ما يتعلق بالناحية الاقتصادية أو 
العلاجية او المعيشية بشكل عام . 

۳- تفعيل أدوار المتقاعدین من خلال المشاركات الاجتماعية كالتطوع في الجمعيات والمؤسسات الخاصة 
وتشجيع المتقاعدين بالمشاركة في إنتاجية وتنمية المجتمع. 

-٤‏ القيام برفع كفاءة موظفي الهيئة العامة للتقاعد ودوائر التقاعد في المحافظات من خلال اعدادهم وتدريبهم 
المستمر وعقد ندوات خاصة في كيفية التعامل مع المراجعين من كبار السن »۷ سيما ممن يعانون من 
امراض صحية واوضاع اجتماعية حرجةء لان هؤلاء المتقاعدين قد افنوا حياتهم في خدمة هذا البلد ومن 
اكثر شرائح المجتمع استحقاقاً للاحترام والتقدير. 

-٥‏ رفع المستوی الثقافي والاجتماعي للمتقاعدين وتنظيم رحلات وزيارات للمرافق الترفيهية سنوبأء واتاحة 
الفرصة لهم لممارسة هواياتهم المختلفة. 


وخلاصة القول» إن حجوم المتقاعدين قد زادت في المدة الاخيرة» ومن المتوقع أن تكون معدلاتهم 
المرتفعة أحد أبرز التغيرات الاجتماعية والاقتصادية في الوقت الحالي» ويجب على المجتمعات والحكومات 
بذل قصاری جهدها لرعاية وتحقيق مطالبهم بالسكن اللائق والحماية الاجتماعیةء وتزويدهم بالخدمات 
الصحية والطبیةء وستؤدي الزيادة الكبيرة في أعدادهم إلى الضغط على النظام الاجتماعي» بما في ذلك نظام 
الرعاية الصحية والرواتب التقاعدية والضمان الاجتماعي لهذه الفئة الاجتماعية. 


الاستنتاجات والتوصيات 


الاستنتاجاھ والتوصيات 


اولا : الاستنتاجات : 

-١‏ اتسم حجم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك بالتطور العددي على طول مدة الدراسة فقد بلغ عدد 
المتقاعدين عام ۲۰۱۰م )۲٥۹۹۱(‏ متقاعداًء ارتفع عام ۲۰۲۰م الى (4۸۳۱۳) متقاعداًء مسجلا زيادة 
مطلقة مقدارها (۲۲۳۲۲) متقاعداً. 

۲- بلغ عدد السكان المتقاعدين في حضر محافظة كركوك لعام ۲۰۱۰م (۱۸۱۳۰) متقاعدا 
ویمتلون(20۷۱,۵) من مجموع المتقاعدين في منطقة الدراسة» ارتفع عام ۲۰۲۰م الى )56175١(‏ ويمثلون 
(90175,9) من مجموع المتقاعدین» وبزيادة مطلقة بلغفت(۱۸۱۰۱) متقاعداًء وهذا يعود الى الزيادة الطبيعية 
الحاصلة في المحافظةء كما لا يخفى اثر تعديل قانون التقاعد الموحد الذي ساهم بالنسبة الاكبر في ارتفاع 
حجوم المتقاعدين على مستوى العراق ومنطقة الدراسة» بينما بلغ عدد المتقاعدين في ريف المحافظة لعام 
۰ (۷۱۱) متقاعداًء ويمثلون (70۲۸,۵) من مجموعهم» ارتفع في عام ۲۰۲۰م الى )١١7557(‏ 
متقاعداء ويمثلون )%1٤,١(‏ من مجموعهم ويزيادة مطلقة عن عام ۲۰۱۰م بلغت(1١477)‏ متقاعداً. 

۳- سجلت اعداد الذكور المتقاعدین في المحافظة عام ۲۰۱۰م (۲۰۶۶۳) متقاعدأء ويمثل (%۷۸,۷) من 
اجمالي المتقاعدين في المحافظة. ثم شهد ارتفاعاً ملحوظاً عام ۲۰۲۰م ليبلغ عددهم (۳۹۱۵۲) متقاعداء 
ويمثل )%۸١(‏ من مجموعهم» ويزيادة مطلقة بلغت (۱۸۷۰۹) متقاعداء ویعزی سبب هذا الارتفاع الى 
ارتفاع حجوم المتقاعدين من العسكريين الذين شكلوا نسبة (755,91) من اجمالي المتقاعدين في منطقة 
الدراسة» اما ما يخص السكان الاناث المتقاعدآت فبلغ عددهن عام ۲۰۱۰م (2548) متقاعدة ويمثلن نسبة 
)967١(‏ من مجموعهنء وارتفع عام ۲۰۲۰م ليبلغ عددهن )۹۱٦١(‏ متقاعدة» وتمثل نسبة (9١؟)‏ من 
مجموعهن» ويزيادة مطلقة بلغت )۳٦٣٣(‏ متقاعدة. 

-٤‏ اوضحت الدراسة ارتفاع نسبة النوع للمتقاعدين عام ۲۰۲۰م اذ بلغت (96571) اي (4۲۷) متقاعداً 
من الذكور لكل مائة من الاناث» وهذا ناتج من ارتفاع حجم المتقاعدين من العسكربين الذين شکلوا 
(9۵۳۲,۵) من اجمالي المتقاعدين في منطقة الدراسة» فضلاً عن زيادة حصة الذكور من التعيينات على 
الاناث في جميع مؤسسات الدولة. 

)90554,7( متقاعداًء ويمثل‎ )١5535( بلغ عدد السكان المتقاعدين المدنيين في المحافظة عام ۲۰۱۰م‎ -٥ 


من اجمالي المتقاعدين في المحافظة. وهو ناتج من مساهمة الاناث ضمن الوظائف المدنية بنسبة اكبر من 


۰.۰ 


الاستنتاجات والتوصيات 


مساهمتهن في الوظائف العسكرية» ارتفع في عام ٢٠۲۰م‏ ليبلغ (۳۰۳) متقاعداً مدنياًء ويمثل (9077,5) 
من اجمالي المتقاعدين» ويزيادة مطلقة بلغت (۱۳۹۲۸) متقاعداً عن عام ٢٠۲۰م‏ ء فيما بلغ عدد المتقاعدین 
السکربین عام ۲۰۱۰م )٩۲۹۵(‏ متقاعداًء ويمثلون نسبة )%۳٥,۸(‏ من مجموعهم» ثم ارتفع عام ۲۰۲۰م 
الى (۱۷۰۹) متقاعدأء ويمثل نسبة (٥,٦۹۳ل)‏ من مجموعهم. 

-٦‏ وعن معدلات نمو السکان المتقاعدین في محافظة كركوك فقد اظهرت الدراسة ارتفاع معدلات نمو 
السکان المتقاعدین للمدة ۲۰۲۰-۲۰۱۰م لتبلغ (٤,٦96)ء‏ ويعزى سبب هذا الارتفاع الى ارتفاع حجوم 
السکان في المحافظة بشکل عامء اما السبب الاخر كما ذکرنا سابقاً یعود الى خفض سن التقاعد الى )٠٦(‏ 
سنة بدلاً عن (1۳) سنة. 

۷- بینت الدراسة أن آغلب المتقاعدین آمضوا مدة خدمة بین(۲۹-۲۰) سنة بواقع (1۱۹) متقاعداً وينسبة 
(۷04۱,۵) من آجمالي المتقاعدین» وقد يرجع سبب ذلك إلى قانون التقاعد الموحد الذي حدد سن التقاعد 
بعمر (1۰) سنة بغض النظر عن مدة الخدمة ورغبة الموظفین في العمل حتی وصولهم الى مدة خدمة تصل 
((۳۵) سنة فما فوق حتی یتمکنوا من الحصول على راتب تقاعدي متکامل بعد استکمالهم لاستقطاعات 
صندوق التقاعد» فیما حلت آقل مدة خدمة للمتقاعدین والبالغة (۶۰) سنة فأكثر في المرتبة الاخيرة بواقع 
(۳۰۲) متقاعداء مشکلین نسبة (9۵۲۰,۳) من إجمالي المتقاعدین» یعود سبب انخفاض هذه الفثة الى انها 
تکاد تکون محصورة بالذکور دون الاناث. 

۸- وحول عمر المتقاعد عند الاحالة الى التقاعد اتضح ان الفئة العمرية )٠١(‏ سنة فأكثر سجلت اعلی 
النسب في منطقة الدراسة اذ بلغت (547,5؟) من اجمالي المتقاعدین» وهي نتيجة طبيعية کونها تقع ضمن 
حدود سن التقاعد الطبيعي للإحالة الى التقاعد» فیما حلت الفئة العمرية )51-5٠(‏ سنة في المرتبة الاخيرة 
وينسبة بلغت (20۲۳,۷) من اجمالي المتقاعدین» والملاحظ ان هذه الفئة هي دون السن القانوني للتقاعد. 
وقد ترجع أسباب تقاعدهم لأسباب صحية. 

۹- تبين من خلال الدراسة الميدانية ان اسباب بلوغ السن القانوني قد استأثرت بالمرتبة الاولى بواقع )1١5(‏ 
متقاعداأء وينسبة بلغت (9۵۱۱,۳) من اجمالي المتقاعدين المحالين الى التقاعد لهذا السبب» ويرجع هذا 
الارتفاع الى ان السن القانوني يعد من اول الشروط الاساسية لإحالة الموظف الى التقاعد بغض النظر عن 
مدة خدمته» وهو السبب الطبيعي للإحالة الى التقاعد. فيما جاءت الاسباب الصحية في المرتبة الاخيرة من 
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الاستنتاجات والتوصيات 


حيث حجوم المتقاعدين المحالين الى التقاعد لهذا السبب بواقع (57 )١‏ متقاعداًء يشكلون نسبة (909,8) من 
اجمالي اسباب التقاعد الاخری» ولعل سبب انخفاض نسبة المتقاعدين في هذا المستوى يعود الى ارتفاع نسب 
المتقاعدين المحالين الى التقاعد لبلوغهم السن القانوني. 

۰ بلغت نسبة المتقاعدين الاميين في عموم المحافظة (۵۲۰,۵) من مجموع المتقاعدین. اما ادنى 
المستويات التعليمية فقد كانت من نصيب حملة الشهادات العلياء اذ بلغت نسب المتقاعدين في هذا المستوى 
(20۲,۹) من اجمالي المتقاعدين» ویعود سبب ذلك الى حداثة الدراسات العلیا في جامعات منطقة الدراسة فلم 
تكن موجودة في السابق. 

۱- کشفت الدراسة الميدانية ان نسب المتقاعدين المتزوجين اظهرت تفوقاً واضحاً مقارنة بالحالات الزواجية 
الاخری. اذ بلغت (20۷۷,۲) من اجمالي المتقاعدين» وهو مؤشر منطقي بالنظر إلى مستوى التضامن 
والتماسك الاجتماعي القوي الذي يتمتع به المجتمع العراقي ككل والمتقاعدين على وجه الخصوص فيما 
سجلت ادنى نسب الحالات الزواجية للمتقاعدين العزاب اذ بلغت نسبتهم (65,7؟) وهي قليلة مقارنة بالحالات 
الزواجية الاخری. 

۲ستبین من خلال الدراسة الميدانية أن غالبية المتقاعدين من ذوي الدخل (الراتب التقاعدي) المتوسط إذ 
جاءت حجوم السكان المتقاعدين الذين يتراوح مستوى دخلهم بین ۷٠٠-٠١١(‏ ألف دينار) شهرياً في المرتبة 
الاولی بنسبة (7۳۸۱۷) من اجمالي المتقاعدين» اما المتقاعدین الذين يبلغ دخلهم الشهري (مليون دينار 
فأكثر) فقد بلغت نسبتهم (90۱۱,۵) من اجمالي متقاعدين» ان اغلب متقاعدي هذا المستوى من الدخل ممن 
يحملون الشهادة الجامعية او اكثرء فضلاً عن خدمتهم الوظيفية الطوبلة. 

۳- استأثرت امراض السكري بالمرتبة الاولى بنسبة (9۵۳۵,۶) من اجمالي الامراض التي يعاني منها 
السكان المتقاعدين» فيما حلت الامراض السرطانية في المرتبة الاخيرة بنسبة بلغت (9761,5) من اجمالي تلك 
الامراضء وبعود ذلك الى الملوثات البیئیةء فضلا عن العادات السلوكية المتمثلة بالتدخین بمختلف اشكاله 
الذي يعد سبب رئيس لسرطان الرئة. 

5 - كشفت الدراسة ان نسبة السكان المتقاعدين الذين يملكون وحدات سكنية قد بلغت ),16٠(‏ من اجمالي 


المتقاعدين والغالبية في المناطق الحضرية اذ بلغت نسبتهم (%°۷,٤(‏ من مجموعهم في الحضر » وذلك 
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الاستنتاجات والتوصيات 


لتركز معظم السكان المتقاعدين في المناطق الحضریةء اما من حيث نوع ملكية السكن فقد شكل المتقاعدين 
الذين يسكنون وحدات سكنية (ملك) النسبة الاكبر بنسبة ),160,١1(‏ من مجموع المتقاعدين. 

-٥‏ اظهرت نتائج الدراسة ان (079,7؟) من المتقاعدين يعانون من سوہ الاوضاع المعيشية» كونهم من 
اصحاب الدخل المنخفض وربما ليست لديهم القدرة على العمل بعد الاحالة الى التقاعد. 

٦‏ بینت الدراسة ان نسب السكان المتقاعدين الذين يعانون من الوحدة والعزلة في منطقة الدراسة بلغت 
)%*٦,۲(‏ من اجمالي المتقاعدين» كما اظهرت الدراسة ان المكان الاول الذي يقضي فيه اغلب المتقاعدین 
اوقات فراغهم هو البيت بنسبة بلغت »)%۷۷,٦(‏ اذ يعد البيت أو المنزل أحد الأماكن المهمة التي يجد 
المتقاعد فيهاء ثم حلت الحدائق العامة والمتنزهات في المرتبة الاخيرة من بين الاماكن التي يقضي فيها 
المتقاعدين اوقات فراغهم فيها وبنسبة بلغت (7/5,1)» ويعود السبب في تدني هذه النسبة الى قلة عدد 
الحدائق في الاحياء السكنية وان وجدت فهي بعيدة عن مكان سكن المتقاعدين. 

۷- جاءت الانشطة الدينية بالمرتبة الاولى وبنسبة (545,7؟) من اجمالي الانشطة التي يمارسها 
المتقاعدون بغية قضاء وقت فراغهم» وهو امر طبيعي ومتوقع ان يرتفع معدل الالتزام بالواجبات الدينية بعد 
التقاعدء نظرا لتوفر الوقت فيما حلت الانشطة الترويحية في المرتبة الاخيرة وبنسبة (90۱,۷) من مجموعهم 
وذلك بسبب قلة المراكز الترويحية الخاصة بالمتقاعدين في منطقة الدراسة وعدم الاهتمام بالأماكن الترويحية 
الموجودة. 

۸- اثبتت الدراسة ان نتائج الانحدار الخطي البسيط التي بينت ان جميع العوامل المؤثرة في اوضاع 
المتقاعدين لها تأثيراً دالاً معنوياً في السكان المتقاعدين إذ كانت قيمة ۴ المحسوية أكبر من الجدولية عند 
مستوى 0>0.01. 

۹- يتوقع ان تبلغ حجوم السكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحلول عام ۲۰۳۰م حسب التقدير 
المنخفض )157١5(‏ متقاعداًء كما يتوقع ان تبلغ حجوم السكان المتقاعدين حسب التقدير المتوسط 
(۷۲۰۷۰) متقاعداء ويزيادة تقدر ب(1859) متقاعداً عن التقدير المنخفضء كما يتوقع ان تبلغ حجوم 
السكان المتقاعدين حسب التقدير العالي )١1555(‏ متقاعداء ويزيادة تقدر ب(۸۰٥۷)‏ متقاعداً عن التقدير 
المتوسط ‏ على اساس ان اوضاع المتقاعدین ستبقى على حالهاء بل ستزداد سوءا عما عليه الان» مما 


سيؤدي الى تفاقمها سواء على المستوى الوطني ام المحلي . 
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الاستنتاجاھ والتوصيات 


ثانياً : التوصيات : 

على اساس النتائج التي توصلت اليها الدراسة يمكن وضع بعض التوصيات العملية التي يأمل 
الباحث ان تشكل حلولا متواضعة تسهم ولو جزئياً في معالجة مشكلات المتقاعدين وتحسين اوضاعهم 
المعيشية» ومن هذه التوصيات : 
١-أهمية‏ العمل على توعية المتقاعدين بحقوقهم القانونية ذلك لان اغلب المتقاعدين لا علم لهم بها ناهيك 
عن معرفتهم بحقوقهم فيه» وهي من أخطر النتائج المتعلقة بالوعي القانوني بين المتقاعدين بصفة خاصة 
والمجتمع بشكل عامء فان الدراسة توصي بأهمية التوعية القانونية بين شريحة المتقاعدين. 
۲- رفع سن التقاعد إلى (15) سنة اختيارياً وإلزامياً بعد سن السبعين ودونما تمييز بين الرجل والمرأة» بالنظر 
لثبوت ان )98۷٦۹(‏ من متقاعدي عينة الدراسة لم تكن لديهم الرغبة في الاحالة الى التقاعد وان بإمكانهم 
الاستمرار في ممارسة اعمالهم» ملحق(5١)»‏ وأن سن التقاعد الإلزامي البالغة )٠١(‏ سنة هي تقديرات تقف ما 
دون مرحلة العجز الحقيقي عن العمل . 
٣-حل‏ مشكلة تدني الراتب برفعه والسيطرة على الأسعار وتحسين مستوى المعيشة» والدراسة توصي بأهمية 
تحريك الرواتب بنفس المعدلات التي تتحرك بها معدلات الأسعار ومستويات المعيشة ورفع رواتب المتقاعدين 
العسكربين الذين تقل رواتبهم عن )٠٠١(‏ الف دينار شهرياً وخاصة ممن لديهم خدمة (۳۰) سنة فما فوق 
وتضمينه علاوة سنوية ومخصصات الاطفال الذين يولدون بعد التقاعد والذي لا يضمنه القانون الحالي 
للمتقاعدين. 
5 - العمل على الإفادة من قدرات وخبرات المتقاعدين بتغيير الصورة المغلوطة عن التقاعد كمفهوم مرادف 
للعجز عن العمل» وتمكين المتقاعدين من الاستمرار في ممارسة العمل المناسب لخبرتهم وسنهم وتعزيز 
مكانتهم الاجتماعية اللائقة وجعل التقاعد ميزة أفضل لا نهاية حياة قبل الأوان. 
-٥‏ فتح مجالات عمل ما بعد التقاعد بالنظر لثبوت أن )%۷٤,١(‏ من المتقاعدين لا يعملون بعد التقاعد 
تحت وطأة مشاعر الإحباط النفسي التي تسببت فيها مفاجأة الإقعاد عن العمل لأنهم لم يعودوا قادرين علیه 
مع بيان أهمية استمرار استيعاب هذه الكوادر المجربة في مرافق عملها اختيارياً في المجالات الاستشارية 
والتأهيل والتدريب وتعزيز مكانتهم واعتبارهم العام في سوق العمل العام والخاص أسوة بما هو حادث في 
العالم كله. 


م )شس 


الاستنتاجاھ والتوصيات 


-٦‏ تعزيز فرص عمل المرأة في الوظيفة العامة وسوق العمل بالنظر لمحدودية نسبة المرأة بين المتقاعدين 
والتي لا تتجاوز (۱۹) من اجمالي المتقاعدین في منطقة الدراسة» وفي مجال العمل الوظيفي بشكل عام. 
۷- بما ان نتائج الدراسة اثبتت أن غالبية المتقاعدين يعانون من أمراض مثل ( السكري ارتفاع ضغط الدم 
امراض القلب» أمراض أخرى)» فإنه لابد من الاهتمام بتحسين الرعاية الصحية المقدمة للمتقاعدين عن طريق 
التأمين الصحي لتسهيل حصولهم على العلاج المناسب والرعاية الصحية التامة» بعد ما قدموه للمجتمع من 
خدمة طوال حياتهم» كما ينبغي الاهتمام بالتوعية الصحية والتثقیف. فيما يتعلق بالنظام الغذائي وممارسة 
الأنشطة الرياضية المفيدة للمتقاعدینء وذلك عن طريق وسائل الاعلام المختلفة» والجهات ذات العلاقة 
بالتقاعد والشئون الاجتماعية. 

۸- توعية الموظفين ومساعدتهم في مجال التخطيط لمرحلة ما بعد التقاعد عن طريق الجهات التي يعملون 
فيها سواء فيما يتعلق بالنواحي المالية والادخار أو الاستفادة من الوقت وتعلم المهارات المختلفة حسب 
رغباتهم وقدراتهم في إطار ثقافتهم. 

۹- التوسع في إنشاء أندية رياضية واجتماعية لكبار السن عامة وللمتقاعدين خاصة مع عدم المبالغة في 
رسوم الاشتراك إن كانت ضرورية» لكي لا يكون ذلك مانعاً للكثير منهم من ارتيادها. 

۰- تأسيس نقابة خاصة بالمتقاعدين في كل محافظة تتولى مهمة الدفاع عن حقوقهم والمطالبة بتنفيذ 
القوانین المعطلة وتنظيم سفرات سياحية داخل وخارج القطر لمن يرغب في ذلك. 

-١‏ تشريع نظام أو قانون خاص يمنح المتقاعدين تخفيضاً لهم ولأفراد أسرهم في مجالات الصحة والتعليم 
والنقل وخدمات الماء والكهرياء والتسوق من الجمعيات وغير ذلكء ومد يد العون والمساعدة لمن افنوا حياتهم 
في خدمة الدولة والمجتمع. 

۲- ضرورة وضع خطة منهجية في اطار استراتيجية شاملة تنطوي على تنمية المناطق الخضراء في المدن 
العراقية ومنها منطقة الدراسة» لما لها من تأثير على الصحة البدنية والنفسية للمتقاعدين من خلال تعديل 


الشعور وتحسين المزاج» وتوفير الراحة البصرية» وتحسين جودة الحياة. 


قائمة المصادر 


قانمة المصادو 


اولاً: الكتب العلمية : 


= 


-۸ 


-۹ 


ابراهيم» سید سلامةء رعاية المسنين» قضايا ومشكلات الرعاية الاجتماعية للفئات الخاصةء ج٢‏ 
المكتب العلمي للکومبیوتر والنشر والتوزیع» الاسکندریةء۱۹۹۷۔ 

ابراهیم» عيسى علي» الاسالیب الاحصائية والجغرافیاء ط٢ء‏ دار المعرفة الجامعية» الاسکندریق 
مصرء ۹۹۹ ۱م. 

ابن منظورء لسان العرب» ج۰۱۲ مادة قعد» دار احیاء التراث العريي» بیروت» ۰۱۹۹۹ 

آبو المجد» آیمن» دلیل الأسرة الذكية الى آمراض القلب وشرایینه التاجية» ط۱. دار الشروق, القاهرة 
م 

ابو صبحة كايد عثمان» جغرافية السكان» ط١ء‏ دار وائل للنشرء عمان ۲۰۱۵. 

ابو عیانةء فتحي مد» جغرافية السكان اسس وتطبيقات معاصرةء دار المعرفة الجامعیةء الاسكندريةء 
01 . 

ابو عيانة» فتحي مد ابو عيانة» سكان الاسكندرية» دراسة ديموغرافية منھجیةء مؤسسة الثقافة 
الجامعي الاسکندریةء ۱۹۸۰. 

بدر» سالم عیسی» وعماد عضاب عبانية» مبادی الإحصاء الوصفي والاستدلالي» ط۲. دار المسيرة 
للنشر والتوزیع والطباعة عمانء الاردن» ۲۰۱۰. 

بن عمورء خالد ید المدخل الى علم السکان» ط۱. المکتب الجامعي الحدیث, الاسکندریةء ۲۰۱۸. 


۰- البیر خولة عليء الواقع الاجتماعي والصحي للمسنین في العراق وسبل تطویرہء وزارة التخطیط 


والتعاون الانمائي» العراق» ۰۰ ۲م ۱ 


۱ جابر؛ د مدحت. الجغرافية البشرية» طاء مكتبة الانجلو المصریة القاهرق ٤٢٤‏ ۲۰۰ . 
۲- الجنابی» صلاح حمید » جغرافية الحضر اسس وتطبیقات دار الكتب للطباعة والنشر » جامعة 


الموصل: ۱۹۸۷ء 


۳ جورج» بيار » جغرافية السکان» ترجمة سموحی فوق العادق» ط (۰)۳ منشورات عويدات» بیروتء 


۶۴ء 


ےس تس ےم[ ٠:‏ )۷ بابب 


قانمة المصادو 


۰۱۹۸۰ الحسن. احسان گید الفراغ ومشكلات استماره» دار الطليعة» بیروت»‎ - ٤ 

۵- الحسن» احسان مد علم الاجتماع الطبي» ط١ء‏ دار وائل للطباعة والنشر» عمان ۲۰۰۸. 

-٦‏ الحسن. اورهان مؤيد ید دراسة بعض العوامل الموثرة في حدوث مرض داء السكري في محافظة 
الديوانية» دراسة احصائيةء جامعة القادسية كلية علوم الحاسوب والریاضیات» ۲۰۱۷. 

۷- حسين» عبد الرزاق عباس» نشأة مدن العراق وتطورهاء المنظمة العربية للتريية والثقافة والعلوم» معهد 
البحوث والدراسات العربية المطبعة الفنية الحديثة» القاهرق ۱۹۷۳ . 

۸- الخریف» رشود بن مد القوی العاملة في المملكة العربية السعودية. ابعادها المكانية وسماتها 
الدیموغرافية الاقتصادية والاجتماعية» جامعة الملك سعود. الریاضء ۲۰۰۰. 

۹- الخفاف» عبد علي» جغرافية السکان اسس عامةء ط١ء‏ دار الفکر للطباعة والنشر والتوزیع» عمان؛ 
48 . 

-٠‏ الخفاف» عبد علي» مد احمد عقلة المومني» جغرافية السكان دراسة في آداب السكان وديموغرافية 
الوطن العربي» ط١ء‏ دار الكندي للنشر والتوزیع» الاردن» ۲۰۰۱. 

-١‏ خليفه» عبد اللطيف مد دراسات في سيكولوجية المسنين» دار الغريب للطباعة والنشر والتوزیع» 
القاهرق مصرء ۰۱۹۹۷ 

۲- خيرء صفوح. الجغرافية موضوعها ومناهجها وأهدافهاء ط١ء‏ دار الفكرء دمشقء ۰۰۰ ۲م. 

۳- الراوي» منصورء سکان الوطن العربي» دراسات تحليلية في المشکلات الدیموغرافيق. ج۰۱ بيت 
الحکمة بغدادء ۲۰۰۲ . 

5 الريداوي» قاسمء المرجع في المشكلة السكانية وابعادها التنموية» منشورات جامعة دمشقء سوریا 
٤٥م‏ 

۰۱۹۷۲ رویمة» أمين» شباب في الشیخوخةء مكتبة النهضة بغدادء‎ ٥ 

.۲۰۰۸ الزعيري» خالد احمد» الخلية الجذعية» عالم المعرفةء مطبعة دار السياسة» الکویت‎ -٦ 

۷- سرىء إجلال حدہ الأمراض النفسية الاجتماعیةء ط١ء‏ عالم الكتبء القاهرة» ۲۰۰۳. 

۸- سعدء كاظم شنتة واياد عبد علي الشمري» قطاع الزراعة في العراق دراسة جغرافية للمقومات 
والمشاكل الطرل طا مركو اغراق للفراسات»: تاه ۱۲۰۱ 


لاسو O‏ بابب 


قانمة المصادو 


۹- السعدي؛ عباس فاضلء جغرافية السکان» مطبعة جامعة بغداد» بغدادء ۲۰۰۱. 

۰ السعدي» سعدي ید صالح؛ واخرون» جغرافية الاسكان» مطبعة جامعة بغدادء ۱۹۹۰ . 

.۲۰۰۲ السعدي» عباس فاضل» جغرافية السکان».ج۰۲ مديرية دار الكتب للطباعة والنشر » بغداد»‎ -١ 

۲- سیف. محمود ده اسس البحث الجغرافي» دار المعرفة الجامعية» الاسكندرية» 13/8 ١م.‏ 

۳- الشواورة» علي سالم احمیدانء علم السكان وتضخم المدن (التزايد السكاني المطرد)» ط١ء‏ دار صفاء 
للنشر والتوزیع» عمانء الاردن» 6 ۲۰۱م. 

.۲۰۱۸ الصعب. احمد جابر» دراسات في جغرافية السكان» ط١ء دار غيداء للنشر والتوزیع» عمان»‎ ٤ 

٥‏ الصقارء فؤاد یدء ید رشيد الفيل» اصول الجغرافية البشریةء ط۲. الكوبيت» وكالة المطبوعات 
٤‏ . 

.5١0١5 عبدالسلام» كايد خالد. جغرافية السكان» دار الجنادرية للنشر والتوزیع» ط١ء عمان»‎ -٦ 

۷- عبدالله عطوي» جغرافية السكان» دار النهضة العربية» بیروتء ۲۰۰۰. 

۸- العتبي» سامي عزیز» عد بوسف حاجم ۰ منهج البحث العلمي (المقهوم والاسالیب والتخليل والكتابة )+ دار الکتب 
والوثائق» بغدادء ۲۱ 

۹- عزیز »مكي تمد وریاض ابراهیم السعدي جغرافية السکانء مطبعة جامعة بغداد» ۰۱۹۸۶ 

+ے علي يونس حمادي» مبادئ علم الدیموغرافية (دراسة السکان)» ط ١ء‏ مطابع جامعة بغدادء بغدادء 
.١ 6‏ 

-١‏ العمرء مضر خلیل. مد احمد عقله المؤمني» جغرافية المشكلات الاجتماعية. دار الكندي للنشر 
والتوزیعء اريدء الاردن» ۲۰۰۱. 

۲- العيسوي» فايز ید اسس جغرافية السکانء ط۱ دار المعرفة الجامعيةء الاسكندريةء ۲۰۱۷. 

۳ - غارنييه» جاكلين» جغرافية السكان» ترجمة حسن الخیاط ومكي مد عزيزء مطبعة العاني» بغدادء 
دہ 

.۱۹۹۳ فتحي ید جغرافية السكان اسس وتطبيقات» ط ٤ء دار المعرفة الجامعية, الاسكندرية»‎ - ٤ 

5 - مرسيء كمال ابراهيم» کبار السن ورعايتهم في الاسلام وعلم النفسء ط١ء‏ دار النشر للجامعات» 


القاهرق كآنه آم. 


ے--ے DOQO‏ بح 


قانمة المصادو 


٦ت‏ مزعل» جمال اسد» نظام التعلیم في العراق» دار الکتب الطباعة والنشر » جامعة الموصل» الموصل» 


1۱ء 


۷ المعجم الوسیط مجمع اللغة العربیة» مکتبة الشروق الدولية» الفاهرق ٠٠15‏ آم. 
ثانیاً: الرسائل والأطاربح الجامعیة: 


EÊ 


-۸ 


بيركة» يسرى ستارء سياسة تنظيم الأسرة في محافظة بغداد (دراسة في جغرافية السکان)» رسالة 
ماجستير (غير منشورة)» كلية الادابء جامعة بغدادء ۲۰۰۸. 

الجبوري» عمار عبيس شمبارة» التحليل المكاني للوفیات في قضاء القاسم للمدة ۲۰۱۳-۱۹۹۷ 
رسالة ماجستير (غير منشورة)» كلية الآداب» جامعة القادسیةء 5١١١م.‏ 

جميل» فرح ايادء التركيب الزواجي لسكان محافظة بغدادء رسالة ماجستيرء (غير منشورة)» كلية 
تربية البنات »جامعة بغدادء ۶ ۲۰۱. 

الحاج» صیادء فاعلية بعض الانشطة الترويحية الرياضية في التحسين النفسي والرضا عن الحياة 
لدى كبار السنء اطروحة دكتوراه (غير منشورة)» كلية التربية» جامعة عبدالحميد بن باديس مستغانم» 
الجزاثر ۰۱۸ ۲. 

حامدء نهی السید. التوافق الاجتماعي للمسنین: دراسة اجتماعية لفئة من المتقاعدین في مدينة 
القاهرة» رسالة ماجستیر (غير منشورة)» كلية الاداب» جامعة القاهرة» مصرء ۰۱۹۸۲ 

الحسانین» مختار» سکان مركز ميت غمرء رسالة ماجستیر (غیر منشورة)» قسم الجغرافیا كلية 
الآداب» جامعة المنصورة» جمهورية مصر العربية» ۲۰۱۱. 

الخشالي» ندی جمیل مهدي. الوظيفة التعليمية لمدينة بعقویةء رسالة ماجستیر (غیر منشورة)» كلية 
التربية» الجامعة المستنصرية» بغداد» ۶ ۲۰۰. 

دحلانء رائد حين ممدء الخصائص الديموغرافية والاجتماعية والاقتصادية للمسنین في محافظات 
غزة» دراسة في جغرافية السکان» رسالة ماجستیر (غير منشورة)» كلية الاداب. الجامعة الاسلامية - 


غزة» تد 


۹- الدوري» رياض سعید طه خلف. التباین المكاني للإصابة بالأمراض السرطانية في محافظة صلاح 


الدين» رسالة ماجستير (غير منشورة)» كلية التربية» جامعة تکریتء ۳ م. 


ہش شش دا ب 


رٹ 


۹ ے 


قائمة المصادو 


الركابي» عبد العالي حبيب حسينء التباين المكاني للوفیات في محافظة ذي قار للمدة ۱۹۹۷- 
۷ء اطروحة دكتوراه (غير منشورة)» كلية التربية» جامعة البصرةء ۲۰۱۰م. 

زايدي» ربيحةء أثر استخدام مواقع التواصل الاجتماعي في العلاقات الأسرية الفيس بوك نموذجاء 
رسالة ماجستير (غير منشورة) في علم الاجتماع» كلية العلوم الإنسانية والاجتماعیةء جامعة زيان 
عاو الطلفة ال ۲۰۱۷ 

الساعدي» حمیدہ التوزيع المكاني لجامعات التعليم العالي ومعاهده في العراق» اطروحة دكتوراه 
(غير منشورة)» كلية الاداب جامعة بغداد» ۰۱۹۹۷ 

السامرائي» علي خضير زہدانء التباین المكاني لظاهرة التدخین في مدينة کرکوك لعام ۰۲۰۱۷ 
رسالة ماجستیر (غیر منشورة)» كلية التربية للعلوم الانسانية» جامعة تکریت» ۲۰۱۷. 

السعدي» احمد حمود محيسنء التحلیل المكاني لتباین ترکیب السکان في محافظة القادسية للمدة 
۷ -۰۱۹۹۷ اطروحة دکتوراه (غیر منشورة )۰ كلية الاداب» جامعة بغدادء ۲۰۰۰۵. 

السعدي. احمد حمود محیسن, التحلیل المكاني لتباین ترکیب السکان في محافظة القادسية للمدة 
من(۱۹۸۷- ۰)۱۹۹۷ اطروحة دکتوراه (غیر منشورة)» كلية الاداب جامعة بغدادء ۲۰۰۰۵. 
سفوان» ید سالم» سیسیولوجیا المتقاعد في الجزاثر دراسة ميدانية لمنطقة المناياء رسالة ماجستیرء 
كلية العلوم الاجتماعية» جامعة وهران» ۲۰۰۸. 

سلمان» ندی نجيب» التحلیل المكاني لترکیب سکان مدينة بغداد الکبری للمدة ۱۹۹۷-۱۹۸۷ 
اطروحة دکتوراه (غیر منشورة )۰ كلية التريية -ابن رشدء جامعة بغداد» ۲۰۰. 

الشبري» حمادي عباس حمادي. التغیرات السكانية في محافظة القادسية ۱۹۹۷-۱۹۷۷ آطروحة 
دکتوراه (غير منشورة )» كلية التربية - ابن رشد. جامعة بغداد» ۲۰۰۰۵ . 

شرف. لیلی عبدالله ید جمال. توافق المتقاعدین مع الحياة الاسرية والاجتماعية في مدينة جدة» 
رسالة ماجستیرء جامعة الملك عبدالعزیز» ۱۹۹۷. 

العبادي» انعام سمير محي» قضاء المدائن دراسة في جغرافية السکان» رسالة ماجستیر (غیر 


منشورة)» كلية التربية» جامعة بغداد »۲ ۲۰۰. 
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عبد» حمد محسن عبدالله» اثر التوسع العمراني في استعمالات الارض الزراعية في مركز قضاء 
الحویجةء رسالة ماجستير (غير منشورة )۰ كلية التربية» جامعة تكريت» ۰۲۰۱۳۲ 

عبد اللہ أمينة» السمات الشخصية للمتقاعدين العاملين وغير العاملين» رسالة ماجستیر (غیر 
منشورة)» كلية الآداب» جامعة الزقازیقء .١1/85‏ 

عبد المحسن» جميلة» اتجاهات المرأة السعودية العاملة نحو التقاعد المبكر دراسة وصفية على 
عينة من النساء العاملات بمدينة الرباض» رسالة ماجستيرء جامعة الملك سعودء الرياض» ۰۱۹۹۸ 
العثمانء باسم عبد العزيزء سكان دول الساحل الغربي للخليج العربي دراسة جغرافية ديموغرافية 
مقارنة »اطروحة دكتوراه (غير منشورة)» مقدمة إلى كلية الآداب» جامعة البصرة ۱۹۹۸۰. 

علي» عامر دہ النظام القانوني لتقاعد موظفي الدولة-دراسة مقارنةء رسالة ماجستیر (غیر 
منشورة)» جامعة بغداد» كلية القانون»۱۹۷۸. 

الفهدي» عبد الرحمن بن فهد. المشکلات المرتبطة بمرحلة التقاعد من وجهة نظر المتقاعدین» 
رسالة ماجستیر (غير منشورة)» كلية العلوم الاجتماعية. جامعة الامام مد بن سعود الاسلامیق 
المملكة العريية السعودية الریاض؛ ۲۰۱۱. 

القصابي» هلال بن ناصر. المشکلات النفسية والاجتماعية لکبار السن بمحافظة مسقط في ضوء 
بعض المتغیرات» رسالة ماجستیر (غیر منشورة)» كلية الاداب والعلوم» قسم التربية والدراسات 
الانسانیة» عمانء ۲۰۱۳. 

دہ بداوي» سوسیولوجیا المتقاعد في الجزاثر: دراسة ميدانية بمنطقة الحنایا (تلمسان) رسالة 
ماجستیر (غير منشورة)» كلية العلوم الاجتماعية» جامعة وهران» الجزاثر» ۰۰٩‏ ۲م. 

ید ید بكري عبيدء تحدید العوامل المؤثرة في مرض السكري باستخدام طرائق متعددة المتغیرات» 
اطروحة دکتوراه» جامعة السودان للعلوم والتکنولوجیا» كلية الدراسات العلياء ۲۰۱۵. 

مخلف» لمیاء احمد محسن. الترکیب التعليمي في العراق» اطروحة دکتوراه (غير منشورة)» كلية 
التربية» الجامعة المستنصرية» ۲۰۱۳. 

المندلاوي» حیدر حسین عبدالستار» دور العامل السكاني في قوة الدولة اللیبیةء (دراسة في 


الجغرافية السياسية 4 رسالة ماجستير (غير منشورة)» كلية الاداب جامعة بغدادء ۲۰۰۲ . 
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قانمة المصادو 


۲- الميالي» بلال بردان علي. استعمالات الارض الحضرية في مدينة هيت (دراسة حضرية- 
خرائطية)» رسالة ماجستیر (غیر منشورة)» كلية التربية للبنات» جامعة بغداد. ۲۰۰۵. 
۳ الميالي» سمير فلیح حسن. الوظيفة السكنية في مدينة كريلاء» رسالة ماجستیر (غیر منشورة)» كلية 
التربية _ابن رشد» جامعة بغدادء ۲۰۰۵. 
٤‏ هاني» رفاء مهاوي. التحلیل الجغرافي لأشكال الهرم السكاني في محافظة بغداد للمدة ۱۹۸۷ - 
۷ رسالة ماجستیر (غير منشورة )۰ كلية الاداب جامعة بغدادء ۲۰۰۰۵. 
ثالثاً: البحوث والدوربات: 
-١‏ ابراهیی هشام ید الشعور بالوحدة النفسية لدی المسنین المتقاعدین العاملین وغير العاملین» مجلة 
دراسات تريوية واجتماعية المجلد(۲)» العدد(۰)۲ مكتبة التربية» جامعة حلوان» مصرء ۰۱۹۹۲ 
٢‏ آبو حوسه. موسیء تأخیر سن الزواج لدی العاملین غير المتزوجین في الجامعة الأردنية وعلاقته 
ببعض الخصائص الاجتماعية» مجلة مؤتةء المجلد التاسع» العدد السادس جامعة مؤتةء الأردن» 
15 . 
-٣‏ (سماعیل» طه ياسينء الحملة الوطنية لمحو الأمية في العراق» مجلة المعلم الجدید. المجلد(٤١)ء‏ ج 
۲ مطبعة وزارة التربية» بغدادء ۰۱۹۸۹ 
-٤‏ البنوي» نايف وعابد الوريكات» التقاعد والصحة دراسة في محافظة الكرك/ الأردن» ابحاث الیرموك؛ 
سلسلة العلوم الانسانية والاجتماعية» المجلد (۲۳)ء العدد (٤)ءجامعة‏ اليرموكء الاردن» ۲۰۰۷. 
-٥‏ بهارء رياض هانيء العشوائيات وسكن الحواسم بين المخاطر الأمنية والوضع الانساني» مجلة 
دراسات اجتماعیةء بيت الحکمة العدد (۰)۳۲ ؛ ۲۰۱. 
-٦‏ البياتي فراس عباس فاضل. الحاجات الأساسية لسکان العراق وتحدیات اشباعها في ضوء نظرية ما 
سلو (مدينة الموصل انموذجا)» مجلة آداب الكوفةء المجلد (۰/۱ العدد (۰)۱ جامعة الکوفق 
7۲. 
۷ حسنء مرح مؤيدء الحياة الاجتماعية لما بعد التقاعد في مدينة الموصل. مركز دراسات الموصل» 
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الحسناوي» جواد كاظم» " التوزيع الجغرافي لسكان محافظة بابل للمدة ۱۹۸۷ - ۱۹۹۷ مجلة 
جامعة بابل للعلوم الانسانية» كلية التربية» جامعة بابلء المجلد السادس عشرء العدد (١)ء‏ ۲۰۰۸ . 
حسين» شروق عبدالاله» مؤشرات التباين الجغرافي لتوزيع سكان الارياف في محافظة ديالى للمدة 
۷ - ۰۲۰۰۷ مجلة دیالی؛ العدد .۲۰٠۱٢ ,)5١(‏ 

الخطابي» أحمد عيسى ونورة ناصر سالم الكربي» احتياجات المتقاعدین ومشكلاتهم في مجتمع 
الإمارات: دراسة ميدانية» مجلة شؤون اجتماعية» المجلد(۰)۳۲ العدد(۰)۱۲۷ الامارات العربية 
المتحدۃء ۲۰۱۰. 

الدليمي» عبدالله بن ناصرء التوزیع الجغرافي للأمراض في المملكة العريية السعودية. العوامل الموثرة 
في هذا التوزیع دراسة تحليلية وميدانية في الجغرافية الطبية» كلية العلوم الاجتماعيق الرباض» 
۱ء 

دواي» مهدي صالح» تحليل الهرم السكاني في العراق من منظور التنمية البشریةء مجلة دیالی 
للبحوث الانسانية» جامعة دیالی» العدد (۷۰)ء .70١5‏ 

الدوري» سعدي عبدالله احمد ورياض سعيد طه الدوري» التباين المكاني لوضع السكان المتقاعدين في 
محافظة صلاح الدين لعام ۲۰۱۹مء مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانیةء المجلد (۰)۲۸ العدد (۳)ء 
آم. 

الدوري» رغد سعيد عبد الحمید. تقسیم لشبكة الطرق المعبدة في قضاء الحويجة دراسة في جغرافية 
النقل» مجلة سر من رأىء المجلد (۸)ء العدد (۰)۳۸ .۲۰٠٢‏ 

الراوي» حسين علي عبد» قصير عبدالله احمد» التحليل الجغرافي للتباين التعليمي لسكان محافظة 
واسط للمدة من (۰)۲۰۰۷-۱۹۷۸ مجلة جامعة الانبار للعلوم الإنسانية» كلية التربية للعلوم 
الانسانية» جامعة الانبارء العدد (۳)ء ايلول .7١١١‏ 

زكي» عزة حازمء الهام صالح مصطفىء بناء نظام شبكات معلومات لمتقاعدي محافظة نينوى» مجلة 
الرافدين لعلوم الحاسبات والریاضیات. المجلد ۰۷ العدد ۰۳ كلية الرياضيات والحاسبات» جامعة 
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الزيادي» حسین عليوي ناصرء التوزيع السكاني وتغيره في المملكة العربية السعودية للمدة (۱۹۹۳- 
5 م ). دراسة في جغرافية السكان باستخدام نظم المعلومات الجغرافية» مجلة آداب ذي قارء العدد 
(۰)۱ ۲۰۱۰. 

ساجت» علي عبد الأميرء التغیر المكاني لظاهرة الأمية بين سکان العراق لسنتي (۲۰۰۷-۱۹۹۲) 
وعلاقته المكانية بالمتغیرات ذات الصلة بالخصائص الدیموغرافية والعمالة (بحث في الترکیب 
التعليمي للسکان)» مجلة الاداب» جامعة بغداد» العدد (٦۹)ء‏ ۰۲۰۱۱ 

السعدي» عباس فاضل. التوزیع الجغرافي للسکان في اليمن» نشرة دورية محکمة تعنی بالبحوث 
الجغرافية یصدرها قسم الجغرافية بجامعة الکوبت والجمعية الجغرافية الکوبتیةء العدد (٥٦)ء‏ ۰۱۹۸۳ 
السعدي» نورة» تفعیل الدور المستقبلي للمتقاعد» مركز البحوث والدراسات الامنية في القيادة العامة 
لشرطة ابو ظبيء ابو ظبيء الامارات العربية المتحدة, ۲۰۰۹. 

السعدي» عباس فاضل. واقع نمو السکان ومستقبله في العراق» مجلة كلية الاداب جامعة بغدادء 
العدد (5۲)» ۲۰۰۱. 

السميري» نجاح» المشکلات المرتبطة بمرحلة التقاعد وعلاقتها بالمرونة النفسية لدی المتقاعدین 
الفلسطینیین في محافظة غزة» مجلة البحوث التريوية والنفسية. العدد ٤٦ء‏ كلية الاداب جامعة غزق 
۴٥۵۶ء‏ 

الشثريء عبدالعزیزء بعض المشكلات الاجتماعية للمتقاعدين عن العملء دراسة ميدانية لعينة من 
المتقاعدين في مدينة الرباضء مجلة العلوم الانسانية والاجتماعیةء الریاض. المملكة العربية 
السعودية ۰۲۰۱۱ 

صباح. فرح مشکلات المسنین دراسة ميدانية في دار رعاية المسنین في بغداد» مجلة دیالی» العدد 
(٤۷١)ء‏ ۲۰۱۰. 

الصغيرء صالح. المحددات الاجتماعية والنفسية والاقتصادية والصحية المؤثرة بمستوی الرضا عن 
الحياة لدی المسنین المتقاعدین: دراسة ميدانية تحليلية بمنطقة الرباض» جامعة الملك سعودء 


الرياض» المملكة العردية السعودية» ۰۰ آم. 
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العبودي» ضفاف ریاض صالح. النمو السكاني واثره في استشراف مستقبل مدينة النجف 
للمدة(۰)۲۰۲۲-۲۰۱۳ مجلة البحوث الجغرافيق كلية التربية للبنات» جامعة الکوفةء العدد ۱۹ء 
ان 

العبيدي» إبراهيم ممد. دور النظريات الاجتماعية في ابحاث الشيخوخة» مجلة العصورء المجلد (4)» 
العدد(۰)۲ لندن» ۹۸۹ ۱م. 

العبيدي» علي د عبود» مخاطر مواقع التواصل الاجتماعي على العلاقات الاسرية: الاسرة العراقية 
انموذجاء مجلة قرطاس المعرفةء المجلد(۸)ء العدد(۱)» ۲۰۱۸م. 

العبيدي ابراهیم مد التقییم الذاتي للحالة الصحية بعد التقاعد والخصائص الاجتماعية والاقتصادية 
والدیموغرافية للمتقاعدین» مجلة العلوم الاجتماعية» الکویت. المجلد ۱۰۲ العدد ٤ء‏ ۱۹۸۱. 

العتوم» باسم عیسی وعبدالباسط عبداللہ عثامنة» بعض الخصائص الاقتصادية والاجتماعية للاجئین 
والنازحین الفلسطینیین في مخيمي ارہد والمناطق المحيطة بهما: دراسة مقارنة. مجلة جامعة دمشق. 
المجلد (۲۷)ء العدد( ۱و ۰)۲ ۰۲۰۱۱ 

غياض» عدنان اعناد. خصائص نمو السکان وتوزیعهم في محافظة البصرة للمدة ۲۰۰۷-۱۹۶۷ 
مجلة دراسات البصرة» جامعة البصرة العدد (۹)ء ۲۰۱۰. 

کاظم» ثاثر رحیم» معوقات تمكين المرأة في المجتمع العراقي دراسة ميدانية في جامعة القادسیق 
مجلة جامعة بابل للعلوم الانسانیةء المجلد ٢۲ء‏ العدد(۲)» ۰۲۰۱۰ 

كريم» شكرية عبداللہ الخصائص الدیموغرافية والاقتصادية والاجتماعية للقوی العاملة في معملي 
الحدید والصلب البتروکیمیاوبات في محافظة البصرة عام ۰۲۰۱۸ مجلة آبحاث البصرة للعلوم 
الإنسانية» جامعة البصرة المجلد(؛ ؛)» العدد(٤ب)ء‏ ۲۰۱۹. 

محسن» لمیاء احمدء الواقع الدیموغرافي لکبار السن في العراق وتباينهم المكاني لعام ۲۰۱۷ء مجلة 
جامعة دیالی» العدد (۸۳)ء ۲۰۲۰. 

محمود» عبدالرزاق صالح. واقع السکن العمودي في مدينة الموصل: دراسة ميدانية» مجلة دراسات 


موصلية» العدد )۳۸ ۲ آم. 
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-٦‏ مرسي. ید المرشدي» التوافق النفسي والاكتئاب لدى المسنين العاملين وغير العاملین: دراسة مقارنةء 
مجلة كلية التربية» جامعة عين شمسء العدد(۰)۱۲ ۱۹۸۸. 
۷- مكي» ممد شوقي بن ابراهیم» اتجاهات التغير في النمو والتركيب السكاني في منطقة المدينة المنورة 
(94١-575١ه)ء‏ مجلة مركز بحوث ودراسات المدينة المنورةء العدد (٢۲)ء ١575‏ ه. 
رابعاً: البيانات الحكومية : 

-١‏ جريدة الوقائع العراقيةء قانون التقاعد الموحد رقم (4) لسنة ٢٠۲۰ء‏ العدد(٤٤۳٣٢)ء‏ في 
۱ اقا الخافينة راآکسرن: 

۲- جريدة الوقائع العراقية» قانون التقاعد الموحد رقم (4) لسنة ٢٠۲۰ء‏ العدد(۰)4۳۱4 في 
۱ السنة الخامسة والخمسون. 

۳- جريدة الوقائع العراقية» قانون الخدمة والتقاعد العسكري رقم (۳) لسنة ۲۰۱۰ العدد(؛ ۰/4۳۱ في 
۸ . 

5 - جمهورية العراق» وزارة المالية» هيئة التقاعد الوطنية بیانات عن المتقاعدین الاحیاء لعام ۲۰۱۰ م؛ 
بیانات غير منشورة . 

-٥‏ جمهورية العراق» وزارة المالية» هيئة التقاعد الوطنية بیانات عن المتقاعدین الاحیاء لعام ۲۰۲۰ م؛ 
بیانات غير منشورة . 

٦‏ وزارة التخطیط والتعاون الانمائي» الجهاز المركزي للإحصاء وتکنولوجیا المعلومات مديرية احصاء 
محافظة کرکوك. تقدیرات السکان لعام ۲۰۱۰م (بیانات غير منشورة). 

۷- وزارة التخطيط والتعاون الانمائي» الجهاز المركزي للإحصاء وتکنولوجیا المعلومات المسح العنقودي 
متعدد الموشرات. التقربر النهائي العراق» ۲۰۱۰م۰ جدول 1/1056. 

۸-وزارة التخطیط والتعاون الائمائي» الجهاز المركزي لاحصاء وتکنولوجیا المعلومات؛ المجموعة 
الاحصائية السنوية» احصاءات التربية والتعليم» ۲۰۱۹مء جدول (۳۰). 

4- وزارة العدل» جريدة الوقانع العراقية» قانون التقاعد الموحد رقم (۲۷) لسنة ۰۲۰۰5 العدد (۰)4۰۱ 


. ص۷‎ ("٦ 


م GG‏ ۷ )۷-ےس سے 


قانمة المصادو 


۰- وزارة العمل والشؤون الاجتماعیةء المؤسسة العمالية للتشغيل والتدريب والتأهيل» دليل التصنيف 
المهني العراقي لعام ۱۹۷۰ء مطبعة الشعب. بغداد» ۱۹۷۰. 
١-وزارة‏ الموارد المائية» الهيأة العامة للمساحق خريطة العراق الادارية لسنة ۲۰۲۰م بمقياس رسم 
۱ ۱-۵ 
خامساً: الموتمرات والمطبوعات : 
۱- الأمم المتحدة» حقوق الانسان. اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية التعلیق العام 
رقم(٦)ء‏ الوحدة الثالثة عشرء ۰.۱۹۹۰ 
۲- جامعة الدول العربية» وحدة البحوث والدراسات السكانية» سلسلة دراسات حول السکان والتنمية في الوطن 
العريي؛ ۰۱۹۹۲ 
۳- الجمهورية اليمنية. المرکز اليمني للدراسات الاجتماعية وبحوث العمل .الاوضاع الاجتماعية 
والاقتصادية والصحية للمتقاعدین في القطاع العام والمختلط في الیمن» سلسلة رقم ۰۱۲ ۲۰۰۷. 
-٤‏ السدمان» عبدالله بن ناصرء العقوق (تخلی الأبناء عن الاباء) دراسة اجتماعية على المسنین بدور 
رعاية الاجتماعية في المملكة العربية السعودیةء ۱۹۹۹م . 
سادساً: الشبكة المعلوماتية: 
-١‏ باسمة علوان حسين» فؤاد توماء تطور التعليم في العراق» وزارة التربية» العدد(1)» نيسان .٠٠٠۹‏ 
بحث منشور على الموقع الالكتروني: 0010. 501180101 . الالالالالا. 
۲- شبكة الجزيرة الاعلامية الموقع الالكتروني: ٥et/^ews/ar2biھ¬.https://www.aljazeera‏ 
۳- منظمة الصحة العالمية» الصحة النفسية وكبار السن. ۲۰۱۷ء الموقع الالكتروني: 


https://www.who.int/ar/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-of- -٤ 


older-adults 


سابعاً: المقابلات : 
۱- مقابلة مع احد المتقاعدین في محافظة کرکوك» یوم الاحد الموافق ۵٥۰۱ء‏ آم. 


۷- مقابلة مع احد المتقاعدين من محافظة كركوكء يوم الثلاثاء» الموافق ۲۰۲۰/۲/4م. 


۰] 


قانمة المصادو 


: ثامناً: المصادر الأجنبية‎ 
Donald. J. Bogue, John wiley, principles of Demography, Inc, New york, 
1969. 
Musila, Annastasia & et al. Retirement Lived Challenges Experienced by 
Retirees, the case of Retired Teachers in Makueni County, Kenya, 
International Journal of Research in Humanities and Social Studies 
V6.19.2019. 
Rowland, Donald, Demographic methods and concepts, Oxford University 
press, new york, 2003. 
Shapiro, V,D. Life After Retirement, Soviet Sociology, Vol. XXLL, No,1. 
1983. 
T.trewartha Glenn, Ageography of population world patterns, john wilen and 
sons, New york, 1969. . 
W. .ڑا‎ O, International Society Itypertension, Guide line for the management 
of hypertensionpart. 11, Cardiology today, 2006. 


ملحق(١)‏ 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
جامعة تكريت/ كلية التربية للعلوم الانسانية 
قسم الجغرافية/ الدراسات العليا 
(استمارة الاستبانة) 


يروم الباحث دراسة التباین المكاني للسكان المتقاعدین في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م ومعرفة 
المشكلات والصعوبات التي تواجههم» وان الهدف من الاستبيان هو جمع البيانات الخاصة بالمتقاعدين» 
وتستخدم لأغراض البحث العلمي وليطمئن الجميع على سرية ما يرد فيها من معلومات. لذا يرجى 
الاجابة على الاسئلة بشكل واضح ويقدر تعاونكم تخدم اهداف البحث» شاكرين تعاونكم معنا ... 


ملاحظة :- ضع علامة ( ۷ ) في المریع المناسب لأجابتك» واذا تطلبت الإجابة كتابة جملة او عبارة 
يرجى كتابتها بدقة لخدمة البحث. 

طالب الدكتوراه : على خضير زيدان اشراف الاستاذ الدكتور: نجم عبدالله احمد الدوري 
نادنز قد ل_  ]‏ سب [__ ] 
دس مسرل ]| اك لا 

ہی عل] > هشل 


5 التحصيل الدراسي للمتقاعد/ة : امي [] يقرأ ویکتب ا ابتدائي‎ -٥ 
سد بر0 سل ل‎ 
LL ۳ 5 55 الحالة الاجتماعية للمتقاعد/5: اعزب ا‎ ٦ 


الملاحق 


۸- ماهي نوع الوظيفة قبل الاحالة على التقاعد : 
موف اداري |__| موظف فني 5 تدريسي 5 کنات بخاص لا 
لسعم (_. ےۃ‫ح 


۹- ما هو سبب الاحالة على التقاعد: 
بلوغ اسن لقانوني [ ادق |[ سیب سحية | ست ۲ 
تد رتراك القدمة + اقل من ۲۵ سنة [ _ | من ۳۹-۲۵ سنة 5 ٠؛سنة‏ فأكثر [ أ 
۱-لعمر عند الاحالة على التقاعد:۰ 4-6 ۵ سنة 5 1۰-۵ سنة 5 
۱ سنة فأكثر | 
۲-عمل المتقاعد بعد الاحالة على التقاعد: يعمل [] لا يعمل ا 
او كان اتعرف بسا قاست ام * 
قلة لراتب [ | ملء وقت الفراغ | | عدم الرغبة بالبقاء في المنزل 5 


۳- مقدار الراتب التقاعدي : 


اقل من ۰۰۰ الف دینار [ أ ۱ الف - ۷۵۰ الف 5 ۱ الف - مليون دينار]_ | 


اكثر من مليون دينار 

: ۱ -هل يوجد لدى المتقاعد مصدر دخل اضافي غير الراتب التقاعدي : نعم لا لا ا 

اذا كان الجواب نعم ؛ فما هو نوع هذا المصدر : 

CT asl as ms ew 


|| -كفاية الراتب التقاعدي : يكني [ ] لاكني‎ ١ 


م مم تم[ ۷۰ )۷ مم مم ب 


الملاحق 


LL الوضع المعيشي للمتفاعد/ة بشکل عام : سيء ) میں |[ ]| جید‎ -٦ 


۷-هل تعاني من مشكلات صحية : نم [ ]| ا 


اذا كان الجواب نعم ؛ فما هي الامراض التي تعاني منها ؟ 
امراش القلب والشرايين |_| السكري 5 ارتفاع ضغط الدم لا الفشل الكلوي 5 


الامراض السرطانية 5 الأفراظن العصفی ا شع المع والبصين ] 


۸- هل يوجد دعم صحي للمتقاعدين من قبل الحكومة كالتأمين الصحي وتوفير الادوية لأصحاب 


الأمراض المزمنة: ‏ تم ا لا 5 


۹ -کیف اصبحت علاقتك بأفراد اسرتك بعد التقاعد: 


مثل السابق ز اسوء من السابق 5 افضل من السابق 5 


مثل السابق 5 اسوء من السابق 5 افضل من السابق ) 


۱ كيف اصبحت علاقتك مع اصدقاء العمل بعد التقاعد: 


مثل السابق Ll‏ اسوء من السابق لا افضل من السايق 5 


اين تقضي اغلب الوقت : في البيت 5 في المقهى | أفي الحدائق العامة لأ 


5 كيف تستثمر وقت فراغك : انشطة دینیة ز انشطة اجتماعية | انشطة ثقافية‎ -٣ 
] |  ةیصخش انشطة ترويحية | ]| انشطة رياضية ايات‎ 


e O م س‎ 


الملاحق 


4 -هل تعاني من حالة فراغ وشعور بالعزلة  :‏ نعم 5 لا 5 


۰-هل كانت لديك الرغبة في التقاعد : نعم اا لا 


المللحق 


ملحق 


۲) 


حجم العينة وعدد الاستمارات للسكان المتقاعدین في محافظة كركوك لعام ۲۰۲۰م 


الوحدات الادارية 


م.ق كركوك 
م.ق. الحويجة 
ن. الرياض 
م.ق. الدبس 
م.ق. داقوق 
ن. التون كوبري 
ن. الزاب 
ك العباسي 
ن. يايجي 
ن. تازة خورماتو 


ن. قرة هنجير 


الذكور 
۸۸ 
۳۷ 
٤‏ 
۱9 
١‏ 


۱۰ 


۸۱ 


المصدر : الدراسة الميدانية. 
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(*) تم استخراج حجم العينة وعدد الاستمارات بالاعتماد على معادلة ستيفن ثامبسون وفق الصيغة الرياضية الاتية : 
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اذ ان : 


لاا = عدد وحدات المجتمع الاحصائي . 
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1 = القيمة الجدولية المقابلة لنسبة الخطأ المسموح به. ۲ = احتمالية الخطأ المسموح به. 


قق سای عر ای هه رف سای قیع لیف ات یوم رالاسایب اال وا )دا القتب 
والوتائق» بغداد» ۰۲۰۱۱ ص۰۸۰ 


ِ س O‏ ب 
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حق 


ملحق(۲) 
التوزیع العددي والنسبي لسکان العراق بحسب المحافظات للمدة ۱۲۰-۲۰۱۰ آم 


المحافظات 

عد اسان 
البصرة ۷ٰ۲ ۹,۳ ۸,۸ 
صلاح الدین ۳ ۱ ٤‏ ۹ 
ميسان 114 ۳۷ ۳,٤‏ 
المثنى 1 2 7 
واسط ۸ ۱۱ ٤,١‏ ۲ 


المصدر : 


-وزارة التخطیط والتعاون الانماتي. الجهاز المركزي للاحصاء وتکنولوجیا المعلومات» مديرية احصاء محافظة كركوكء تقدیرات 
-وزارة التخطیط والتعاون الانماتي» الجهاز المركزي للاحصاء وتکنولوجیا المعلومات» مديرية احصاء محافظة كركوكء تقدیرات 


TAY 


۱ 
۱ 


ملحق (4) 
نويع ادي ے ےت ہت سس سس 


7 
الوحدة الادارية 
ھت اک وت جج جج تیب جح 


ل شوان ۲ ۱۰۹۷۹ ۹ ۳۸۳۸ ۰۳۹۹ ۳۷ 
جح هنجیر | ۱۰۱۱۲ fo“‏ ۱2۹5 ۹۳۷۵ ۳9۰۸ ۱۳۸۹۸۳ 
لحويجة | 48١550 | ۱۱۹۵۳۰ | ۱۱۸۸۹۷ | ٩۰۱۳۳‏ ۸ || ۲۷۰۹۳ 


المصدر: 


-وزارة التخطيط والتعاون الانماني» الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات» مديرية احصاء محافظة کرکوك. تقديرات 
السكان لعام ۲۰۱۰م (بيانات غير منشورة). 
-وزارة التخطيط والتعاون الانمائي» الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات مديرية احصاء محافظة کرکوك. تقديرات 


م O‏ سس سے 


التوزيع العددي لسكان محافظة كركوك بحسب الفثات العمرية الخمسية والوحدات الادارية للمدة ۰۲۰-۲۰۱۰ ۲م 
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-وزارة التخطيط والتعاون الانمائی الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات» مديرية احصاء محافظة كركوك» تقديرات 


السكان لعام ۲۰۱۰م (بيانات غير منشورة). 


سوزارة التخطيط والتعاون الانمائی» الجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجيا المعلومات» مديرية احصاء محافظة کرکوك. تقديرات 


السكان لعام ۲۰۲۰م (بيانات غير منشورة). 


ايل ۲۸۵ ال 


الملاحق 


ملحق(1) 


التوزیع العددي لفئات العمر العشرية للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك لعام ۲۰۲۰م 


الوحدات الادارية 


م.ق کرکوك 
ن. يايجي 


ن. التون كويري 


ن. لیلان 
ن. شوان 
م.ق. الحويجة 
ن. العباسي 
ن. الرياض 
ن. الزاب 
م.ق. داقوق 
ن. الرشاد 
م.ق. الدبس 
ن. سرکران 


المحافظة 


المصدر : الدراسة الميدانية. 
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۱:۹۰ 


المللحق 


E 
م٠٠٠١ التوزيع العددي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحسب المستويات التعليمية والوحدات الادارية لعام‎ 
المع مالك اة‎ 


ٹکگ+/ اد و[ 1 


| لليف )المج 

سر اع سم لهس اص [س اك خا ا نا انا لل 
۷ | ۰ ۲۰ | م | ۷۶ ال نت ۶ | ۱ الت ۱ ۰۰۴ 
e.‏ 
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وھ تۓں۔ مل تن ا تل و ہج ہی ا 


الملاحق 


مق( 
التوزیع العددي للسکان المتقاعدین في محافظة كركوك بحسب الحالة الزواجية والوحدات الادارية لعام 
۷ ۲ ۰ ۲م 


تہ 
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۰۰۱۰۱۰۱ 1/۳ 
۳۳۳ | ١ ١ | ٠ لقالا‎ 


م ۰۲۰۰ 


الملاحق 


)٩( ملحق‎ 


التوزيع العددي للسکان المتقاعدین في محافظة كركوك بحسب نوع المهنة قبل الاحالة الى التقاعد 


والوحدات الادارية لعام ۰۲۰ ۲م 


نوع المهنة 
الوحدات الادارية | موظف | 0 +0٦‏ 
۱ تدريسي . | عسكري 
اداري فني * | خاصة 
م.ق کرکوك ۸ ۱۶ | ۱۹۰ ۲ ۱۹۲ 
ن. ابي ٦‏ ۸ ۰ ۸ 
ن. التون كويري ۱۸ ۱۸ ۸ ۱ ١‏ 
ن. الملتقی ۲ ۲ ۰ ۰ 1 
ن. تازة خورماتو ۲ 2 ۱ 1 
ن. لیلان ۲ 1 ١ ١‏ ۵ 
ن. شوان : 1 1 ١‏ : 
ن. قرة هنجير ١ ١‏ 1 ۱ 1 
م.ق. الحویجة ۲۸ ۳٤ ٦ ۸ ۳٤‏ 
ن. العباسي 1 ١ ٦ ١‏ 
را ۱۰ 3 ۳۹ ۲ ٤‏ 
ن. الزاب ۲ ۹" ١‏ 5 
م.ق. داقوق ٦‏ ۳ ۲۲ ۱ ۲۸ 
ن. الرشاد ۰ ۰ ۰ 4 
م.ق. الدبس ۳ ۲۸ ۱۸ ١‏ ۱۰ 
ن. سركران ١ ١‏ ۱ ۱ 1 
المحافظة اھ ۳۳۲ ۳۸ ۱۰ ۳۸ 


المصدر: الدراسة الميدانية. 


اخرى 


۸٦ 


۱:۹۰ 


ار ل( 


المللحق 


ملحق 3 ۱( 
التوزيع العددي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحسب مستويات الدخل الشهري والوحدات 
الادارية لعام ۰۲۰ ٢م‏ 


مستویات الدخل الشهري (بالالف دینار) 
الوحدات الادارية 0 e 272 E‏ المجمو ع 
۰ 7ت مليون مليون 
م.ق كركوك 0۸ ۳۷۲ ۸٦ ۱۳۲ ١5‏ 
ا ۲۰ 3 ١‏ ۲ ۲۹ 
ن. التون كوبري 4 ١ 1 ١5‏ 1۰ 
بر ای 7 ١ : 5 ٤‏ 
رد ۲۰ ۱۰ ۲ ۲۲ 
١ ۱ ۱ ۲ ۱۲ 0‏ 
ن. شوان ۱۰ ۲ ۰ ۰ ٦‏ 
ن. فرة هنجیر ۳ ۲ ۰ ۰ ۱۸ 
م.ق. الحويجة 5 ٦٤‏ ۲۰ ۱۰ ۱5۰ 
ن. العباسي ۳ ۲۲ ١‏ ۲ ۳ 
اض ۳۲ ۳۸ ۲ ۸ ۸۰ 
20.0 ۱۲ ۲۲ ۳ ۲ ۸ 
م.ق. داقوق ۱۲ ٦ ۲ ۲ ٦‏ 
ن. الرشاد ۳ ۲ ۰ ۰ ١‏ 
م.ق. الدبس 33 ۲۰ ۰ ۲۲ ۷۹ 
ن. سرکران ۸ ١ 1 ١‏ ۹" 
المحافظة o٤‏ 5۷۳۹ ۱۹۸ ۱۷ ۱:۹۰ 


المصدر : الدراسة الميدانية. 


لَأ ل( 


الوحدات الادارية 


م.ق كركوك 
ن. امت" 


ن. التون كويري 


ن. لیلان 
ن. شوان 
م.ق. الحويجة 
ن. العباسي 
ن. الرياض 
ن. الزاب 
م.ق. داقوق 
ن. الرشاد 
م.ق. الدب 
ن. سركران 


المحافظة 


المصدر: الدراسة الميدانية. 


م O‏ ببح 


الملاحق 


ملحق (۱۱) 
مدی امتلاك السکان المتقاعدین في محافظة كركوك لمصدر دخل اضافي لعام ۲۰۲۰م 


یملك مصدر دخل 


ھ٦‎ 


لا يملك مصدر دخل 


14 


٤ 


المجموع 
۸٦‏ 


۳۹ 


۱:۹۰ 


الملاحق 


ملحق (۱۲) 
التوزیع العددي للسکان المتقاعدین بحسب مدی معاناتهم من مشکلات صحية والوحدات الادارية لعام 
آم 
الوحدات الاداریة جو ئا کت ت0۳0" د المجموع 
صحية صحية 

م.ق كركوك 10۸ ۱۹۸ ۸٦‏ 
ن. بايجي ۳ ۱ ۲۹ 
ن. التون كويري ۲٤‏ اس 1۰ 
ن. الملتقی ۳ ١ ٤‏ 
۱ .۲ ۲ ۲۲ 
ن. لیلان ١ ۲ ١‏ 
ن. شوان ۳ ١ ١‏ 
0 مت ١‏ ۱۸ 
م.ق. الحويجة كم CE 1٤‏ 
ن. العباسي ۲۲ ۸ ۳.۰ 
ن. الرداض ۷۸ ۲ ۸۰ 
ن. الزاب ۳۹ ۲۲ ۸ 
م.ق. داقوق 3 ۳ ٦‏ 
"080" ۳ ۲ ۳ 
دی الدبس ٦٤‏ ۲۲ ۷۹ 
ن. سرکران ٠ ٠‏ 
المحافظة ١٠١5‏ ۳۸ ۱:۹۰ 


المصدر: الدراسة الميدانية. 


الملاحق 


ملحق (۱١‏ 
التوزیع العددي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحسب انواع الامراض التي يعانون منھا 
والوحدات الادارية لعام ۰۲۰ ۲م 


۱ تک ۱ ا ٥٦‏ سا 
الوحدات الادارية القلب السكري ضغط یی | لسوبانية | المسبیة السمع اخری | المجموع 
والشرابين الدم ١‏ والبصر 
م.ق کرکوك ۸۲ ۲۰ ۲۳۸ ۱۲ 3 ۲ ۲۲ ۳۸ 10۸ 
ن. يايجي ۰ ۳ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۳۰ 
ن. التون كويري 3 5 ۲۲ ۰ ۰ ۰ ۲ ۰ ۲ 
ن. الملتقی ۰ 3 5 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۲۰ 
ن. تازة خورماتو ۲ ۱۰ ۸ ۰ ۰ : ۱ ٢‏ 
ن. لیلان ۰ ٦‏ 5 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۱۲ 
ن. شوان ۰ 3 3 ۱ ۰ ۰ ۲ ۱ ۳ 
ن. قرة هنجير ۰ ١ ۲ ١ ۰ 5 4 1 ٦‏ 
م.ق . الحويجة ۱۲ ۳۹ ۱۸ ۸٦ ۰ ۲ ۱۲ ۱۲ ٤‏ 
ن. العباسي ۰ ۱۰ ۲۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۲ ۳۲ 
ن. الرياض ۸ ٦ ١ ۲ 3 ۱۸ ٤‏ ۲ ۷۸ 
ن. الزاب ۲ ۳ ۸ ۰ ۱ ۲ 3 ۰ ۲۹ 
م.ق . داقوق ۱۰ ١ ١‏ ۰ ۰ 3 ۰ ۰ 3 
ن. الرشاد ۰ ۲ 5 ۰ ۰ ۰ ۰ ۲ ۱۰ 
م.ق. الدبس ٤ ١ ١ ۱۸ ۲۰ ١‏ ۲ 1 54 
ن. سرکران ۰ ٦‏ ۲ ۰ ۰ ۰ ۰ ۲ ۳ 
المحافظة ۱۳ ۳۹ ۳۸۰ ۳۰ ۱۸ 1۸ ٥٤٥ ٠‏ ۱۱۰۹ 


المصدر : الدراسة الميدانية. 


الملاحق 


ملحق (۱4) 
مدی وجود دعم صحي للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك بحسب الوحدات الادارية لعام ۲۰۲۰م 
الوحدات الادارية »1 نت اس 
د سك کک ای 

م.ق كركوك ۱۸ ۸۳۸ ۸٦‏ 
ن. يايجي ۰ ۳۹ ۳۹ 
ن. التون كويري ۱ 16 5 
ی ١ ١ ١‏ 
ن. تازة خورماتو ۲۲ ۲۲ 
ن. لیلان ۰ ١ ١‏ 
ن. شوان ۰ ١ ١‏ 
ن. قرة هنجیر ۰ ۱۸ ۱۸ 
م.ق. الحويجة 14 ۱۶۰ ۱5۰ 
ن. العباسي ۰ ۳۰ ۳۰ 
ن. الرياض ۷٤ ٦‏ ۸۰ 
ن. الزاب ۰ ۸ ۸ 
م.ق. داقوق ۲ 5 ۹ 
E‏ ۳ 5 
م.ق. الدبس ٤‏ ۷ ۷۹ 
ن. سرکران ۰ ۳ ۲۰ 

المحافظة 5۰ ۱5۰ ۱:۹۰ 


المصدر : الدراسة الميدانية. 


یب ل( 


المللحق 


ملحن (15) 
التوزیع العددي للسكان المتقاعدين في محافظة كركوك بحسب مدى شعورهم بالوحدة والعزلة والوحدات 
الادارية لعام E‏ ام 


الوحدات الاداریة کت ِ کت" المجموع 
بالوحده وا 5 

م.ق كركوك ٦۷ھ‏ جس ۸٦‏ 
ن. يايجي ۳ ۱۰ ۲۹ 
ن. التون كوبري ۳۵ Yo‏ 1۰ 
ن. الملتقی ۸ 5 ١‏ 
ن. تازة خورماتو ۳ ١‏ ۳ 
ن. لیلان ۳ 3 ١‏ 
ن. شوان 4 3 ۱ 
ن. قرة هنجير ۱۲ ٦‏ ۱۸ 
م.ق. الحويجة ١6 ۷ V٤‏ 
ن. العباسي ۸ ۳۲ ۳۰ 
ن. الرباض ۲ 5ه ۸۰ 
ن. الزاب ۱۸ ۳۰ ۸ 
م.ق. داقوق ٦ ۲۸ ۳٤‏ 
ن. الرشاد ۱ ۱۱ ۱۲ 
م.ق. الدبس 2۸ ۱۸ ۷٦‏ 
ن. سرکران 8 5 ۲۰ 

المحافظة ۸۲۷ ۰۳ ۱:۹۰ 


المصدر: الدراسة الميدانية. 


لل( 


الملاحق 


ملحق (۱۳) 
التوزیع العددي للسکان المتقاعدین في محافظة کرکوك بحسب مدی رغبتهم في الاحالة الى التقاعد 
والوحدات الادارية لعام ۰۲۰ ۲م 


مدی الرغبة في الاحالة الى التقاعد 
الوحدات الادارية المجموع 
نعم لا 

م.ق كركوك ۱۸۹ ۷۰ ۸٦‏ 
ن. يايجي 3 ۲۲ ٦‏ 
ن. التون كوبري ۳۰ ٠‏ 0 
ن. الملتقی 3 ۱۰ ١‏ 
ن. تازة خورماتو ۰ ۲ ۳۲ 
ن. لیلان ۲ 9 ١‏ 
ن. شوان ۰ ١‏ ۱۲ 
ن. قرة هنجیر ۰ ۱۸ ۱۸ 
م.ق. الحويجة 2۲ ۹۸ ۱5۰ 
ن. العباسي 3 ۳۹ ۳۰ 
ن. الرياض ۱۲ 1۸ ۸۰ 
ن. الزاب ۲۰ ۲۸ ۸ 
م.ق. داقوق ۲۰ ٦ ٢‏ 
ن. الرشاد 3 ۸ ۲ 
م.ق. الدبس ۳۹ ۳ ۷٦‏ 
ن. سركران ١‏ 1 1 
المحافظة 5 ۱ 1۹۰ 


المصدر: الدراسة الميدانية. 


Abstract 


Abstract 

Caring for retirees is a matter imposed by the conditions of society and its 
quest for development. Many countries have developed programs that ensure a 
decent life for this segment. In Iraq retirees suffer from clear neglect that had led to 
the emergence of many problems among this group of the population. These 
problems will certainly worsen, especially after Finally setting the retirement age 
to (60) years instead of (63) years. 

In the province of Kirkuk, the retired population suffers from economic, 
social, health and psychological conditions that are not appropriate for their age 
and the services they provided to the community. 

And that the study is only an attempt to shed light on an important segment 
of society in the province, which is represented by former employees who provided 
great services in their work sites, and the importance of the study is evident from 
the fact that it shows important facts about the retired population in terms of their 
spatial distribution and their qualitative, age and occupational composition, as well 
as their Their environmental distribution (urban, rural), which are important 
indicators that deserve attention and attention, due to their association with the 
economic, cultural, political, social and natural characteristics of the study area. 

This study required the use of a number of research approaches and 
scientific methods represented by the use of the descriptive approach, which relies 
on collecting facts and data about the phenomenon and determining its temporal 
and spatial characteristics. The statistical method for studying the phenomenon 
after describing and analyzing it using the language of numbers to highlight the 
relationships using the method of reasoning, analysis and linking between the 
phenomena and the factors influencing them. 

In order to analyze the results of the study, a set of statistical methods were 
relied upon to analyze the phenomenon under study, and the standard scores were 
used as a statistical method and an appropriate classification technique to show the 
spatial variation in the distribution of the phenomenon, as well as the use of the 
simple Pearson correlation coefficient to calculate the degree of relationship 
between A group of factors and the degree of their influence on the subject of the 
study, and relied on the statistical program (SPSS) to indicate the significance of 
the impact of some human variables on the subject of the study, as well as relying 
on (Excel) programs for drawing shapes and (Arc Gis 10.3) for mapping and 
representing geographical phenomena on them. 


ا 


Abstract 


The study showed that the volume of the living retired population in Kirkuk 
Governorate, who are covered by the pension, has been growing increasingly. 

The study revealed that there is a discrepancy in the sizes of the retired 
population and their spatial distribution between the administrative units, as the 
retired population was concentrated in city centers, especially in the district centers 
of Kirkuk and Hawija, as it occupied the first ranks from 2010 to 2020 AD. 
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